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REGISTRO DE DECRETO [ -
EJERCICIO 2025 -
MUNICIPALIDAD DE : N° 28
GENERAL RODRIGUEZ
VISTO:

Lo actuado en el Expediente N°: 4050-260.212/25 C I y II y la comunicacién
efectuada por el Honorable Concejo Deliberante respecto a la Sancion de la Ordenanza
cuya copia luce a 5.222 del citado Expediente; y

CONSIDERANDO:

Que dicha Ordenanza fue comunicada con fecha 19 de Diciembre de 2.025;

Que de conformidad a lo establecido en el Articulo 108°- Inciso 2° del Decreto-
Ley 6.769/58 “Orgéanica de las Municipalidades”, es atribucién del Departamento
Ejecutivo promulgar las Ordenanzas;

Que este Departamento Ejecutivo ha decidido hacer uso de la enunciada facultad;

POR TANTO, el Intendente Municipal de General Rodriguez,

D ECRETA

ARTICULO 1°: Promulgase la Ordenanza N°: 5.434/25, sancionada por el Honorable
Concejo Dehberante de fecha 18 de Diciembre de 2.025, cuyo texto a
continuacion se transcribe:

“ ORDENANZA N° 5.434

“EL. HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE GENERAL RODRIGUEZ,
“EN USO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LA LEY ORGANICA
“DE LAS MUNICIPALIDADES, SANCIONA CON FUERZA DE

“ ORDENANZA

“ARTICULO 1°: Apruébese la programacion de los Recursos y el Presupuesto-------------
- Analitico de Gastos de la Municipalidad de Gral. Rodriguez,
“correspondiente al Ejercicio 2.026, de conformidad a los alcances del Decreto
“Provincial N° 2980/00. Conforme a los Anexos I a X.
“ARTICULO 2°: Fijase en la suma de PESOS CIENTO TRES MIL
“ OCHOCIENTOS CINCUENTA MILLONES CON 00/100
“($103.850.000.000,00.-) el Presupuesto General de Gastos para el afio 2026, de acuerdo
“al detalle que figura en las planillas que forman parte de la presente Ordenanza.------------
YARTICULO 3°: Fijase en la suma de PESOS CIENTO TRES MIL
“- OCHOCIENTOS CINCUENTA MILLONES CON 00/100
“($103.850.000.000,00.-) los recursos destinados a la financiacién del Art. 2° de acuerdo
al detalle que figuran en las planillas que forman parte de la presente Ordenanza.------------
“ARTICULO 4°: Fijase a partir del 1° de Enero de 2026 en UN MIL
“ DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE (1289) el numero de cargos
“de Planta permanente del Departamento Ejecutivo y en TREINTA Y SIETE (37) el
“nimero de cargos del Honorable Concejo Deliberante, incluidos los Concejales,
“resultando un total de UN MIL TRESCIENTOS VEINTISEIS (1.326) cargos, conforme
“al Listado de Recursos Humanos por Categoria “Programatica y Cargo”, que es parte de
“la presente Ordenanza.
“ARTICULO 5°: Apruébase la planilla de Retribuciones Globales de acuerdo al-----------
“ detalle que figuran en las planillas que forman parte de la presente
“Ordenanza y la Ordenanza complementaria del Presupuesto, de acuerdo al detalle que
“figura como ANEXO XI.

Dec. N°: 2.551/25 /i
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“ARTICULO 6°: Comuniquese al Departamento Ejecutivo.

“SANCIONADA EN SESION EXTRAORDINARIA DEL HONORABLE
“CONCEJO DELIBERANTE DE GENERAL RODRIGUEZ, A LOS DIECIOCHO
“DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.------------

“ Manuel Anigstein Silvia N. Figueiras
«“ Secretario Presidenta
“ H.C.D. de Gral. Rodriguez H.C.D. de Gral. Rodriguez”

ARTICULO 2°: El presente Decreto Administrativo del Departamento Ejecutivo-----------
producira los efectos y sus alcances una vez publicado en el Boletin

Oficial Municipal.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese y archivese.~--- (\
GENERAL RODRIGUEZ, Didiembre 22 de 2.025.-

_~DIEGO M. GHIRARDI |
Secretario de Gobierno, Hacienda y Légal
Municipalidad Gral. Rodriguez 7 %!

DECRETO N°: 2.551 (DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UNO)
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GENERAL RODRIGUEZ
“ ANEXO XI
“ ORDENANZA COMPLEMENTARIA DEL PRESUPUESTO

“ARTICULO 1°: Fijase en la suma de Pesos SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL ----
«“ DOSCIENTOS TRES CON 97/100 ($632.203,97.-) el sueldo minimo
“del personal municipal que cumpla el horario completo de la administracién municipal,
“TREINTA HORAS SEMANALES.
“ARTICULO 2°: El Personal que se encontrare revistando en la Planta Permanente con —
“ anterioridad al dia 1° de Noviembre de 1.994, percibira un adicional
“por su antigiiedad en la administracion publica que se liquidara sobre la remuneracion
“basica de conformidad a la siguiente escala, hasta el 31 de Diciembre de 1.995:
“a) De categoria 1 a la 25, 4% por mes y por afio de antigiiedad.
“b) De categoria 26 a 33, 3% por mes y por afio de antigiiedad.
“c) Cargos de Ley (Contador, Tesorero, Jefe de Compras), 3% por mes y por afio de
“antigiiedad.
“d) Cargos que no se encuentran comprendidos dentro de las categorias del escalafon
“municipal, y especificados en el Articulo 15° de la presente, 3% por mes y por afio de
“antigliedad.
“Dicho adicional no corresponde al personal de planta temporaria.
“ARTICULO 3°: El Personal que registrare su ingreso a la Planta Permanente a partir del
«“ dia 1° de Noviembre de 1.994, percibira un adicional por antigiiedad en
“la administracién publica que se le liquidara sobre la remuneracién basica de
“conformidad a la siguiente escala, hasta el 31 de Diciembre de 1.995:
“a) De la categoria 1 a 24, el 3% de la remuneracién béasica por mes y por afio de
“antigliedad;
“b) De la categoria 25 a 33, el 2% de la remuneracion basica por mes y por afio de
“antigliedad; ' '
“c) Cargos cuyas remuneraciones no se encuentren contempladas en las categorias del
“escalafon municipal, 2% de la remuneracion basica por mes y por afio.
“Dicho adicional no corresponde al personal de la Planta Temporaria.
“ARTICULO 4°: A todo el personal en planta permanente a partir del el 1° de Enero
“ de 1996 y hasta el 31 de Diciembre de 2.015, se le computara un
“adicional de uno por ciento (1%) por mes y por cada afio, segun se traten de servicios
“pacional, provinciales o municipales, que se liquidara sobre la remuneracion basica y no
“afectara los porcentajes adquiridos por antigiiedad al 31 de Diciembre de 1.995
“establecidos en los articulos 2° 'y 3° precedentes. Dicho Adicional no corresponde al
“personal en Planta Temporaria.
“ARTICULQ 5° A todo el personal en Planta Permanente a partir del 1° de Enero de ----
“- 2.016, se le computara un adicional del tres por ciento (3%) por mes
“y por cada afio, segin se traten de servicios nacionales, provinciales o municipales, que
“se liquidara sobre la remuneracién bésica y no afectard los porcentajes adquiridos por
“antigiledad al 31 de Diciembre de 2.015 establecidos en los articulos 2°, 3° y 4°
“precedentes. Dicho adicional no corresponde al personal de planta temporaria.-------------
“ARTICULQ 6°: Los saldos que arrojen al cierre de cada ejercicio las cuentas de ---------
«“ recursos con afectacion, seran transferidas al ejercicio siguiente
W “incorporandose al Calculo de Recursos por el Departamento Ejecutivo, mediante
“Decreto. Correlativamente se ampliara el Presupuesto de Gastos reforzando créditos de
“cuentas existentes o incorporando conceptos no previstos. En ambos casos se respetara el
“destino a que deban ser aplicados los fondos en cuestion. La incorporacion de saldos
“afectados al Calculo de Recursos y de nuevos conceptos al Presupuesto de Gastos se
“efectuard respetando los respectivos nomencladores vigentes.
« ARTICULO 7°: Establécese para el personal con estabilidad las categorias salariales ----
“ que mas abajo se detallan correspondiente a cada una de cllas la
“cantidad de médulos que en cada caso se indica, tomando como base la categoria diez de
“la escala, lo que dard como resultado el sueldo de cada clase. De acuerdo a la siguiente
“escala:
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MUNICIPALIDAD DE GENERAL RODRIGUEZ
Listado de Remuneraciones
CATEGORIAS CARGO CANT.DE MODULOS | BASICO MENSUAL 30hs PRESUPUESTO
Intendente 16,00000
Concejales 4,50000
Secretario General 8,00000 - 5.057.631,76
Secretarios © 5,50000 3.477.121,84
Sec. Privado 5,50000 3.477.121,84
Subsecretarios 450000 2.844 917,87
Directores 4,00000 2.528.815,88
Subdirectores 3,50000 2.212.713,90
Delegados 4,00000 2.528.815,88
Coord. Clase V 3,50000 2.212.713,90
Coord. Clase V 3,00000 1.896.611,91
Coord. Clase lll 2,50000 1.580.509,93
Coord. Clase Il 2,00000 1.264.407,94
Coord. Clase | 1,70000 1.074.746,75
38 Contador 8,00000 5.057.631,76
37 Juezde Faltas 5,50000 3.477.121,84
36 Tesorero 6,50000 4.109.325,81
35 Jefe de Compra 5,00000 3.161.019,85
34 Sub ContadorSu 1 4,00000 2.528.815,88
@sorero
33 Director 4.00000 2.528.815,88
32 Sub Director 3,50000 2.212.713,90
31 Jefe Departamento 2,50000 1.580.509,93
30 Jefe Division 2,00000 1.264.407,94
29 1,67845 1.061.122,75
28 1,63119 1.031.244,79
27 1,58526 1.002.207,67
26 1,54871 979.100,61
25 1,50040 048.558,84
24 1,45946 922.676,41
23 1,42012 897.805,50
22 1,38218 873.819,68
21 1,34584 : 850.845,39
20 1,27196 804.138,16
19 1,23981 783.812,80
18 1,20867 764.125,97
17 1,17911 745.438,02
16 1,15035 727.255,84
15 1,12260 709.712,18
14 1,09605 692.927,16
13 1,07069 676.894,47
12 1,04612 661.361,22
11 1,02276 646.592,93
10 1,00000 632203
9 0,97843 618.567,33
8 0,95747 605.316,34
7 0,93730 592.564,78
6 0,89476 565.670,82
5 0,87720 554.569,32
4 0,86022 543.834,50
3 0,84385 533.485,32
2 0,82827 523.635,58
1 0,81410 514.677,25
HORA MEDICA 0,028108 17.769,99
HORA NO MEDICA 0,020613 13.031,62
HORA TECNICA 0,012000 7.586,45
HORA CATEDRA 0,033333 21.073,25
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“ARTICULO 8°: El personal que se desempefie en los Agrupamientos Jerarquico,

“ y Superior, podran percibir un adicional en concepto de Dedicacién
“Exclusiva hasta un del treinta por ciento (30%) del sueldo bésico de su categoria.--~-------
“ARTICULO 9°: Fijase para la “Bonificacién por Titulo” los siguientes porcentajes

“ : mensuales liquidados sobre la asignacion correspondiente al cargo de
“revista del Personal Superior y Jerarquico no contemplados en el Convenio Colectivo de
“Trabajo u Ordenanza correspondiente, con un tope maximo del equivalente al doble del
“basico correspondiente a la Categoria Diez del escalafon:

“1.- Titulo de Estudios Universitario y Terciarios:

“a) El 30% del basico de su categoria, para carreras con planes de estudio de cuatro afios o
“maés

“b) EI 25% del basico de su categoria, para carreras con planes de estudio de tres afios

22.- Titulo de nivel secundario o escuelas técnicas secundarias:

“a) el 15% del basico de su categoria, para carreras con planes de estudio de cuatro afios o
“mas

“3.- Titulos cursos menores:

“a) el 8% del basico de su categoria

“No podra bonificarse mas de un titulo por agente reconociéndose en todos los casos aquel
“al que le corresponda un adicional mayor y que sea expedido por establecimientos
“oficiales o tengan reconocimiento oficial.
“ARTICULO 10°: El Intendente Municipal percibira un sueldo mensual equivalente a ---
“ dieciséis (16) sueldos minimos del ingresante en el escalafén
“administrativo de la Municipalidad, calculado en base a cuarenta (40) horas semanales de
“labor, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 125° de la Ley Orgéanica de las
“Municipalidades modificado por la Ley 12.120. Para el resto del personal que no se
“encuentra comprendido dentro de las categorias del escalafén municipal, por no estar
“incluidos en Convenio, se establecen las remuneraciones mensuales equivalentes a tantos
“sueldos minimos fijados para el personal administrativo municipal por el Articulo 1° de
“la Ordenanza Complementaria del Presupuesto de Gastos vigente, segin el siguiente

“detalle:
“Secretario General..........o.ovii it e 8
B (T (<1 121 4 10 USRS UT ORISR 5,5
SUDSECTEIATIOS ...euvveeereeerieeiteeeiteecreeerte e teeesseeerreseaeesstessateessesseseeesssesassaessessansssnes 4.5
DICLEZAAOS ..oveieireietieieeteteetee ettt et et et e et e teere e s e eteeaeeeneeasenseerereetsenseeasereanes 4
CDIFECHOTES ...cueuereeerenieenseriesteteertesestestessesesesssssesessassessesssssessessesassensessensessassssense 4
O UDAITECIOTES. ..cvvviieereeeeeeeeeeeneeeeeseeesesee s sebeeseereeeseteseasaeesasaeeeaesnnessesansnanaesesanneesenns 3,5
“Coordinacion ClASE V.. ....ie e e e 3,5
“Coordinacion Clase IV ... ... e 3
“Coordinacion Clase ITL.........ooviiriiiiiiiii e e e e e e aeass 2.5
“Coordinacion Clase IL..........ouiiiiiiiiiiiiiie e e, 2
“Coordinacion Clase L......o.c.viniiii i e e e e 1,7
“ARTICULO 11°: Fijase la dicta de los sefiores Concejales en el equivalente de cuatro ---
" « veces y medio (4,5) del sueldo minimo basico del agente municipal.
Q/ “El sueldo minimo a que hace referencia el presente Art. sera el resultado de considerar el

“sueldo basico de la categoria inferior ingresante en el escalafon administrativo municipal
“en su equivalencia a cuarenta (40) horas semanales, mas antigiiedad, sin comprender
“ninguna bonificacién adicional, inherente a la categoria inferior, que no estén sujetos a
“aportes provisionales.
ARTICULO 12°: Las asignaciones familiares del personal municipal, tanto en sus

conceptos como importes a percibir, serdn las consideradas en la
Resolucion ANSES N° 175/2017, su reglamentacién y eventuales modificaciones dictadas
por ¢l superior Gobierno de la Nacion.
ARTICULO 13°: Fijase en PESOS VEINTIUN MIL ($21.000.-) mensuales las Pensiones
Municipales para el Ejercicio 2.026.
“ARTICULOQ 14°: Establécese el valor de la hora semanal para el personal médico y -----
“ odontolégico en un modulo equivalente al 0.028108 del sueldo
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“basico de la Categoria Profesional diez (10) inicial con 30 horas semanales, para el
“personal de la salud no médico que preste servicios profesionales en las distintas
“jurisdicciones en un modulo equivalente al 0.020613 del sueldo basico de la Categoria
“Profesional diez (10) inicial con 30 horas semanales, y para el personal Técnico de salud
“que preste servicios profesionales en las distintas salas de atencién primaria en un
“moédulo equivalente al 0.01200 del sueldo basico de la Categoria Profesional diez (10)
“inicial con 30 horas semanales, estableciéndose un maximo de siete mil cuatrocientos
“cinco (7.405) horas semanales (para el célculo el mes equivale a 4.33 semanas), para
“todos los casos, de acuerdo a la Planilla de Retribuciones. Los valores antes mencionados
“incluyen cualquier valor adicional que se establezcan en concepto de Bonificaciones de
“Riesgo e insalubridad en normas anteriores, posteriores y/o complementarias.--------------
“ARTICULO 15°: Establécese el valor de la hora catedra (60 minutos) en un médulo ----
« equivalente  al 0.033333 del sueldo basico de la Categoria
“Administrativo diez (10) inicial con 30 horas semanales. Establécese la cantidad de un
“mil ochocientas (1800) horas cétedras, extendiéndose el uso de las mismas a las 4reas del
“Museo, Biblioteca, Cultura, Educacion, la Direccion de Deportes, la Casa del Nifio y
“otras dependencias que realicen asistencia educativa. El Departamento Ejecutivo
“reglamentar4 los mecanismos de implementacién y control como asimismo el periodo de
“aplicacién en funcién de las necesidades de las distintas areas.
“ARTICULO 16°: Establécese para todo el personal mensualizado temporario, la ---------
“ siguiente escala salarial:

CATEGORIAS CANT.DE |TEMPORARIO
MODULOS |30 hs.

15 1.12260 709.712,18

14 1.09605 692.927,16

10 1.00000 632.203,97

“ARTICULO 17°: Apruébese la clasificacion institucional de los gastos por categorias --
“ programaticas, por objeto hasta el nivel de inciso en caracter
“limitativo y de partida principal en caracter indicativos, por finalidad y funciones, por
“fuente de financiamiento y por la naturaleza econémica de los mismos, de acuerdo al
“detalle efectuado en las planillas anexas IV a IX.
“ARTICULO 18°: El Departamento Ejecutivo podra disponer las reestructuraciones,

“ modificaciones y creaciones de crédito y cargos que considere

“necesarias.
“ARTICULO 19°: Las creaciones y modificaciones se financiaran utilizando las ----------

“ economias existentes en las restantes partidas del Presupuesto de
“Gastos, o financiados con incrementos de los recursos propios, transferencias, donaciones
“y remanentes de ejercicios anteriores
“ARTICULO 20°: El Departamento Ejecutivo podra disponer la utilizacién transitoria de
“ fondos para efectuar compromisos y pagos de gastos, para proveer a
“momentaneas deficiencias de caja provocadas por la falta de coincidencia de los ingresos
“con los gastos o por falta o retraso de los ingresos ordinarios calculados, de conformidad
“a lo establecido por los articulos 67 y 68 del Decreto Provincial 2980/00, (Reglamentario
“de la LOM), hasta un monto del 20% del Presupuesto. '
“ARTICULOQ 21°: Autorizase al Departamento Ejecutivo a hacer uso transitorio de -------
“ recursos del Municipio con afectacién especifica, cuando ello fuese
“necesario para hacer frente a apremios financieros circunstanciales, sin que su uso
“transitorio, signifique cambios de financiacion ni de destino de estos recursos, debiendo
“normalizarse su afectacion en el transcurso del Ejercicio.
“ARTICULO 22°: El Departamento Ejecutivo procederd a la reestructuracion -------------

«“ programatica que considere pertinente por caducidad o
“implementacion de nuevos programas.
“ARTICULO 23°: Comuniquese al Departamento Ejecutivo.
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ANEXO 1

CALCULO DE RECURSO
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CALCULO DE RECURSOS POR WBBQ
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ejercicio .
1210302 -Conservacion y mejoramiento red vial municipal de
ejercicios anteriores
1210400 - Habilitacion de comercios e industrias
1210500 - Inspeccion de seguridad e higiene

1210501 -Inspeccion Seguﬁ&'ad e Higiene del ejercicio

Recurso Recurso Inicial
1100000 - Ingresos Tributarios
1140000 -Coparticipacion de impuestos ‘ .
1140100 - Coparticipacion Pcial. de Impuesto Ley 10.559 26.220.000.000,00
Total Coparticipacion de impuestos ' 26.220.000.000,00
1190000 -Otros tributarios .
1190200 -~ Prode y Casinos 100.000.000,00
1190300 - Bingos Ley 11.018 * 51.000.000,00
1190400 - Juegos Varios . 50.000.000,00 .
1190500 - Descentralizacion Tributaria Ingresos brutos 200.000.000,00
1190600 - Descentralizacién Tributaria Inmobiliario Rural 240.000.000,00
1190700 - Fortalecimiento de Recursos Municipales 1.361.000.000,00
1190800 - Fondo Municipal de Inclusion Social 1.200.000.000,00
1191200 - Fondo Educativo Provincial 3.000.000.000,00
«  Total Otros tributarios 6.202.000.000,00
Total ingresos Tributarios 32.422.000.000,00
1200000 - ingresos No Tributarios
1210000 -Tasas
1210100 - Tasa por Servicios Generales
1210101 -Tasa por Servicios Generales del ejercicio 3.500.000.000,00
1210102 -Tasa por Servcios Generales de gjercicios anteriores 1.500.000.000,00
1210200 - Servicios especiales de limpieza e Higiene 5.000.000.000,00
1210300 - Conservacion y mejorado de la red vial Rural municipal
1210301 -Conservacién y mejoramiento red vial municipal del 4.000.000.000,00

1.500.000.000,00

242.000.000,00

22.678.000.000,00

1210502 -Inspeccion Seguridad e Higiene de ejercicios anteriores 1.735.000.000,00

1210900 - Control de marcas y sefiales

1211400 - Tasas por Servicios Varios

1211500 - Servicios publicos de Educacion y seguridad
1211504 -Servicio Publico de Salud (Cooperadora Hospital)

1211505 -Tasa Solidaria

1211600 - Servicios Puablicos de Emergencias y Siniestros

1211700 - Tasa de Mantenimineto y Conservacion de la Red Vial
Urbana
1211800 - Tasa por Construccion y Verificacion de Antenas de
Telecomunicaciones
1211801 -Tasa por Construccién y Registracién

50.000.000,00
13.000.000,00

290.000.000,00
2.100.000.000,00

2.000.000.000,00
1.000.000.000,00

12.000.000,00

Filtro aplicado: Afio: 2026 - Desagregado hasta Subconcepto




Municipalidad de
Gral. Rodriguez

RAFAM.
CALCULO DE RECURSOS POR RUBRO'

Hoja: 2 de 3

26/11/2025 11:26

Presupuesto 2026

L Recurso Recurso

Inicial

1211802 -Tasa por Verificacion de Antenas
1211900 - Tasa por Servicios Asistenciales
1212000 - Tasa por Atencion de Emergencias Médicas
1212100 - Tasa de Seguridad

Total Tasas

1220000 -Derechos
1220100 - Espectaculos publicos
1220200 - Venta ambulante
1220300 - Publicidad y propaganda
1220500 - Derecho de Ocupacion Via Pablica
1220800 - Cementerio

1220801 -Derechos de Cementerio dei ejercico

1220802 -Derechos de cementerio de ejercicios anteriores
1221000 - Patentes de Rodados _

1221100 - Derechos de Construccion
1221200 - Ocupacion o uso espacio plblico
1221300 - Derecho de Oficina
1221500 - Impuesto Autmotor Descentralizado
1229900 - Otros derechos
Total Derechos
1260000 -Multas
1260100 - Muitas por contravenciones
1260200 - Infraccion a las Obligaciones Fiscales
1260300 - Otras Muitas Recargos e Intereses
Total Multas
1290000 -Otros
1280100 - Edenor S.A.
1290200 - Venta de Bebidas Alcohdlicas
1290300 - Ingresos Por Exposiciones
1290600 - Fondo Ley de Obras Publicas - Ordenanza 5254
1299000 - Ingresos varios
Total Otros

Total Ingresos No Tributarios

1500000 - Ingresos de operacién
1520000 -Venta bruta de servicios
1620200 - Sistema de Atenciér] Médica Organizada (SAMO)
1520201 -SAMO - 10% Libre Disponibilidad
1520202 -SAMO - 50% Retribuciones
1520203 -SAMO - 40% Funcionamiento

100.000.000,00

100.000.000,00°
850.000.000,00
1.800.000.000,00.

48.470.000.000,00

6.000.000,00 -

2.000.000,00
130.000.000,00
4.000.000,00

100.000.000;00
15.000.000,00
100.000.000,00

3.000.000.000,00

300.000.000,00
2.000.000.000,00
2.500.000.000,00
1.000.000,00
8.158.000.000,00

1.500.000.000,00

450.000.00(?,00'

50.000.000,00
2.000.000.000,00

3.500.000.000,00
3.000.000,00
20.000.000,00
50.000.000,00
250.000.000,00
3.823.000.000,00 »

62.451.000.000,00

3.000.000,00
20.000.000,00
20.000.000,00

Filtro aplicado: Afio: 2026 - Desagregado hasta Subconcepto
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Municipalidad de
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Presupuesto 2025

Recurso Recurso

Inicial

TR FRROES R TR IR

1100000 - Ingresos Tributarios
¥ 1140000 -Coparticipacion de impuestos

1140100 - Coparticipacion Pcial. de Impuesto Ley 10.559
Total Coparticipacion de impuestos

1180000 -Otros tributarios

1180200 - Prode y Casinos
1190300 - Bingos Ley 11.018
1190400 - Juegos Varios

1190500 - Descentralizacion Tributaria Ingresos brutos

1190600 - Descentralizacién Tributaria Inmobifiario Rural
1190700 - Fortalecimiento de Recursos Municipales
1190800 - Fondo Municipal de Inclusion Social
1191200 - Fondo Educativo Provincial

Total Otros tributarios

Total Ingresos Tributarios

.%1200000 - Ingresos No Tributarios
1210000 -Tasas

1210100 - Tasa por Servicios Generales
1210101 -Tasa por Servicios Generales del gjercicio

1210102 - Tasa por Servcios Generales de ejercicios anteriores

1210200 - Servicios especiales de limpieza e Higiene
1210300 - Conservacion y mejorado de la red vial Rural municipal

1210301 -Conservacion y mejoramiento red vial municipal del
ejercicio
1210302 -Conservacion y mejoramiento red vial municipal de
ejercicios anteriores
1210400 - Habilitacion de comercios e industrias

1210500 - Inspeccion de seguridad e higiene
1210501 -Inspeccién Seguridad e Higiene del ejercicio

1210502 -Inspeccion Seguridad e Higiene de ejercicios anteriores 1.335.000.000,00 -
195.000.000,00 -

1210900 - Control de marcas y sefiales

1211400 - Tasas por Servicios Varios

1211500 - Servicios pablicos de Educacion y seguridad
1211504 - Servicio Publico de Saludv (Cooperadora Hospital)

1211505 - Tasa Sofidaria

1211600 - Servicios Publicos de_ Emergencias y Siniestros

1211700 - Tasa de Mantenimineto y Conservacion de la Red Vial
Urbana
1211800 - Tasa por Construccion y Verificacion de Antenas de
Telecomunicaciones
1211801 -Tasa por Construccion y Registracion

20.169.000.000,00
20.169.000.000,00

93.000.000,00
39.000.000,00
30.000.000,00
186.000.000,00
240.000.000,00
1.047.000.000,00
1.308.000.000,00

5.427.000.000,00 -

8.370.000.000,00

28.539.000.000,60

7.668.000.000,00

1.545.000.000,00 - -
8.000.000,00

3.660.000.000,00

1.155.000.000,00

186.000.000,00

17.445.000.000,00

10.000.000,00,

222.000.000,00

1.980.000.000,00 .

1.704.000:000,00
216.000.000,00

12.000.000,00

=5

 Filtro aplicado: Afo: 2025 - Desagregado hasta Subconcepto



38700000 - Transferencias corrientes

RAFAM.

Municipalidad de E
: Gral. Rodriguez o

Recurso Recurso

CALCULO DE RECURSOS POR Rl{"'!.’BRO_: T

—~—

B St e a1 S

FNE<

14842024 To.gn

Presupuesto 2025

Inicial

Total Ingresos de operacion

=O'QOOO -Rentas de la propiedad
1620000 -Intereses por depésitos
1620100 - Intereses por depésitos internos
1620101 -Intereses sobre depdsitos bancarios

Total Intereses por depésitos

Total Rentas de Ia propiedad p
TR

:1750000 -De gobiernos e instituciones provinciales y municipales
1750100 - De gobiernos provinciales *

1750102 - Funcionamiento Casa del Nifio

1750103 -Torneos Juveniles Bonaerenses
1750105 -Taller Protegido Nueva‘Esperanza
1750107 -Fortalecimiento de Programas Sociales
1750130 -Programa Plan Sumar - Ex Nacer -
1750163 -Programa Servicio Alimentario Escolar

Total De gobiernos e instituciones provingciales y
municipales

Total Transferencias corrientes

19300000 - Recuperacion de préstamos de corto plazo
. 3330000 -De Provincias

3330300 - De instituciones de seguridad social provinciales
3330301 -Reintegro anticipo a Jubilados ’

Total De Provincias

Total Recuperacién de préstamos de corto plazo

|
| Total General

|
i :
! Inicial: 86.829.000.000,00

17.600.000,00 -

4
i.

050.000.000,00

- ;*050.000.00000

1.050.000.000,00

150.000.000,00
120.000.000,00
6.000.000,00

570.000.000,00

6.

108.060.000,00
000.000.000,00

6.954.000.000,00

6.954.000.000,00

Al

[}

300.000.000,00

300.000.600,00

300.000.000,00

e




£ R.A.F.A.M. ' .
g‘;% CALCULO DE RECURSOS Pc?’%f%:g BRG G

Municipalidad de
Gral. Rodriguez

Presupuesto 2026

| Recurso Recurso ; , Inicial ]
Total Venta bruta de servicios k 43.000.000,00
Total Ingresos de operacion 43.000.000,00
" t
1600000 - Rentas de la propiedad ,’
1620000 -Intereses por depositos t
1620100 - intereses por depositos internos - -
1620101 -Intereses sobre depésitos bancarios " 1.300.000.000,00 = - ;
Total Intereses por depdsitos " 1.300.000.000,00. "
¥
_ Total Rentas de la propiedad E 1.300.000.000,00
1700000 - Transferencias corrientes
1750000 -De gobiernos e instituciones provinciales y municipales !
1750100 - De gobiernos provinciales ’ .
1750102 -Funcionamiento Casa del Nifio 195.000.000,00
1750103 -Torneos Juveniles Bonaerenses R . 150.000.000,00 ’
1750105 -Taller Protegido Nueva Esperanza a ) 8.000.000,00
1750107 -Fortalecimiento de Programas Sociales . 750.000.000,00
] . )
1750130 -Programa Plan Sumar - Ex Nacer - : 140.000.000,00
1750163 -Programa Servicio Alimentario Escolar .. 6.000.000.000,00
Total De gobiernos e instituciones provinciales y o 7.243.000.000,00
municipales :
Total Transferencias corrientes % ’ 7.243.000.000,00
. ot
3300000 - Recuperacion de préstamos de corto plazo :
~ 3330000 -De Provincias 1
3330300 - De instituciones de seguridad social provinciales -l * .
3330301 -Reintegro anticipo a Jubilados W 391.000.000,00 )
Total De Provincias ue & 039100000000 s
Total Recuperacién de préstamos de corto plazo ’ - 391.000.000,00
; Total General i
 Inicial: 103.850.000.000,00 ’

Filtro aplicado: Afio: 2026 - Desagregado hasta Subconcepto
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RAF.AM.

CALCULO DE RECUR

e gsoze™

POR CARACTER ECONOMICO

Municipalidad de (Analkticb)-
Gral. Rodriguez ’ ot

Presupuesto: 4 2026

FODIGO DESCRIPCION ce PRESUPUESTADO
1000000 - RECURSOS !
1100000 - INGRESOS CORRIENTES

1110000 - Ingresos tributarios
1111000 - Impuestos provinciales y nacionales - 26.220.000.000,00
1119000 - Otros impuestos ; 6.202.000.000,00

Total Ingresos tributarios 32.422.000.000,00

1130000 - Ingresos no tributarios
1131000 - Tasas 48.470.000.000,00

1132000 - Derechos
1139000 - Otros no tributarios

Total Ingresos no tributarios

1150000 - ingresos de operacién
1151000 - Ventas brutas

Total Ingresos de operacion

1160000 - Rentas de la propiedad ot
1161000 - Intereses o
1161100 - Intereses internos
1161120 - Intereses por depdsitos

Total Intereses

Total Rentas de la propiedad

1170000 - Transferencias Corrientes
1172000 - Del sector publico
1172300 - De provincias y municipios
1172310 - De gobiernos provinciales
Total Transferencias Corrientes

TOTAL INGRESOS CORRIENTES

1200000 - RECURSOS DE CAPITAL

1230000 - Disminuci6n de la inversién financiera .
1232000 - Recuperacion de préstamos de corto plazo
1232200 - Del sector publico
1232230 - De las provincias y municipios

Total Recuperaciéon de préstamos de corto plazo
Total Disminucion de la inversion financiera

TOTAL RECURSOS DE CAPITAL

8.158.000.000,00
5.823.000.000,00

62.451.000.000,00

43.000.000,00
43.000.000,00

1.300.000.000,00
1.300.000.000,00

1.300.000.000,00

7.243.000.000,00
7.243.000.000,00

103.459.000.000,00

391.000.000,00
391.000.000,00

391.000.000,00

391.000.000,060
TOTAL RECURSOS 103.850.000.000,00
TOTAL PRESUPUESTO 2026 103.850.000.000,00
&
.
% .
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ANEXO I

CALCULO DE RECURSO POR
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RAFEAM ' i Hoja: T,d8eL.
(et 0212 150 /3

o o de CALCULODERECURSOS . 26112025 “siizr]”
Gral. Rodriguez POR PROCEDENCA ' : _

Presupuesto: 2026

CODIGO DESCRIPCION ) PRESUPUESTADO |

10 - Origen Municipal

11 - De libre disponibitidad . 56.661.000.000,00
12 - Afectados ’ ' ~ 7.133.000.000,00

Total Origen Municipal C ' ~63.794.000.000,00

20 - Origen Provincial

Pd )

21 - De libre disponibilidad A : 29.813.000.000,00

22 - Afectados ' ‘. R T 10.243.000.000,00

Total Origen Provincial : o " 40.056.000.000,00
TOTAL PRESUPUESTO 2026 103.850.000.000,00 .

.
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R.AF.AM.
PRESUPUESTO DE GAS

- %
Gral. Rodriguez 26/11/2025 41

Municipalidad de POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Pres'upuesto: 2026

.~

Partida - Descripcién Crédito Original

100 - Fuentes de financiamiento internas
110 - Tesoro Municipal 86.474.000.000;00
120 - Recursos propios C 0,00

130 - Recursos con afectacién especifica : v

131 - De origen municipal 7.133.000.000,00
132 - De origen provincial 10.243.000.000,00
133 - De origen nacional Yo 0,00

140 - Transferencias internas . : S 0,00 ‘ *
150 - Crédito interno ' . 0,00
Total Fuentes de ﬁnaﬁciamiénto internas 103.850.060.000,00

200 - Fuentes de financiamiento externas A :

S . s
210 - Transferencias externas ' 0,00
220 - Crédito externo o ' ' E 0,00
- Total Fuentes de ﬁnanciamie:nto externas . 0,00
*

Total General 103.850.000.000,00

Filtro aplicado: Afio: 2026 i
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- Me gusta
Municipalidad de General Rodriguez
General Rodriguez : Gobierno de! Pueblo

ANEXO VI -

PRESUPUESTO DE GASTOS |
POR R
FINALIDAD Y FUNCION

H




R.AF.AM.

T
Municipalidad de PRESUPUESTO DE GASTOS o '
Gral. Rodriguez POR FINALIDAD Y FUNCION x 2,?” 1/2025'. 11:30

Hoja: 1

lwnesp. EXQ. 1 60212

Presupuesto: 2026

133

FINALIDADES Y FUNCIONES

3  PRESUPUESTADO |

100 - Administracion gubernamental
110 - Legislativa
120 - Judicial
130 - Direccion superior ejecutiva
160 - Administracién Fiscal

180 - Informacion y estadisticas basicas
Total Administracién gubernamental

200 - Servicios de seguridad

210 - Seguridad interior
Total Servicios de seguridad

300 - Servicios sociales
310 - Salud
320 - Promoci6n y asistencia social
340 - Educaciény cultura
341 - Administracién de la educacién
346 - Deporte y recreacién
360 - Trabajo
370 - Vivienda
390 - Urbanismo
391 - Planeamiento y desarroilo urbano
393 - Recoleccién de residuos, barrido y limpieza

394 - Cementerios
Total Servicios sociales

400 - Servicios econémicos
440 - Ecologia y medio ambiente

470 - Comercio, turismo y otros servicios
Total Servicios econémicos

900 - Sin Clasificar
990 - Sin Clasificar

[

. 2.607.000.000,00
18.000.000,00
45.995.000.000,00

o 1.127.000.000,00
o 1.074.000.000,00

. 150.821.000.000,00

1:900.000.000,00

1.900.000.000,00

‘- 18.126.700.000,00
' 9.169.000.000,00

10.760.400.000,00
150.600.000,00

3.000.000,00

- . | ~500.000.000,00

3.500.500.000,00
6.861.400.000,00
16.000.000,00

49.087.000.000,00
5.000.000,00
19.000.000,00

24.000.000,00

- 2.018.000.000,00




RAFAM.

Hoja: 2 de 2

Municipalidad de PRESUPUESTO DE GASTOS
Gral. Rodriguez POR FlNALIDAD Y FUNCION 26/11/2025 11:30
Pre‘supliesto: 2026
FINALIDADES Y FUNCIONES PRESUPUESTADO
Total Sin Clasificar

TOTAL PRESUPUESTO 2026

2.018.000.000,00

103.850.000.000,00
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Municipalidad de

" General Rodriguez

General Rodriguez Gobierno del Pueblo -
ANEXO VII
PRESUPUESTO DE GASTOS |
POR :

CARACTER ECONOMICO



Municipalidad de
Gral. Rodriguez

R.AF.AM.

PRESUPUESTO DE GASTOS
POR CARACTER ECONOMICO

(e £0.26.0.2.1.2

. Hojal ek

' PresupUesto:‘ 2026

CODIGO DESCRIPCION

. PRESUPUESTADO |

2000000 - GASTOS

2100000 - GASTOS CORRIENTES

2120000 - Gastos de consumo
2121000 - Remuneraciones

2121100 - Sueldos y salarios
2121200 - Contribuciones patronales
2121300 - Prestaciones sociales

Total Remuneraciones

2122000 - Bienes y servicios

2122100 - Bienes de consumo v
2122200 - Servicios no personales

Total Bienes y servicios

Total Gastos de consumo

2170000 - Transferencias corrientes

2171000 - Al sector privado

2171100 - A unidades familiares
2171200 - A instituciones privadas sin fines de lucro

Total Al sector privado
2172000 - Al sector publico

2172300 - A las provincias y municipios
2172310 - A los gobiernos provinciales

Total Transferencias corrientes

TOTAL GASTOS CORRIENTES

2200000 - GASTOS DE CAPITAL

2210000 - Inversién real directa

2211000 - Formacidn bruta de capital fijo
2211200 - Construcciones del dominio privado
2211300 - Construcciones del dominio ptblico
2211400 - Magquinaria y equipo

Total Formacién bruta de capital fijo

Total Inversion real directa .

TOTAL GASTOS DE CAPITAL

2300000 - APLICACIONES FINANCIERAS

2320000 - Amortizacion de la deuda y disminucion de otros pasivos

2325000 - Disminucion de otros pasivos
2325100 - Disminucion de cuentas a pagar

2325110 - Disminucién de cuentas comerciales a pagar a corto plazo

Total Disminucién:de otros pasivos

2326000 - Amortizacién deuda interna a largo plazo

PN

57.741.700.000,00
9.358.900.000,00
1.014.000.000,00

' 68.114.600.000,00

3.809.000.000,00
7.679.400.000,00

11.488.400.000,00
79.603.000.000,00

2.743.000.000,00
4.690.000.000,00

7.433.060.000,00

8.993.000.000,00

- 16.426.000.000,00

96.029.000.000,00

1.007.000.000,00
3.000.500.000,00
1.797.500.000,00

5.805.000.000,00
5.805.000.000,00

5.805.000.000,00

2.000.000:000,00
2.000.000.000,00
16.000.000,00




RAF.AM.

3 O el L4
Municipalidad de PRESUPUESTO DE GAS 26/11’2025 \’*%
Gral. Rodriguez POR CARACTER ECONOM'CO

Presupuesto; 2026
CODIGO DESCRIPCION . .PRESUPUESTADO
Total Amortizacién de la deuda y disminucion de otros pasivos 2.016.000.000,00
TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS ) : 2.01 6.000.000,00
TOTAL GASTOS ) . 103.350.000.000,00

TOTAL PRESUPUESTO 2026 . 103.850.000.000,00




Municipalidad de

General Rodriguez Gobierno del Pueblo
ANEXO VI
PRESUPUESTO DE GASTOS
POR

OBJETO

 General Rodriguez



RAFAM. e Fp 126 0 279"

Aoy PRESUPUESTO DE GASTOS—-— e
26/11/2025 1
Municipalidad de POR OBJETO

Gral. Rodriguez : Presupuesto: 2026
Partida Gasto - Denominacién Crédito Origin;

1.0.0.0 - Gastos en personal

1.1.0.0 - Personal permanente 66.058.000.000,00
TotalPersonal permanente 66.058.000.000,00
1.2.0.0 - Personal temporario 1.042.609.000,(_)0
TotalPersonal temporario 1.042.606:000,00
1.4.0.0 - Asignaciones familiares 1.014.000.000,00
TotalAsignaciones familiares 1.014.69"(}.060,00

Total Gastos en personal 68.114,600.000,00

kY

Filtro aplicado: Afio: 2026 - Desagregado hasta Partida Principal



¥

R.AF.AM.

Gral. Rodriguez

PRESUPUESTO DE GAS]
Municipﬁidad de : POR OBJETO

Presupuesto: 2026

Partida Gasto - Denominacién A Crédito Origin:
2.0.0.0 - Bienes de consumo

2.1.0.0 - Productos alimenticios agropecuarios y forestales 34.000.000,00
TotalProductos alimenticios agropecuarios y forestales 34.000.000,00 ’

2.2.0.0 - Textiles y vestuario 109.690.000,00

TotalTextiles y vestuario 109.000.000,00

2.3.0.0 - Productos de papel, cartén e impresos 44.000.000,00

TotalProductos de papel, cartén e impresos 44.000.000,00

- 2.4.0.0 - Productos de cuero y caucho 12.006.009,00

TotalProductos de cuero y caucho 12.000.000,00

2.5.0.0 - Productos quimicos, combustibles y lubricantes
TotalProductos quimicos, combustibles y lubricantes
2.6.0.0 - Productos de minerales no metalicos
TotalProductos de minerales no me‘téiicos .
2.7.0.0 - productos metalicos
Totalproductos metilicos
2.8.0.0 - Minerales
TotalMinerales

2.9.0.0 - Otros bienes de consumo

TotalOtros bienes de consumo

— Total Bienes de consumo

1.105.000.000,00
1.105.000,000,00
7.000.000,00
7.000.000,00
15.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00
10.000.000,00
2.473.000.000,00
2.473.000.000,00

3.809.000.000,00

T

Filtro aplicado: Afio: 2026 - Desagregado hasta Partida Principal

M

-8



R.AF.AM.

Gral. Rodriguez

Municia;idad de - POROBJETO

M Bk
PRESUPUESTO DE GAEE%@- L

Presupuesto: 2026

k3

Partida Gasto - Denominacién

Crédito drigin:

3.0.0.0 - Servicios no personales
3.1.0.0 - Servicios basicos
TotalServicios basicos
3.2.0.0 - Alquileres y derechos
TetalAlquileres y derechos
3.3.0.0 - Mantenimiento, reparacién y limpieza
TotalMantenimiento, reparacion y limpieza
— 3.4.0.0 - Servicios técnicos y profesionales
TotalServicios técnicos y profesionales
3.5.0.0 - Servicios comerciales y financieros
TotalServicios comerciales y financieros
3.6.0.0 - Publicidad y propaganda
TotalPublicidad y propaganda
3.7.0.0 - Pasajes y vidticos
TotalPasajes y vidticos
3.9.0.0 - Otros servicios

TotalOtros servicios

TotalServicios no personales

1.030.000.000,00
1.030.000.000,00
45.000.000,00
45.000.000,00
356.000.000,00
356.000.000,00
490.000.000,00
490.000.000,00
855.000.000,00
855.000.000,00
21.000.000,00
21.006._000,00
17.000.000,00
17.000.000,00
4.865.400.000,00
4.865.400.000,00

7.679.400.000,00

e

Filtro aplicado: Afio: 2026 - Desagregado hasta Partida Principal




ségé-a“ e

R.AF.AM. ' ol ——Heja;
a2 \-', w N
‘l 1 Vo .
o PRESUPUESTO DE GAS f} l‘;) 60212 ,,,,,, \\‘z\i /
By & ’40#/. : A%
Municipalidad de POR OBJETO _ M
Gral. Rodriguez Presupuesto: 2026
Partida Gasto - Denominacién : Crédito Origjm
4.0.0.0 - Bienes de uso )
4.2.0.0 - Construcciones 4.007.500.000,00
TotalConstrucciones 4.007.500.000,00 ’
4.3.0.0 - Maquinaria y equipo 1.797.500.000,00
TotalMaquinaria y equipo 1.797.500.000,00
Total Bienes de uso 5.805.000.000,00

.

Filtro aplicado: Afio: 2026 - Desagregado hasta Partida Principal

24 .



RA.F.AM:
Nk PRESUPUESTO DE GAS
Munici;ﬁidad de POR OBJETO

Gral. Rodriguez

Presupuesto: 2026

4

Partida Gasto - Denominacion Crédito Origin:

5.0.0.0 - Transferencias

5.1.0.0 - Transferencias al sector privado para financiar gastos 7.433.000.000,00-

TotalTransferencias al sector privado para financiar gastos 7.433.000.000,00
corrientes -
5.3.0.0 - Transferencias al Sector Pablico Nacional, al Sector 8.993.009.900,00

TotalTransferencias al Sector Piblico Nacional, al Sector Pablico  8.993.000.000,00

Provincial y al Sector Piiblico Municipal para financiar
gastos corrientes

Total Transferencias 16.426.000.000,00

Filtro aplicado: Afio: 2026 - Desagregado hasta Partida Principal




RA.F.AM. —j . m' ' T.v,z-z
e . 2.6.0.2.1.9
PRESUPUESTO DE GAS hg ‘ 2

Municipalidad de POR OBJETO :
Gral. Rodriguez Presupuesto: 2026
Partida Gasto - Denominacién Crédito Origin: ‘K
7.0.0.0 - Servicio de l2 deuda y disminucién de otros pasivos
7.1.0.0 - Servicio de la deuda interna 16.000.000,00 )
TotalServicio de la deuda interna 16.000.000,00
7.6.0.0 - Disminucién de cuentas y documentos a pagar 2.000.000.000,00
TotalDisminucién de cuentas y documentos a pagar 2.000.0&0.000,00 :
TotalServicio de la deuda y disminucién de otros pasivos 2.016.0002000,00
*
s

Filtro aplicado: Afio: 2026 - Desagregado hasta Partida Principal




RAF.AM. -
g PRESUPUESTO DE GASITOS. /.|
Municipalidad de ‘ | . POR OBJETO 2 <

Gral. Rodriguez Presupuesto: 2026

o

Partida Gasto - Denominacién Crédito Origin:
Total General 3.850.000.000,00
',
1 ./"'.
v
: '¥
| b A
;;,

Filtro aplicado: Afio: 2026 - Desagregado hasta Partida Principal
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General Rodigue " GeneralRodriguer
ANEXO IX
. PRESUPUESTO DE GASTOS
POR

JURISDICCION ESTRUCTURA PROGRAMTICA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y
OBJETO- |



e RAFAM. T
{ PRESUPUESTO DE GA TS ; ’6 02 1 2
P il
Y POR JURISDICCION, ESTR _ 281411 e -
Gral. Rodriguez FINANCIAMIENTO Y OBJETO P'esul’“esm-
l Jurisdiccion  Estructura Programatica Gasto Crédito Origina I
1110101000 - Conduccién Superior *
01 - Conducci6én y Coordinacién ’
01 - Conduccién y coordinacién
110 - Tesoro Municipal
1.0.0.0 - Gastos en personal )
1.1.0.0 - Personal permanente 5.995.000.000,00
1.2.0.0 - Personal temporario 182.000.000,00
1.4.0.0 - Asignaciones familiares 43.000.000,00 )
Lo
Total Gastos en personal © 6.220.000.000,00

2.0.0.0 - Bienes de consumo :
2.1.0.0 - Productos alimenticios agropecuarios y forestales
2.2.0.0 - Textiles y vestuario
2.3.0.0 - Productos de papel, cartén e impresos
2.9.0.0 - Otros bienes de consumo

Total Bienes de consumo
3.0.0.0 - Servicios no personales
3.1.0.0 - Servicios basicos
3.2.0.0 - Alquileres y derechos
3.4.0.0 - Servicios técnicos y profesionales
3.5.0.0 - Servicios comerciales'y financieros
3.7.0.0 - Pasajes y viaticos
3.9.0.0 - Otros servicios
Total Servicios no personales
4.0.0.0 - Bienes de uso
4.3.0.0 - Maquinaria y equipo

Total Bienes de uso

. Total Fuente Tesoro Municipal
131 - De origen municipal
5.0.0.0 - Transferencias

5.1.0.0 - Transferencias al sector privado para financiar gastos
corrientes

Total Transferencias
Total Fuente De origen municipal

Total Conduccién y coordinacién
02 - Contaduria Municipal
110 - Tesoro Municipal
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.1.0.0 - Productos alimenticios agropecuarios v forestales
2.9.0.0"- Otros bienes de consumo
Tptal' Bienes de consumo
3.0.0.0 - Servicios no pers§na1es
3.2.0.0 - Alquileres y derechos
3.3.0.0 - Mantenimiento, reparacion y limpieza

3.4.0.0 - Servicios técnicos y profesionales

1.ooo.oool,oo'

1.000.000,00
2.000.000,00
1.000.000,00

5.000.000,00

2.000.000,00
3.000.000,00
2.000.000,00
404.000.000,00
2.000.000,00
1.000.000,00

414.000.000,00

2.000.000,00
2.000.000,00

6.641.000.000,00

2.000.000.000,00

2.000.000.000,00
2.000.000.000,00

8.641.000.000,00

1.000.000,00
2.000.000,00

3.000.000,00

1.000.000,00
1.000.000,00
2.000.000,00

Tin

Filtro aplicado: Afio: 2026 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal




R.A.F.A.M. '
: PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, ESTRUGTURA, g
Municipalidad de PROGRAMATICA, FUE@m' Q 0212 .............
Gral. Redriguez FINANCIAMIENTO Y OBJETO
Jurisdiccion  Estructura Programatica Gasto Crédito Origina - |
3.7.0.0 - Pasajes y vidticos 1.000.000,00 )
Total Servicios no personales 5.000.000,00
4.0.0.0 - Bienes de uso
4.3.0.0 - Maquinaria y equipo L 1.000.000,00 e
Total Bienes de uso ' 1.000.000,00
Total Fuente Tesoro Municipal ’ 9.000.000,00
Total Contaduria Municipal 9.000.000,00

03 - Juzgado de Faltas
110 - Tesoro Municipal
2.0.0.0 - Bienes de consumo

2.1.0.0 - Productos alimenticios agropecuarios y forestales . 1.000.000,00
2.2.0.0 - Textiles y vestuario 1.000.000,00
2.5.0.0 - Productos quimicos, combustibles y lubricantes ) 1.000.000,00
2.9.0.0 - Otros bienes de consumo . 3.000.000,00
Total Bienes de consumo . 6.000.000,00
3.0.0.0 - Servicios no person_ales )
3.2.0.0 - Alquileres y derechos 10.000.000,00
3.3.0.0 - Mantenimiento, reparacién y limpieza 1.000.000,00
Total Servicios no personales. - 11.000.000,00
4.0.0.0 - Bienes de uso
4.3.0.0 - Maquinaria y equipo 1.000.000,00
Total Bienes de uso 1.000.000,00
Total Fuente Tesoro Municipal 18.000.000,00
Total Juzgado de Faltas 18.000.000,00
Total Conduccién y Coordinacién 8.668.000.000,00
Total Jurisdiccio: Conduccién Superior 8.668.000.000,00

Filtro aplicado: Afio: 2026 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal




R.A.F.AM.

Municipalidad de
Gral. Rodriguez

PRESUPUESTO DE GASTOS
. POR JURISDICCION, ESTRU
PROGRAMATICA, FUENT

»E%resn e i
FINANCIAMIENTO Y OBJE D

qu_a: 3de22

] Jurisdiccién  Estructura Programatica Gasto

Crédito Origina

1110102008 - Secretaria de Gobierno, Hacienda y Legales
01 - Conduccién y Coordinacién
110 - Tesoro Municipal
1.0.0.0 - Gastos en personal
1.1.0.0 - Personal permanente
1.2.0.0 - Personal temporario
1.4.0.0 - Asignaciones familiares
Total Gastos en personal
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.1.0.0 - Productos alimenticios agropecuarios y forestales
2.2.0.0 - Textiles y vestuario -
2.3.0.0 - Productos de papel, cartén € impresos
Total Bienes de consumo
3.0.0.0 - Servicios no personales
3.1.0.0 - Servicios basicos
3.3.0.0 - Mantenimiento, reparacién y limpieza
3.4.0.0 - Servicios técnicos y profesionales
3.5.0.0 - Servicios comerciales y financieros
3.9.0.0 - Otros servicios
Total Servicios no personales
4.0.0.0 - Bienes de uso ‘
4.3.0.0 - Maquinaria y equipo

Total Bienes de uso
Total Fuente Tesoro Municipal

Total Conduccién y Coordinacién

— Total Jurisdiccié Secretaria de Gobierno, Hacienda y
Legales

3.538.000.000,00
21.200.000,00
7.800.000,00

3.567.000.000,00

1.000.000,00
100.000.000,00
1.000.000,00

102.000.000,00

11.000.000,00
1.000.000,00
1.000.000,00
315.000.000,00
1.000.000,00

329.000.000,00

11.000.000,00
11.000.000,00

4.009.000.000,00
4.009.000.000,00

4.009.900.000,00

Filtro aplicado: Afio: 2026 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal

1

P




R.AF.AM,

POR JURISDICCION, ESTR

PRESUPUESTO DE GASTOS

B b 602123“’? ‘%@

\?}»-»ff /

Municipalidad de PROGRAMATICA, FUENT, ;

Gral. Rodriguez FINANCIAMIENTO Y OBJETS Presupuest‘squ
LJur‘sdiccién Estructura Programatica Gasto Crédito Origina j
1110105000 - Secretaria de Obras Servicios Piblicos y Vivienda

01 -~ Conduccién y Coordinacién
110 - Tesoro Municipal
1.0.0.0 - Gastos en personal
1.1.0.0 - Personal permanente 12.790.000.000,00
1.2.0.0 - Personal temporario 119.500.000,00
1.4.0.0 - Asignaciones familiares 300.000.000,00
Total Gastos en personal 13.209.500.000,00
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.1.0.0 - Productos alimenticios agropecuarios y forestales 6.000'.000,00
2.2.0.0 - Textiles y vestuario 2.000.000,00
2.3.0.0 - Productos de papel, cartén e impresos 1.000.000,00
2.4.0.0 - Productos de cuero y caucho 6.000.000,00
2.5.0.0 - Productos quimicos, combustibles y lubricantes 305.000.000,00

2.6.0.0 - Productos de minerales no metélicos
2.7.0.0 - productos metilicos

2.8.0.0 - Minerales

2.9.0.0 - Otros bienes de consumo

Total Bienes de consumo
3.0.0.0 - Servicios no personales
3.1.0.0 - Servicios bésicos
3.2.0.0 - Alquileres y derechos
3.3.0.0 - Mantenimiento, reparacién y limpieza
3.5.0.0 - Servicios comerciales y financieros
3.7.0.0 - -Pasajes y viaticos
Total Servicios no personales
4.0.0.0 - Bienes de uso
4.3.0.0 - Maquinaria y equipo

Total Bienes de uso
Total Fuente Tesoro Municipal

Total Conduccién y Coordinacién
23 - Prestacién de Servicios en el Cementerio
110 - Tesoro Municipal
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.1.0.0 - Productos alimenticios agropecuarios y forestales
2.6.0.0 - Productos de minerales no metalicos
2.7.0.0 - productos mietalicos
2.9.0.6 - Otros bienes de consumo

Total Bienes de consumo
3.0.0.0 - Servicios no personales

3.1.0.0 - Servicios bésicos
3.3.0.0 - Mantenimiento, reparacién y limpieza

Total Servicios no personales

1.000.000,00
11.000.000,00
10.000.000,00
7.000.000,00

349.000.000,00

¥

1.000.000.000,00
5.000.000,00
1.000.000,00
101.000.000,00
1.000.000,00

1.108.000.000.00

1.056.000.000,00
1.056.000.000,00

15.722.500.000,00

15.722.500.000,00

© 1.000.000,00
6.000.000,00
1.000.000,00
6.000.000,00

14.000.000,00

1.000.000,00
1.000.000,00

2.000.000,00

Filtro aplicado: Afo: 2026 -'Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principalv



R.AF.AM.
PRESUPUESTO DE GAS
o POR JURISDICCIO| |
Municipalidad de PROGRAMATIC

Gral. Rodriguez FINANCIAMIENTO'Y OBJETO
LJur'sdiccién Estfructura Programatica Gasto Crédito Origina
Total Fuente Tesoro Municipal 16.000.000,00
Total Prestacion de Servicios en el Cementerio 16.000.000;00 '
40 - Limpieza y recoleccién de resiudos
110 - Tesoro Municipal
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.9.0.0 - Otros bienes de consumo 2.()00.000.000,00
Total Bienes de consumo 2.000.000.000,00
3.0.0.0 - Servicios no personales
3.9.0.0 - Otros servicios 4.861.400.000,00
Total Servicios no personales 4.861.400.000,00
Total Fuente Tesoro Municipal 6.861.400.000,00 .
Total Limpieza y recoleccion de resiudos 6.861.400.000,00
80 - Construcciones en el Partido
51 - Remodelaciones y Ampliaciones Edilicias
110 - Tesoro Municipal
4.0.0.0 - Bienes de uso ) -
4.2.0.0 - Construcciones 500.000.000,00
Total Bienes de uso ‘ ’ 500.000.000,00 o
Total Fuente Tesoro Municipal 500.000.000,00
Tetal Remodelacionies y Ampliaciones Edilicias 500.000.000,00
52 - Obras de Infraestructura con el Fondo Educativo Provincial
132 - De origen provincial
4.0.0.Q - Bienes de uso
4.2.0.0 - Construcciones 7.000.000,00
Total Bienes de uso 7.000.000,00
Total Fuente De origen provincial ) 7.000.000,00
Total Obras de Infraestructura con el Fondo Educativo 7.000.000,00
~ Provincial
53 - Construccién de Viviendas
110 - Tesoro Municipal
4.0.0.0 - Bienes de uso
4.2.0.0 - Construcciones 500.000.000,00
Total Bienes de uso 500.600.000,00
Total Fuente Tesoro Municipal 500.000.000,00
Totél Construccion de Viviendas 500.000.000,00
75 - Pavimento
110 - Tesoro Municipal
4.0.0.0 - Bienes de uso
4.2.0.0 - Construcciones 500.000.000,00

Total Bienes de nso 500.000.000,00

Filtro aplicado: Afio: 2026 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal
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PRESUPUESTO DE GASTOS
Vg POR JURISDICCION, ESTRUCTURA
Municipalidad de PROGRAMATICA, FU ]‘%@rl)rﬁﬂ\;ﬁ
Gral. Rodriguez FINANCIAMIENTO Y PBURTE ™" - - P
Jurisdiccion  Estructura Programatica Gasto ' ‘ Crédito Origina . —~— l
Total Fuente Tesoro Municipal 500.000.000,00
Total Pavimento 500.000.000,00

76 - Obras de luminacién
110 - Tesoro Municipal
4.0.0.0 - Bienes de uso

4.2.0.0 - Construcciones 500.000.000,00
Total Bienes de uso 500.600.000,00
Total Fuente Tesoro Municipal 500.000.000,00
Total Obras de lluminacion 500.000.000,00

77 - Bacheo, Entoscado y Consolidacién de 1a Red Vial
110 - Tesoro Municipal

4.0.0.0 - Bienes de uso ’ o

4.2.0.0 - Construcciones SOO.OOOAOQO,OO
Total Bienes de nso 500.000.000,00
Total Fuente Tesoro Municipal 500.000.000,00
Total Bacheo, Entoscado y Consolidacion de la Red Vial 500.000.000,00

78 - Desagues Pluviales y Alcantarillado
110 - Tesoro Municipal
4.0.0.0 - Bienes de uso

4.2.0.0 - Construcciones B 500.500.000,00
Toti-ll Bienes de uso 500.500.000,00
Totél Fuente Tesoro Municipal 500.500.000,00
Total Desagues Pluviales y Alcantarillado 500.500.000,00

79 - Obras de Urbanizacion
110 - Tesoro Municipal
4.0.0.0 -'Bienes de uso

4.2.0.0 - Construcciones 1.000.000.000,00
'l:ot;al Bienes de uso 1.000.000.000,00
Totél Fuehte Tesoro Municipal 1.000.000.000,00
Total Obras de Urbanizacién 1.000.000.000,00
'l“otal Construcciones en el Partido 4.007.500.000,00

Total Jurisdiccié Secretaria de Obras Servicios Péblicos y 16.607.400.000,00
Vivienda

Filtro aplicado: Afo: 2026.- Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal
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PRESUPUESTO DE |
POR JURISDICCION, $?' cr'r,uw
1,;_;@& e 602 IZ

Municipalidad de PROGRAMATICA, F
Gral. Rodriguez FINANCIAMIENTO Y OBJETO

L.lur'sdiccién Estructura Programatica Gasto Crédito Origina

1110106000 - Secretaria de la Produccién y Desarrollo

01 - Conduccién y Coordinacién
110 - Tesoro Municipal

1.0.0.0 - Gastos en personal

1.1.0.0 - Personal permanente 1.556.000.000,00
1.2.0.0 - Personal temporario : 17.400.000,00
1.4.0.0 - Asignaciones familiares 67.600.000,00
Total Gastos en personal 1.641.000.000,00
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.1.0.0 - Productos alimenticios agropecuarios y forestales 1.000.000,00
2.3.0.0 - Productos de papel, cartén e impresos 4.000.000,00 )
2.5.0.0 - Productos quimicos, combustibles y lubricantes 2.000.000,00 .
2.9.0.0 - Otros bienes de consumo 1.000.000,00
Total Bienes de consumo 8.000.000,00
3.0.0.0 - Servicios no personales
3.1.0.0 - Servicios bisicos 1.000.000,00 K
3.3.0.0 - Mantenimiento, reparacién y limpieza 3.000.000,00
3.7.0.0 - Pasajes y vidticos 1.000.000,00
Total Servicios no personales : 5.000.000,00
4.0.0.0 - Bienes de uso
4.3.0.0 - Magquinaria y equipo 10.000.000,00
Total Bienes de uso 10.000.000,00
Total Fuente Tesoro Municipal 1.664.000.600,00
’Ijotgl Conduccién y Coordinacién 1.664.000.000,00

50 - Desarrollo Econdmico ¢ industrial y politica ambiental
01 - Desarrollo econémico e industrial
110 - Tesoro Municipal
2.0.0.0 - Bienes de consumo

2.3.0.0 - Productos de papel, cartén e impresos 1.000.000,00
2.5.0.0 - Productos quimicos, combustibles y lubricantes 2.000.000,00
Total Bienes de consumo 3.000.000,00
Total Fuente Tesoro Municipal 3.000.000,00
Total Desarrollo econémico ¢ industrial 3.000.000,00

02 - Politica ambiental ' *
110 - Tesoro Municipal
2.0.0.0 - Bienes de consumo'

2.3.0.0 - Productos de papel, cartén e impresos 1.000.000,00
2.5.0.0 - Productos quimicos, combustibles y lubricantes 2.000.000,00
2.7.0.0 - productos metélicos 1.000.000,00
Total Bienes de consumo 4.000.000,00
3.0.0.0 - Servicios no personales
3.3.0.0 - Mantenimiento, reparacién y limpieza 1.000.000,00
Fotal Servicios no personales 1.000.000,00

Filtro aplicado: Afio: 2026 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal
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PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDIGGION, EsTrucTURG 0 2 1.2 i

Municipalidad de PROGRAMATICA,
Gral. Rodriguez FINANCIAMIENTO Y OBJETO Pres
| Jurisdiccion  Estructura Programatica Gasto Crédito Origina
Total Fuente Tesoro Municipal 5.000.000,00
Total Politica ambiental 5.000.000,00

03 - Exposiciones de Desarrollo local
110 - Tesoro Municipal

2.0.0.0 - Bienes de consumo

2.2.0.0 - Textiles y vestuario . 1.000.000,00
2.9.0.0 - Otros bienes de consumo 2.000.000,00
Total Bienes de consumo 3.000.000,00
3.0.0.0 - Servicios no personales l
3.2.0.0 - Alquileres y derechos : 12.000.000,00
3.5.0.0 - Servicios comerciales y financieros 1.000.000,00
Total Servicios no personales 13.000.000,00
Total Fuente Tesoro Municipal 16.000.000,00
Total Exposiciones de Desarrollo local 16.000.000,00

04 - Asistencia y Fortalecimiento de Emprendimientos Socioproductivos
110 - Tesoro Municipal

2.0.0.0 - Bienes de consumo :
2.1.0.0 - Productos alimenticios agropecuarios y forestales 1.000.000,00

2.2.0.0 - Textiles y vestuario 1.000.000,00
Total Bienes de consumo 2.000.000,00 ot
3.0.0.0-- Servicios no personales -
3.9.0.0 - Otros servicios 1.000.000,00
Total Servicios no personales 1.000.000,00
Total Fuente Tesore Municipal 3.000.000,00
Total Asistencia y Fortalecimiento de Emprendimientos 3.000.000,00
Socioproductivos )
05 - Otras Jornadas y Exposiciones
110 - Tesoro Municipal . '
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.2.0.0 - Textiles y vestuario 1.000.000,00
Total Bienes de consumo 1.000.000,00
3.0.0.0 - Servicios no personales )
3.2.00- Alquileres y derechos 1.000.000,00
Total Servicios no personales 1.000.000,00
Total Fuente Tesoro Municipal 2.000.000,00
Total Otras Jornadas y Exposiciones 2.000.000,00
Total Desarrollo Econémico e industrial y politica ambiental 29.000.000,00 .

Total Jurisdiccié Secretaria de la Produccién y Desarrolle  1.693.000.000,00

Filtro aplicado: Afio: 2026 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal



R.AF.AM.
PRESUPUESTO DE GASTOS
\ POR JURISDICCION; '
Municipalidad de PROGRAMATIC VUZENTE 1&602 1 2'
Gral. Rodriguez FINANCIAMIENT
l Jurisdiccién  Estructura Programatica Gasto Crédito Origina

1110107000 - Secretaria de Insp Gral Comercio y Control Urbano
01 - Conduccion y coordinacién '
110 - Tesoro Municipal
1.0.0.0 - Gastos en personal

1.1.0.0 - Personal permanente
1.2.0.0 - Personal temporario
1.4.0.0 - Asignaciones familiares

Total Gastos en personal
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.1.0.0 - Productos alimenticios agropecuarios y forestales
2.2.0.0 - Textiles y vestuario
2.3.0.0 - Productos de papel, cartén e impresos
2.4.0.0 - Productos de cuero y caucho
2.5.0.0 - Productos quimicos, combustibles y lubricantes
2.7.0.0 - productos metalicos
2.9.0.0 - Otros bienes de consumo

Total Bienes de consumo
3.0.0.0 - Servicios no personales
3.1.0.0 - Servicios bésicos
3.2.0.0 - Alquileres y derechos
3.3.0.0 - Mantenimiento, rcparacién y limpieza
.. 3.5.0.0 - Servicios comerciales y financieros
3.7.0.0 - Pasajes y vidticos
Total Servicios no personales
4.0.0.0' - Bienes de uso
4.3.0.0 - Magquinaria y equipo
Total Bienes de uso

Total Fuente Tesoro Municipal

131 - De origen municipal

4.0.0.0 - Bienes de uso
4.3.0.0 - Maquinaria y equipo

Total Bienes de uso
Total Fuente De origen municipal

Total Conduccion y coordinacion

Total Jurisdiccié: Secretaria de Insp Gral Comercio y
Control Urbano

7.576.000.000,00
230.000.000,00
55.000.000,00

7.861.000.000,00

5.000.000,00
1.000.000,00
2.000.000,00
1.000.000,00
10.000.000,00
1.000.000,00
1.000.000,00

21.000.000,00

2.000.000,00
10.000.000,00
146.000.000,00
1.000.000,00
2.000.000,00

161.000.000,00

100.000.000,00
100.000.000,00

8.143.000.000,00

3.000.000,00
3.000.000,00

3.000.000,00

8.146.000.600,00

- 8.146.000.000,00

Filtro aplicado: Afio: 2026 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal



Municipalidad de
Gral. Rodriguez

R.AF.AM.

POR JURISDICCION, E
PROGRAMATI
FINANCIAMIEN

PRESUPUESTO DE GASTOS

lilrisdicci(m

Estructura Programatica Gasto

Crédito Origina

1110108000 - Secretaria de Prensa e Infraestr en Comunicaciones

01 - Conduccién y Coordinacién
110 - Tesoro Municipal

1.0.0.0 - Gastos en personal
1.1.0.0 - Personal permanente
1.4.0.0 - Asignaciones familiares

Total Gastos en personal
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.1.0.0 - Productos alimenticios agropecuarios y forestales
2.3.0.0 - Productos de papel, cartn e impresos

Total Bienes de consumo
3.0.0.0 - Servicios no personales
3.6.0.0 - Publicidad y propaganda

Total Servicios no personales
Total Fuente Tesore Municipal

Total Conduccién y Coordinacion

Total Jurisdicci6 Secretaria de Prensa e Infraestr en
Comunicaciones i

1.040.000.000,00
10.000.000,00

1.050.000.000,00

1.000.000,00
3.000.000,00

4.000.000,00

20.000.000,00
20.000.000,00

1.074.000.000,00
1.074.000.000,00

1.074.000.000,00

Filtro aplicado: Afio: 2026 - Desagrega do hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal
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PRESUPUESTO DE GASTOS
POR JURISDICCION, EST /s
Municipalidad de PROGRAMATIC, @ g}?ﬁ- R 021200
Gral. Rodriguez FINANCIAMIENTO/Y-OBIESQ” i A
lixrisdiccién Estructura Programatica Gasto Crédito Origina
1110109000 - Secretaria de Desarrollo Comunitario
01 - Conduccién y Coordinacién
110 - Tesoro Municipal
1.0.0.0 - Gastos en personal
1.1.0.0 - Personal permanente 5.047.000.000,00
1.2.0.0 - Personal temporario 86.800.000,00
1.4.0.0 - Asignaciones familiares 214.200.000,00
Total Gastos en personal 5.348.000.000,00
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.1.0.0 - Productos alimenticios agropecuarios y forestales 10.000.000,00
2.3.0.0 - Productos de papel, cartén e impresos 12.000.000,00
2.4.0.0 - Productos de cuero y caucho 5.000.000,00
2.5.0.0 - Productos quimicos, combustibles y lubricantes 10.000.000,00
2.7.0.0 - productos metalicos 1.000.000,00
2.9.0.0 - Otros bienes de consumo 10.000.000,00
Total Bienes de consumo 48.000.000,00
3.0.0.0 - Servicios no personales
3.1.0.0 - Servicios basicos 2.000.000,00
3.3.0.0 - Mantenimiento, reparacién y limpieza 100.000.000,00
3.5.0.0 - Servicios comerciales y financieros 1.000.000,00
3.7.0.0 - Pasajes v viaticos ' 2.000.000,00
Total Servicios no personales 105.000.000,00
4.0.0.0 - Bienes de uso
4.3.0.0 - Magquinaria y equipo 210.000.000,00
Total Bienes de uso 210.000.000,00
Total Fuente Tesoro Municipal 5.711.000.000,00
Total Conduccién y Coordinacién 5.711.000.000,00
65 - Politicas de Desarrolto Social
01 - Asistencia Directa ¢ Integracién de Personas
132 - De origen provincial
5.0.0.0 - Transferencias
5.1.0.0 - Transferencias al sector privado para financiar gastos 750.000.000,00
corrientes C
Total Transferencias 750.000.000,00
Total Fuente De origen provincial 750.000.000,00
Total Asistencia Directa e Integracion de Personas 750.000.000,00
Total Politicas de Desarrollo Sociai 750.000@00,00
66 - Servicio Alimentario Escolar ‘
132 - De origen provincial
5.0.0.0 - Transferencias
5.3.0.0 - Transferencias al Sector Ptblico Nacional, al Sector 6.000.000.000,00
Piblico Provincial y al Sector Pablico Municipal para financiar
gastos corrientes
Total Transferencias 6.000.000.000,00

Filtro aplicado: Afio: 2026 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal
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Gral. Rodriguez FINANCIAMIENTO Y OBJETO Pr
LJurisdiccién Estructura Programatica Gasto Crédito Origina
Total Fuente De origen provincial 6.000.000.000,00
Total Servicio Alimentario Escolar 6.000.000.000,00
Total Jurisdiccié Secretaria de Desarrolio Comunitario 12.461.000.000,00

Filtro aplicado: Afo: 2026 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal



R.AF.AM.

PRESUPUESTO DE GASTOS
g POR JURISDICCION, i
Municipalidad de PROGRAMATICA, RUERS E@G 0212
Gral. Rodriguez FINANCIAMIENTO e

,ilr'sdiccién Estructura Programatica Gasto Crédito Origina j
1110112000 - Secretaria de Salud Péblica

01 - Conduccién y Coordinacién
110 - Tesoro Municipal
1.0.0.0 - Gastos en personal

1.1.0.0 - Personal permanente 14.575.000.000,00
1.2.0.0 - Personal temporario 48.700.000,00
1.4.0.0 - Asignaciones familiares 95.000.000,00
Total Gastos en personal 14.718.700.000,00
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.9.0.0 - Otros bienes de consumo 3.000.000,00 .
Total Bienes de consumo 3.000.000,00
3.0.0.0 - Servicios no personales
3.3.0.0 - Mantenimiento, reparacién y limpieza 100.000.000,00
3.5.0.0 - Servicios comerciales y financieros 1.000.000,00
3.7.0.0 - Pasajes y vidticos 1.000.000,00
Total Servicios no personales 102.000.000,00
4.0.0.0 - Bienes de uso )
4.3.0.0 - Magquinaria y equipo 200.000.000,00
Total Bienes de uso 200.000.000,00
Total Fuente Tesoro Municipal 15.023.700.600,00

131 - De origen municipal
5.0.0.0 - Transferencias

5.1.0.0 - Transferencias al sector privado para financiar gastos 290.000.000,00
corrientes
Total Transferencias 290.000.000,00
Total Fuente De origen municipal 290.000.000,00
Total Conduccién y Coordinacién 15.313.700.000,00

60 - Atencién Primaria de la Salud
01 - Atencién-en Centros de Salud Municipales
131 -De origcn municipal
1.0.0.0 - Gastos en personal

1.2.0.0 - Personal temporario 20.000.000,00
Total Gastos en personal 20.000.000,00
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.9.0.0 - Otros bienes de consumo 20.000.000,00
Total Bienes de consumo 20.000.000,00

5.0.0.0 - Transferencias
5.1.0.0 - Transferencias al sector privado para financiar gastos 1.000.000.000,00

corrientes
Total Transferencias 1.000.000.000,00
Total Fuente De origen municipal 1.040.000.000,00
Total Atencién en Centros de Salud Municipales 1.040.000.000,00

03 - Plan Sumar

Filtro aplicado: Afio: 2026 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal



RAF.AM.
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Municipafidad de PROGRAMATICA,

Gral. Rodriguez FINANCIAMIENTO Y OBJETO Pres
Exrisdiccién Estructura Programatica Gasto Crédito Origina
132 - De origen provincial
5.0.0.0 - Transferencias
5.1.0.0 - Transferencias al sector privado para financiar gastos 140.000.000,00
corrientes '
Total Transferencias 140.000.000,00
Total Fuente De origen provincial 140.000.000,00
Total Plan Sumar 140.000.000,00
Total Atencién Primaria de la Salud 1.180.000.000,00
62 - Servicio de Atencion de Emergencias SAME
131 - De origen municipal
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.5.0.0 - Productos quimicos, combustibles y lubricantes 425.000.000,00
Total Bienes de consumo 425.000.000,00
3.0.0.0 - Servicios no personales
3.4.0.0 - Servicios técnicos y profesionales 425.000.000,00
Total Servicios no personales 425.000.000,00
Total Fuente De origen municipai 850.000.000,00
Total Servicio de Atencién de Emergencias SAME 850.000.000,00
63 - Complejo Hospitalario General Rodrigez ‘ ‘ -
110 - Tesoro Municipal
Z.Q.0.0 - Bienes de consumo .
2.5.0.0 - Productos quimicos, combustibles y lubricantes 328.000.000,00
2.9.0.0 - Otros bienes de consumo 400.000.000,00
Total Bienes de consumo , 728.000.000,00
Total Fuente Tesoro Municipal 728.000.000,00
131 - De origen municipal
3.0.0.0 - Servicios no personales
3.4.0.0 - Servicios técnicos y profesionales 50.000.000,00
Total Servicios no personales 50.000.600,00
. Total Fuente De origen municipal 50.000.000,00
Tatal Complejo Hospitalario General Rodrigez 778.000.000,00
64 - Control Zoonético en el Partido
110 - Tesoro Municipal
2.0.0.0 ~ Bienes de consumo
2.5.0.0 - Productos quimicos, combustibles y lubricantes 5.000.000,00
Total Bienes de consumo 5.000.000,00
Total Fuente Tesoro Municipal 5.000.000,00
Totgl Control Zoonético en el Partido 5.000.000,00
Total Jurisdicciél Secretaria de Salud Piblica 18.126.700.000,00

Filtro aplicado: Afio: 2026 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal
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Gral. Rodriguez FINANCIAMIENTO Y OBJETO
[Jurﬁdicci(m Estructura Programatica Gasto Crédito Origina

1110113000 - Secretaria de Seguridad Justicia y Pol Criminal
01 - Conduccién y Coordinacién
110 - Tesoro Municipal
1.0.0.0 - Gastos en personal

1.1.0.0 - Personal permanente 1.380.000.000,00
1.4.0.0 - Asignaciones familiares . - 10.000.000,00
Total Gastos en personal 1.390.000.000,00 B
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.9.0.0 - Otros bienes de consumo 2.000.000,00
Total Bienes de consumo 2.000.000,00
Total Fuente Tesoro Municipal 1.392.000.000,00
Total Conduccién y Coordinacién 1.392.000.000,00

75 - Puntos Fijos y Moviles Policiales
131 - De origen municipal
5.0.0.0 - Transferencias

5.1.0.0 - Transferencias al sector privado para financiar gastos 1.800.000.000,00 ' | 3
corrientes

Total Transferencias v _ 1.860.600.000,00

Total Fuente De origen municipal 1.800.000.000,00

Total Puntos Fijos y Moviles Policiales 1.800.000.000,00 ‘

90 - Programa Integral de Proteccion Ciudadana
131 - De origen municipal
5.0.0.0 - Transferencias

+ 5.1,0.0 - Transferencias al sector privado para financiar gastos 100.000.000,00
corrientes
Total Transferencias 100.000.000,00
Tatal Fuente De origen municipal 100.000.000,00
Total Programa Integral de Proteccion Ciudadana 100.000.000,00

Total Jurisdiccié Secretaria de Seguridad Justicia y Pol 3.292.000.000,00
Criminal

Filtro aplicado: Afio: 2026 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal



Municipalidad de
Gral. Rodriguez

RA.F.AM.
PRESUPUESTO DE

TOS "
" ProcrANATIoN TGRSR 0.2.12 I

FINANCIAMIENTO Y OBJETO

LJurisdiccién Estructura Programatica Gasto Crédito Origina
1110114000 - Secretaria de Ingresos Pablicos
01 - Conduccién y Coordinacion
110 - Tesoro Municipal
1.0.0.0 - Gastos en personal
1.1.0.0 - Personal permanente 905.000.000,00
1.2.0.0 - Personal temporario 67.700.000,00
1.4.0.0 - Asignaciones familiares 12.300.000,00
Total Gastos en personat 985.000.000,00
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.3.0.0 - Productos de papel, cartén e impresos 2.000.000,00
Total Bienes de consumo 2.000.000,00
3.0.0.0 - Servicios no personales
3.4.0.0 - Servicios técnicos y profesionales 10.000.000,00
3.5.0.0 - Servicios comerciales y financieros 30.000.000,00
Total Servicios no personales 40.000.060,00
4.0.0.0 - Bienes de uso
4.3.0.0 - Magquinaria y equipo 100.000.000,00
Total Bienes de uso 100.000.000,00
Total Fuente Tesoro Municipal 1.127.000.000,00
Total Conduccién y Coordinacién 1.127_000_000,00
Total Jurisdiccié) Secretaria de Ingresos Piablicos 1.127.000.000,00

Filtro aplicado: Afio: 2026 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal

o




R.A.F.AM.
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PRESUPUESTO DE GASTOS
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Municipalidad de PROGRAMATICA, 3
Gral. Rodriguez FINANCIAMIENTO Y OBJETO Fres
lﬂlr'sdiccién Estructura Programatica Gasto Crédito Origina
1110115000 - Secretaria de Educacion
01 - Conduccion y Coordinacion
110 - Tesoro Municipal
1.0.0.0 - Gastos en personal
1.1.0.0 - Personal permanente 6.286.000.000,00
1'2'0'0;' Personal temporario 105.400.000,00
1.4.0.0 - Asignaciones familiares 110.000.000,00
Total Gastos en personal 6.501.400.000,00
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.3.0.0 - Productos de papel, cartén ¢ impresos 5.000.000,00
2.9.0.0 - Otros bienes de consumo 6.000.000,00
Total Bienes de consumo 11.600.000,00
3.0.0.0 - Servicios no personales
3.7.0.0 - Pasajes y viticos 3.000.000,00
Total Servicios no personales 3.000.600,00
4.0.0.0 - Bienes de uso
4.3.0.0 - Maquinaria y equipo 50.000.000,00
Total Bienes de uso 50.000.000,00
Total Fuente Tesoro Municipal 6.565.400.000,00
Total Conduccion y Coordinacion 6.565.400.000,00

20 - Promocién Cultural y Educativa
02 - Politicas Educativas
131 - De origen municipal
5.0.0.0 - Transferencias

" 5.1.0.0 - Transferencias al sector privado para financiar gastos
corrientes

Total Transferencias
Total Fuente De origen municipal

Total Politicas Educativas
03 - Fondo Educativo Ley 26075

132 - De origen provincial
5.0.0.0 - Transferencias

. 5.3.0.0 - Transferencias al Sector Péblico Nacional, al Sector
" Publico Provincial y al Sector Pablico Municipal para financiar
gastos corrientes

Total Transferencias
Total Fuente De origen provincial

Total Fondo Educativo Ley 26075

Total Promecion Cultural y Educativa

21 - Promoci6n del Deporte
03 - Torneos Juveniles Bonaerenses
132 - De origen provincial
5.0.0.0 - Transferencias

1.000.000.000,00

1.000.000.000,00
1.000.000.000,00

1.000.000.000,00

2.993.000.000,00

2.993.000.000,00
2.993.000.600,00

2.993.000.000,00

3.993.000.000,00

Filtro aplicado: Afio: 2026 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal
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Gral. Rodriguez FINANCIAMIENTO Y OBJETO Presupu
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5.1.0.0 - Transferencias al sector privado para financiar gastos 150.000.000,00
corrientes
Total Transferencias ) 150.000.000,00
Total Fuente De origen provincial 150.000.600,00
Total Torneos Juveniles Bonaerenses 150.000.000,00
Total Promocién del Deporte 150.000.000,00
Total Jurisdiccié) Secretaria de Educacion . 10.708.400.000,00

Filtro aplicado: Afio: 2026 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal



Municipalidad de
Gral. Rodriguez

R.A.F.AM.

PRESUPUESTO SIOS
POR JURISDICCION, ESTRUGTME
PROGRAMATICA, EUENTE. BAO212 .

FINANCIAMIENTO Y OBJETO

| Jurisdiccion

Estructura Programatica Gasto ‘Crédito Origina
1110117000 - Secretaria de Genero, Politicas Sociales y DDHH ‘
01 - Conduccién y Coordinacién
110 - Tesoro Municipal
1.0.0.0 - Gastos en personal
1.1.0.0 - Personal permanente 2.305.000.000,00
1.2.0.0 - Personal temporario 42.700.000,00
1.4.0.0 - Asignaciones familiares 36.300.000,00
Total Gastos en personal 2.384.000.000,00
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.3.0.0 - Productos de papel, cartén ¢ impresos 5.000.000,00
2.5.0.0 - Productos quimicos, combustibles y lubricantes 10.000.000,00
Total Bienes de consumo 15.000.000,00
3.0.0.0 - Servicios no personales
3.1.0.0 - Servicios basicos 10.000.000,00
3.7.0.0 - Pasajes y viticos 2.000.000,00
Total Servicios no personales 12.000.000,00

Total Fuente Tesoro Municipal

Total Conduccién y Coordinaci6n
17 - Politicas para Personas con Capacidades Diferentes -
132 - De origen provincial
5.0.0.0 - Transferencias

*5.1:0.0 - Transferencias al sector privado para financiar gastos
- corrientes

: Total Transferencias

" Total Fuente De origen provincial

Total Politicas para Personas con Capacidades Diferentes
18 - Casa de la Nifiez
132 - De origen provincial
5.0.0.0 - Transferencias

5.1.0.0 - Transferencias al sector privado para financiar gastos
corrientes

Total Transferencias
- Total Fuente De origen provincial

Total Casa de la Nifiez

Total Jurisdiccior Secretaria de Genero, Politicas Sociales y
) DDHH

2.411.000.000,00

2.411.000.000,00

8.000.000,00

8.000.000,00

8.000.000,00

8.000.000,00

195.000.000,00

195.000.000,00
195.000.000,00
195.000.000,00

2.614.000.000,00

I

Filtro aplicado: Afio: 2026 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal
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Municipalidad de PROGRAMATICA, FUENTE DE
Gral. Rodriguez - FINANCIAMIENTO Y OBJETO Presu
Iﬂrisdiccién Estructura Programatica Gasto . Crédito Origina

1110118000 - Secretaria de Obras Particualres y Catastro
01 - Conducién y Coordinacién
110 - Tesoro Municipal
1.0.0.0 - Gastos en personal

1.1.0.0 - Personal permanente 588.000.000,00

1.2.0.0 - Personal temporario 35.200.000,00
1.4.0.0 - Asignaciones familiares 16.800.000,00
Total Gastos en personal 640.000.000,00
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.3.0.0 - Productos de papel, cartén e impresos 4.000.000,00
2.5.0.0 - Productos quimicos, combustibles y lubricantes 5.000.000,00
Total Bienes de consumo 9.000.000,00
4.0.0.0 - Bienes de uso
4.3.0.0 - Maquinaria y equipo 51.500.000,00
Total Bienes de uso 51.500.000,00
Total Fuente Tesoro Municipal 700.500.000,00
Total Conducién y Coordinacion 700.500.000,00
Total Jurisdiccié) Secretaria de Obras Particualres y : 700.500.000,00
’ Catastro

Filtro aplicado: Afio: 2026 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal
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Municipalidad de PROGRAMATICA, FUENTE BE
Gral. Rodriguez FINANCIAMIENTO Y OBJETO

liurkdkcién Estructura Programatica Gasto ‘Crédito Origina l
1110190000 - Servicios de Ia Deuda

91 - Servicio de la deuda
110 - Tesoro Municipal

7.0.0.0 - Servicio de la deuda y disminucién de otros pasivos

7.1.0.0 - Servicio de Ia deuda interna 16.000.000,00
Total Servicio de la deuda y disminucién de otros pasivos 16.600.000,00
Total Fuente Tesoro Municipal 16.000.000,00
Total Servicio de Ia deuda 16.000.000,00

92 - Deuda Flotante
110 - Tesoro Municipal
7.0.0.0 - Servicio de la deuda y disminucién de otros pasivos
7.6.0.0 - Disminucién de cuentas y documentos a pagar 2.000.000.000,00

Total Servicio de la deuda y disminucién de otros pasivos 2.000.000.000,00

" Total Fuente Tesoro Municipal 2.000.000.000,00
Total Deuda Flotante 2.000.000.000,00
. Total Jurisdiccié) Servicios de Ia Deuda ‘ 2.016.000.000,00

Fiitro aplicado: Afio: 2026 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal
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ARk POR JURISDICCION,
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PROGRAMATICA, FUENTE DE
FINANCIAMIENTO Y OBJETO

M
Presupuesto: 2026

liurisdiccién Estructura Programatica Gasto Crédito Origina 1
1110200000 - H.C.D.
01 - Conduccién y Coordinacién
110 - Tesoro Municipal
1.0.0.0 - Gastos en personal
1.1.0.0 - Personal permanente 2.477.000.000,00
1.2.0.0 - Personal temporario 66.000.000,00
1.4.0.0 - Asignaciones familiares 36.000.000,00
Total Gastos en personal 2.579.000.000,00
2.0.0.0 - Bienes de consumo
2.1.0.0 - Productos alimenticios agropecuarios y forestales 5.000.000,00

2.2.0.0 - Textiles y vestuario
2.3.0.0 - Productos de papel, cartén e impresos
2.9.0.0 - Otros bienes de consumo

Total Bienes de consumo
3.0.0.0 - Servicios no personales
3.1.0.0 - Servicios bésicos
3.2.0.0 - Alquileres y derechos
3.3.0.0 - Mantenimiento, reparacién y limpieza
3.5.0.0 - Servicios comerciales y financieros
3.6.0.0 - Publicidad y propaganda
-3.7.0.0 - Pasajes y viticos
- 3.9.0.0 - Otros servicios
Total Servicios no personales
4.0.0.0 - Bienes de uso
'4.30.0 - Maquinaria y equipo
" Total Bienes de uso
Total Fuente Tesoro Municipal

Total Conduccién y Coordinacién

i Total Jurisdiccié: H.C.D.

TOTAL GENERAL PRESUPUEST( 2026

1.000.000,00
1.000.000,00
9.000.000,00

16.000.000,00

1.000.000,00
3.000.000,00
1.000.000,00
1.000.000,00
1.000.000,00
2.000.000,00
1.000.000,00

10.000.000,00

2.000.000,00
2.000.000,00

2.607.000.000,00
2.607.000.000,00

2.607.000.000,00

03.850.000.000,00

Filtro aplicado: Afio: 2026 - Desagregado hasta Obras - Desagregado hasta Partida Principal




Me gusta

Municipa]ida‘d de General Rodriguez
General Rodriguez : Gobierna del Rueblo

CONDUCCION SUPERIOR



R.AF.AM.

Polktica Presupuesta
o Enti

Municipalidad de

Grai. Rodriguez
Jurisdiccidn : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : Conduccion Superior Presupuesto: 2026
Entidad :

A cargo del Intendente Municipal la finalidad s conducir, administrar y gestionar recursos propios como aquellos que
provienen de las adminitraciones nacionales y provinciales con el fin de satisfacer las demandas de la poblacién. .-

Distrbuir funciones técnicas y politicas a cada uno de los secretarios y secretarias que conforman el gabinete del departamento
ejecutivo municipal.

Crear y promover programas que satisfagan las demendas de la poblacién.
Articular con los demas poderes del Estado siempre buscando como fin ultimo el beneficio de los ciudadnos,
Cumplir y hacer cumplir las legislaciones Nacionales, Provinciales ¥ Municipales en los términos que dispone el Decreto Ley

6769/58.
Ejercer la representacién Municipal en las actividades que le han sido conferidas por desicién popular.

Firma y Sello

=
7 BIRECTOR DE PRESUPUESTC
MUNICIPALIDAD DE GRAL. RODRIGUEZ




RAFAM,

; PROGRAMACION DE mﬁ Z
Municipalidad de  INCREMENTOS DE ACR/OS-Ey

£l

| INARCIERD S 1\
Grel-Rodigeez GASTOS FIGURATIVOS Y OTROS GASTOS.

Jurisdiccién: 1110100000 - Departamento Ejecutivo FORM. 11

Subjurisdiccion: 1110101000 - Conduccién Superior

Cat. Programatica:  01.01.00 - Conduccién y coordinacién

Unidad Ejecutora: 1 - Secretaria Privada Presupuesto: 2026

Fuente de ] i | ,-t
Financiamiento Imputaciones mporte

131 - De origen municipal 5.1.7.0 - Transferencias a otras instituciones culturales y sociales sin fines de lucro  2,000,000,000.00

Total  2,000,000,000.00

25054

Firma y Sello
N .IN PERAZZQU

PRESUPLL-:

tor
DREC TR O AL Rk 178

NUNICIPALIDAD DE




Municipalidad de

Gral. Rodriguez

Jurisdiccién :
Subjurisdiccién :
Entidad :

ngramas o Actividades :

Proyecto
Actividad :
Obra:

Unidad Ejecutora :

POR CATEGORIA PROGRAMATICA

D=zpartamento Ejecutivo
Conduccién Superior

01 - Conduccién y Coordinacién

01 - Conduccién y coordinacién

2

Sazcretaria Privada

28/11/2025  ne:53
Form. 6
Presupuesto: 2026

Finsa|ncise Par P.rinl Par Par.|. Par Subp Denominacion i C‘?St" Anual
| E En Pesos
N 1 Toasico S | 3.624.000.000,00 ;
1 AT Adicionales } 1 “11054.000.000,00 |
1 3 2 No remunerativo o "8.000.000,00 !
1 4 0 Sueldo anual complementario " 360.000.000,00 :
1 6 1 IPS ) .562.000.000 *06"
1 6 2 JOMA 228.000.000,00 |
B T "3 ART 125.000.000,00 i
1 T 6 T4 [Contribucién Solidaria i 54200000, 0_!
I T 0 [Retribuciones del cargo T 1. 134.060.000,00 ;
—,, 2 2 : 0 lRetrlbucmnes que 1o hacen ai cargo e T T1.000.000.00° 1
2 3 0 ‘Sueldo anual complementaric i 10.000.000,00 ;
2 5 1 s 7.000.000,00 !
2 5. 2 lIoMA o 7.000.000,00-
2 s T ART T ~7.060.000,06 |
2 5 q "4 |Contribucién Selidaria i 7_000,0_(_)_(')',1')'(.)}
FR w_—b_m ; 0 ;Asignaciones familiares . 43.000.00_9_,_9(_)1
o T ] B | 6.220.000.000,00 |

.
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Cdor, MARW“) MMM&NU

DIRECTOR DE PRESUPLEL
2. M\JPA;JDAD DS CRAL P"“"' kit
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Municipalidad de
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SECRETARIA DE GOBIERNO, HACIENDA Y
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Polktica Presupuestdfidijelliditr@dicdidh....

* o Entidad
Municipalidad de
Gral. Rodriguez
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo o
Subjurisdiccion : Secretaria de Gobierno, Hacienda y Legales Presupuesto: 2026
Entidad :

La Secretaria de Gobiemno, Hacienda y Legalestiene como objetivo primordial participar y/o representar por si o por
delegacion del Jefe Comunal al municipio en el dmbito intermunicipal, ante instituciones locales como asi también ante los
poderes piiblicos provinciales y nacionales. . '

Esta Secretaria determina, planifica y ejecuta todas las directivas politicas que emite el Jefe Comunal, dando a su vez
organicidad a dichas decisiones asi como también la complementariedad entre las distintas 4reas que Ia componen expresando
una politica general de gobierno sobre Ia sociedad de nuestro distrito. T

Desde su estructura orgénica ejecuta diversas y distintas tareas que hacen al propio funcionamiento de la eﬁtruct_ura municipal
siendo un eslabén fundamental y estructural para la coordinacién de todas las tareas administrativas municipalés que permiten
un ordenado funcionamiento del Municipio. :

Dependen de su 6rbita las Areas de Legal y Tecnica, Despacho y la Direccién de Mesa de Entradas. . i

Por su amplitud de tematicas abarcadas y el rol estratégico que ocupa para el desenvolvimiento de politicas piblicas tanto a
nivel intra como extra municipal, su correcto funcionamiento determina la posibilidad de generar cambjos estructurales que
impactan directamente en la sociedad toda como asi también por la injerencia respecto dé la poblacion sobre, la que impactan
sus politicas, cambios que pueden determinar su propia variacién o modificacién de su estructura dando lugar a un proceso de
retroalimentacién funcional en pos de una mejor gestién gubernamental. .

La gestién de la politica publica llevada adelante por la Secretarfa implica también un fluido y responsable didlogo
constructivo con el Honorable Concejo Deliberante que permita una correcta institucionalizacién de las politicas publicas

llevadas adelante por la totalidad de la Secretaria, asi como también Ia aplicacién de las ordenanzas consu'uid'aé en el seno del
cuerpo deliberativo local.

En cuanto al funcionamiento del area Legal y Tecnica, la misma lleva adelante una tarea de contralor de las actuaciones
administrativas que requieran un dictdmen o intervencién de cardcter juridico Técnica, como auxiliar directo del

Departamento Ejecutivo Municipal y sus distintas areas, constituyéndose asi como un érgano de consulta directa y asesoria
permanente. ’

A su vez, esta area elabora la totalidad de los Proyectos de Decreto y Resoluciones administrativas que se dictan en el
municipio y efectiia la redaccién o visado técnico de los Proyectos de Ordenanza que se elevan al Honorable Concejo
Deliberante para su tratamiento, :

Por ofra parte a través de la direccién de apremios, se inician y se llevan adelante las acciones judiciales contra los

contribuyentes que optaron por no pagar sus obligaciones tributarias, preservando el crédito municipal y procurando su
recuperacion. i .

Complementan la labor de la Secretaria las Direcciones de Despacho y de Archivo municipal, los cuales llevan los registros de

las actuaciones administrativas y la guarda fisica de los expedientes iniciados en el municipio que no requieren actuacién
ulterior. : .

s

oot

Firma y Sell:o

LR It
DIRECTOR DE PRESUPLESTC
MUNICIPALIDAD DE GRAL. RODRIGUEZ




R.A.F.Al o

Municipalidad de
Gral. Rodriguez

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
POR CATEGORIA PROGRAMATICA

2661112025

08:63
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : Secretaria de Gobierno, Hacienda y Legales
Entidad : Form. 6
Pnogramas o Actividades : 01 - Conduccion y Coordinacion
Proyecto .
Actividad : )
Obra: _
Unidad Ejecutora : Sec Gobierno y Hacienda Presupuesto: 2026
Fina Incisbl Par Prin| Par Par-| Par Subp " Denominacién Costo Anual
: - - En Pesos
o 1T T 1 Jbasico 1.904.000.000,00 !
Puo 113 1 ‘Adicionales 952.000.000,00
L 110i 1y 3 2 No remunerativo 4.000.000,00 |
i 110: 1 1 4 ] Sueido anual complementario 191.000.000,00 '
] 100 1171 6. 1 IPS 289.000.000,00 |
po110p 1 1 6 2 |IOMA 119.000.000,00 }
110, 1] 1 6 3 |ART |~ 54.000.000,00
ot 1 16 4 |Contribucién Solidaria 25.000.000, oo '
1o 1T , 1. 0 Retribuciones del cargo 8.400.000, 00 .
11001 2 , 2 0 Retribuciones que no hacen al cargo 3 3.200.000.00
Il 1 |_ 2 | 3 0 Sueldo ) anual complementario i 2.500.000,00 |
i1or 1 i 2 5 1 IPS ., 2.300.000,00 I
1o 1 2 5 2 IOMA " 2.300.000,00 |
P11 2 5 3 |ART. I 1500.000,00
[_ 1_19’:r 1 2 5 4 Contribucion Solidaria i i 1.000.600,00
PoOLIop L L4 } 0 0 Asignaciones familiares L s .~ 7.800.000,00
' | Total ' 3.567.000.000,00

Firma y Sello

Cdor, MARIRSO MARTIN FERAZZOU

URECTOR UE PRESUPCE . .
NUNICIPALIOAD DE CRAL. RLWRE 8L
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Municipalidad de
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R.A.F.AM.

Polktica Presupuestaria i@dﬁb’&'gﬂﬂ'ﬁ"%21ﬂ*

% o Entida
Municipalidad de
Gral. Rodriguez
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo .
Subjurisdiccién : Secretaria de Obras Servicios Piblicos y Vivienda Presupuesto: 2026
Entidad :

" La Secretaria de Obras, Servicios Publicos y Vivienda tienen la finalidad dual de disefiar y ejecutar las obréé de infraestrucuta

necesarias para acompafiar el crecimiento del partido, y a su vez la realizacién de tareas de mantenimiento en la extensién del
tetritorio municipal. .
v

Desde el mantenimiento del equipamiento luminico como asi también el recambio de los mismos por equipos de tecnologia
LED para reducir el consumo hasta el mentenimiento del equipamiento urbano municipal, de plazas, de espacios verdes y
equipamientos comunitarios. .

La prestacién del servicio de recoleccién de residuos recaen sobre la drbita de esta jurisdiccién debiendo velar por el
cumplimiento de la efinciente prestacién del servicio, pensadno sjempre en desarrollar sistemas de recoleccion que permitan
mantener al municipio limpio de la mejor manera posible.

El principal objetivo para el gjercicio presupuestario que se inicia es continuar realizando las tareas, tendiendo a realiz.ar las
mismas de una manera cada vez mas eficiente y sostenible; tanto en el uso de recursos municipales a emplear, como asi
también en la realizacién de las tareas en el menor tiempo posible, para poder dar soluciones cada vez rigs expeditivas de
acuerdo a la demanda generada por la ciudadania. -

fddozor

Firma y Sello

. oniit) MARTIN PERAZZOLE
GIRECTOR DE PRESUPLES:
RUNICIPALIDAD DE GRAL. RCORIGUEZ
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wunicinnigaade  DESCRIPCION DEL PRO

Gral. Rodriguez

Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién:  Secretaria de Obras Servicios Pdblicos y Vivienda )
Entidad : .
» . . Presupuesto: 2026
Programa : 23 - Prestacion de Servicios en el Cementerio B

b
Unidad Ejecutora: 10 - Subsecretaria de Obras y Servicios Publicos

El Prograna tiene por objetivo brindar el servicio de inhumaciones y exhumaciones correspondientes a nuestro distrito en
¢l Cementerio Municipal,

Se continuard invirtiendo en la ejecucién de intervenciones acotadas que servirdn para mejorar el servicio a nuestros
vecinos fallecidos y a la atencién de nuestros deudos.- .

/]
Mﬁ/fa,zm‘»"

Firmay Sello

Cuor. MARIANO MARTIN PERAZZOLI
D'RECTOR DE PRESUPLUEL. =,
NANICIPALIDAD DE CRAL. RUZRIGUEZ



Municipalidad de
Gral. Rodriguez

Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccion : 1110105000 - Secretaria de Obras Servicios Publicos y Vivienda : .
Entidad : Presupuesto: 2026
Programa : 23 - Prestacion de Servicios en el Cementerio

Unidad Ejecutora : 10 - Subsecretaria de Obras y Servicios Publicos

Metas Unidades de Medidas Ejecucién {Estimacién | Programacion
Aiio 2024 | Afio 2025 [ Aifio 2026
Codiga | Denominacién Cédigo| ~ Denominacién
59 servde inhmu/exhum 51 inhumaciones 536,00 300,00 300,00

g

Firma y Sello

Cdor, MARIANO MARTIN PERAZZOLL
o P
. MUNICIPALIDAD DS GRAL. RODRIGUEZ




Municipalidad de DESCRIPCION DEIL

Gral. Rodriguez

Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccion:  Secretaria de Obras Servicios Publicos y Vivienda
Entidad :

Programa : 40 - Limpieza y recoleccién de resiudos

Unidad Ejecutora : 5 - Secretaria de Obras y Servicios Publicos.

Presupuesto: 2026

El programa tiene por objeto mantener la higiene integral del Municipio, no solamente de la recolgcéién de residuos
domiciliarios, sino que también le da destino definitivo al producido de las podas de los érboles y los de cualquier otro

origen,

Como es de rigor ademds estd previsto continuar recuperando més espacios verdes, procediendo ‘a su.limpieza y
saneamiento integrales acentuando la gestién y presencia Municipal en sectores que hasta hoy no han sido

suficientemente atendidos.

)

bre20/"

Firma y Sello

Coor, MARIARD MARTN PE{{;‘*ZZOL\
DRECTOR OE PRESUPLES: ™ i
WUNICIPALIOAD DE CRAL. RULRVSE
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CUADRO DE M

Municipalidad de
Gral. Rodriguez

Form. 5
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : 1110105000 - Secretaria de Obras Servicios Piblicos y Vivienda
Entidad : Presupuesto: 2026
Programa : 40 - Limpieza y recoleccion de resiudos

Unidad Ejecutora : 5 - Secretaria de Obras y Servicios Publicos.

Metas Unidades de Medidas Ejecucién | Estimacién | Programacién
Afio 2024 | Aito 2025 | Afio 2026
Cédigo | Denominacion Cédigo | ~ Denominacién
1 recoleccion de residuos 57 cuadras atendidas 900.000,00 900.0q0,00 900.000,00

Y22 .

Firma y Sello ‘
Codor. MARIANO MARTIN PERAZZOL

ESUPUES: -
IRECTOR DE PRESUL 22 &
AL GAD DF GRAL. RG0!
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% Gy 2it0.2.1.2
Municipalidad de DESCRIPCION DEL PROGRANA

Gral. Rodriguez

Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiceion :  Secretaria de Obras Servicios Publicos y Vivienda
Entidad :
Presupuesto: 2026
Programa : 80 - Construcciones en el Partido ; P )

<

Unidad Ejecutora: 5 - Secretaria de Obras y Servicios Publicos.

El objetivo del programa es la gestién y la planificacion de las nuevas obras a realizar en el partido. Es una tarea de vital
importancia dad que de la correcta planificacion de un proyecto de obra publica dependera su correcta ejecucién y lo que
es mas importante ain, su permanencia en el tiempo una vez concluida. '

Tanto como en 1a faceta técnica, es una labor importante de este programa el constituirse como nexo entre el municipio y
las oficinas ticnicas equivalentes en las jurisdicciones nacional y provincial, a fin de propender a la realizacion de
nuevos proyectos y estar al tanto de las nuevas soluciones existentes para la problematica diaria de los habitantes del
partido.

()

Firma y Sello
Clor MARIAND MARTIN PERAZZOU

OECTOR DE PRESUPLES, &
1 ICIPALIOAD DE CRAL. RODRIGUEZ.
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RAFAMWN
s PROGRAMACION FINANCIE
Municipalidad de DE |NVERS|0N SUS OBRAS Y
Gral, Rodriguez ACT[V] DADES
Jurisdiccion: Departamento Ejecutivo
Secretaria: Secretaria de Obras Servicios Pablicos y Vivienda 26/11/12025  10:03
Entidad:
Programa o Actividad Central: 80 - Construcciones en ef Partido . Form. 9
Proyecto: 51 - Remodelaciones y Ampliaciones Edilicias
Actividad: Presupuesto : 2026
Obra: . _ .

Costo Total Proyecto: 100.000.000,00

Ejecutado Afio 2024 | Estimado Afio 2025 | Programado Afio 2027 Programado Afio2028| Programado resto

Arios
0,00 | 0,00 0,00 0,00 .- 0,00
Programado Afio 2026
Fuente de Financiamiento Gasto Denominacién del Gasto . Progr_amado
110 - Tesoro Municipal 4210 Construcciones en bienes 500.000.000,00

Total - 500.000.000,00

%
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Municipalidad de DE INVERSION, SUS OBRAS Y

Gral. Rodriguez ACT[V'DADES

Jurisdiccién: Departamento Ejecutivo

Secretaria: Secretaria de Obras Servicios Publicos y Vivienda 26/11/2025 10:03
Entidad:

Programa o Actividad Central: 80 - Construcciones en el Partido . ] Form. 9
Proyecto: 52 - Obrasde Infraestructura con el Fondo Educativo Provincial .

Actividad: Presupuesto : 2026
Obra: .

Costo Total Proyecto: 7.000.000,00

Ejecutado Afio 2024 | Estimado Afio 2025 Programado Afio 2027 [Programado Afio2028] Programado resto

-Aros
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programado Afio 2026
Fuente de Financiamiento Gasto Denominacién del Gasto Programado
132 - De origen provincial 4210 Construcciones en bienes 7.000.000,00
Total 7.000.000,00

2706
Firmay Sello

iy MARIAND MARTIN PERAZZOL)
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PROGRAMACION FINANCIERA
Municipalidad de DE INVERSION, SUS OBRAS Y
Gral, Rodriguez ACT]V]DADES
Jurisdiccién: Departamento Ejecutivo e .
Secretaria: Secretaria de Obras Servicios Publicos y Vivienda 26/1_1/2025 10:03
Entidad:
Programa o Actividad Central: 80 - Construcciones en el Partido Form. 9
Proyecto: 53 - Construccién de Viviendas i
Actividad: Presupuesto : 2026
Obra: .

Costo Total Proyecto: 00.000.000,00

Ejecutado Afio 2024 | Estimado Afio 2025 | Programado Afio 2027 Programado Afio2028]  Programado resto’

" Afos
0,00 0,00 0,00 0,00 © 0,00
Programado Afioc 2026
Fuente de Financiamiento Gasto Denominacién del Gasto Programado
110 - Tesoro Municipal 4210 Construcciones en bienes *500.000.000,00
Total " 500.000.000,00

N

Firma y Sello
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Municipalidad de
Gral. Rodriguez

DE INVERSION, SUS OBRAS Y
ACTIVIDADES

Jurisdiccién: Departamento Ejecutivo

Secretaria: Secretaria de Obras Servicios Ptiblicos y Vivienda 26/14/2025  10:03
Entidad: ‘ o

Programa o Actividad Central: 80 - Construcciones en ef Partido Form. 9
Proyecto: 75 - Pavimento

Actividad: Presupuesto: 2026
Obra: ,

Costo Total Proyecto: $00.000.100,00

Ejecutado Afio 2024 | Estimado Afio 2025 | Programado Afio 2027 |Programado Afi02028 ng’:“ﬁi? resto
0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Programado Afio 2026
Fuente de Financiamiento Gasto Denominacién del Gasto Programado
110 - Tesoro Municipal 4220 Construcc en bienes de domin pub.. 509.000.000,00
Total 500.000.000,00
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Municipalidad de DE INVERSION, SUS OBRAS Y
Gral. Rodriguez ACT[VI D ADE S

Jurisdiccién: Departamento Ejecutivo

Secretaria; Secretaria de Obras Servicios Pdblicos y Vivienda

Entidad: ’

Programa o Actividad Central; 80 - Construcciones en el Partido

Proyecto: 76 - Obras de lluminacién

Actividad:

Obra:

PROGRAMACION FINANCIERA DE LOS PROYECTOS

26/11/2025  10:03

Form. 9

Presupuesto : 2028

Costo Total Proyecto: 100.000.000,00

Ejecutado Afio 2024 | Estimado Afio 2025 | Programado Afio 2027 |Programado Afio2028) Programado resto

Aros
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programado Afio 2026
Fuente de Financiamiento Gasto Denominacién del-_Casto . Programado
110 - Tesoro Municipal 4220 Construcc en bienes de domin pub.. 5060.000.000,00
| Total 500.000.000,00

S 006

Firma y Sello
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PROGRAMACION FINANCIERA DE LOS PROYECTOS

Municipalidad de DE INVERSION, SUS OBRAS Y

CGral. Rodriguez ACTIVIDADES

Jurisdiccién: Departamento Ejecutivo

Secretaria: Secretaria de Obras Servicios Puablicos y Vivienda 26/14/2025 10:03
Entidad:

Programa o Actividad Central: 80 - Construcciones en el Partido Form. 9
Proyecto: 77 - Bacheo, Entoscado y Consolidacién de la Red Vial

Actividad: Presupuesto : 2026
Obra: ¥

Costo Total Proyecto: 500.000.000,00

Ejecutado Aflo 2024 | Estimado Afio 2025 | Programado Afio 2027 |Programado Afio2028 ngfif"ﬁadO resto
os
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Programado Afio 2026

Fuente de Financiamiento Gasto Denominacién del Gasto Programado
110 - Tesoro Municipal 4220 Construcc en bienes de domin pub.. 500.000.000,00
Total 500.000.000,00

/Lo/gdm
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PROGRAMACION FINANCIERA DE

Municipalidad de DE INVERSION, SUS OBRAS Y

Gral, Rodriguez ACTIV' D ADES

Jurisdiccion: Departamento Ejecutivo

Secretaria: Secretaria de Obras Servicios Publicos y Vivienda 2611142025 10:03
Entidad: o

Programa o Actividad Central: 80 - Construcciones en el Partido Form. 9
Proyecto: 78 - Desagues Pluviales y Alcantarillado

Actividad: Presupuesto : 2026
Obra:

Costo Total Proyecto: 00.500.000,00

Ejecutado Afio 2024 | Estimado Afio 2025 | Programado Afio 2027 Programado Afi02028 ngraA’:‘,‘z? resto
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programado Afio 2026
Fuente de Financiamiento Gasto Denominacién del Gasto A Programado
110 - Tésoro Municipal 4220 Construcc en bienes de domin pub.. 500.500.000,00
Total * 500.500.000,00

I I

Firmay Selio
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DE INVERSION, SUS OBRAS Y

Gral. Rodriguez ACT'V[DADES
Jurisdiccién: Departamento Ejecutivo
Secretaria: Secretaria de Obras Servicios Publicos y Vivienda 26/11/2025 10:03
Entidad: ’
Programa o Actividad Central: 80 - Construcciones en el Partido Form. 9
Proyecto: 79 - Obras de Urbanizacién
Actividad: Presupuesto: 2026
Obra:

Costo Total Proyecto: )00.000.000,00

Ejecutado Afio 2024 | Estimado Afio 2025 | Programado Afio 2027 Programado Afi02028 ng'if"ﬁa“ resto
oS

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programado Afio 2026
Fuente de Financiamiento Gasto Denominacién del Gasto Programado
110 - Tesoro Municipal 4220 Construcc en bienes de domin pub.. 1.000.000.000,00
Total 1.000.000.000,00
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g CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
Tunicipaidadde  POR CATEGORIA PROGRAMATICA

Gral. Rodriguez

281412025 o953

Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccioén : Secretaria de Obras Servicios Pablicos y Vivienda
Entidad : Form. 6
If'rogra_mas o Actividades : 01 - Conduccion y Coordinacién
Proyecto :
Actividad :
Obra :
Unidad Ejecutora : Sec de Obras y Serv. Pub. Presupuesto: 2026
Fina|Inciso|Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacién Costo Anual
En Pesos
111 1 |basico 5.424.000.000,00 |
1 e 3 ) 1 Adicionales 5.424.000.000,00
1 3 2 [No remunerativo ~7.000.000,00 :
114 0 Sueldo anual complementario 542.000.000,00
1 6 1 [IpS 831.000.000,00 -
1 6 2 [loMA 332.000.000,00 |
1 5 3 IART 160.000.000,00 |
i 6 4 |Contribucién Solidaria 70.000.000,00 |
2 1 0 [Retribuciones del cargo 83.500.000,09_;
2 2 0 Retribuciones que no hacen al cargo 9.000.000,00 |
2 3 0 Sueldo anual complementario 9.000.000,00 i
2 5 I 1 IPS 9.000.000,00 ,
2 5 T ThioMaA 3.000.000,00 !
2 5 3 |ART | 7 3.000.000,00 ;
2 5 4 [Contribucién Solidaria 3.000.000,00 :
4 0 0 Asignaciones familiares | 300.000.000,067{
[ rotal | 13.209.500.000,00

Lol oY

Firma y Sello

Cdor. MARIARD MARTIN PERAZZ0UL
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Me gu:
Municipalidad de General Rodriguez
General Rodriguez . Gobierno del Pueblo

SECRETARIA DE LA PRODUCCION Y
o DESARROLLO
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Polktica Presupuestaria

i3 o Entidad
Municipalidad de 2511112025 13:.05
Gral. Rodriguez : Form. 1
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo .
Subjurisdiccion : Secretaria de fa Produccion y Desarrollo Presupuesto: 2026
Entidad :

méﬁgﬁ\;os generales

Implementar Politicas Piblicas que permitan el desarrollo de la actividad econdmica en todo el territorio de General
Rodriguez, en armonia con el medio ambiente

Fortalecer el programa educativo en los colegios. Esta tarea implica principalmente la educacién ambiental en escuelas
ptiblicas y privadas, el programa de reciclado de papel (actualmente en curso), fomentar el programa de recoleccion de
RAEEs (Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos)

Instrumentar el proyecto sobre energias alternativas con el Instituto N°188 y la Direccién de Politica Ambiental,

Abordar la problemética de los residuos domiciliarios con la implementacién de programas de tratamiento y recoleccion.
Implementar programas para el tratamiento de residuos organicos agricolas y desechos generados por, la poda de la arboleda
municipal.

Confeccién de Mapa de Zonificacién Industrial, con el mismo se determinara las zonas industriales exclusivas a nuevas
empresas como Ia adecuacién de las actualmente instaladas en el distrito. Acompafiar al pequeﬁo y medlano productor
agricola en el acondicionamiento a la futura delimitacién industrial.

Ambientales, de esta forma se logra otorgar cardcter académico y permite intercambiar experlenclas y condcumentos en la
materia con los distintos municipjos de la provincia.

Puesta en marcha ¢l convenio Jon el COMIREC, trabajando en toda la problemética de la cuenca del ‘RIO Reconquista
conjuntamente con los mumcnplos que atraviesa la misma.

Formacién de inspectores en medio ambiente, como herramienta indispensable para el control amblental y el cumplimiento de
la normativa Nacional, Provincial y Municipal. :

Promover el desarrollo del sistema productivo local con demanda de empleo en un marco de inch)isi'én social, respeto de los
derechos laborales y de proteccién del hébitat. Formular y ejecutar politicas que impulsen el trabajo asociativo y autogestivo
en sus diversas formas institucionales. Producir conocimiento acerca de las relaciones entre trabajo y preduccién que aporte al
proceso de desarrollo economico desde la perspectiva det desarrollo local-regional. Promover la genera016n de puestos de
trabajo brindando la articulacion y herramientas necesarias entre los diversos sectores. .

Reactivar todos los programas de empleo: Seguro de capacitacién y empleo, Seguro de capacitacién y empleo destinado a
mujeres victimas de violencia de género, trans, empleo independiente, autoempleo, Programa Jévenes con més y mejor
empleo, Programa promover para personas discapacitadas.

Desarrollo de OBSERVATORIO LABORAL: Elaborar diagnéstico en base a Informacién territorial referida al Mercado de
Trabajo Local. Actualizar informacién de la poblacién del distrito, en lo atinente a: Empleo, Desocupacién, Evolucién del
empleo local y Demanda Laboral Insatisfecha.

Elaborar indicadores para que sirvan de fundamento a programas y acciones de gobierno local. Dxagnéstlco de las
calificaciones requeridas en los puestos de empleo solicitados localmente,

Fomentar nuevos espacios de comercializacion local y regional. Entre ofros, poder articular con empresas locales.

Se plantea como estrategia, promover y aportar a la consolidacion de todas las modalidades de la economia popular del
distrito de General Rodriguez, en aspectos que hacen a la produccién, el valor agregado, el acceso al firianciamiento, la
educacién/formacién, la equidad de género en el trabajo, la comercializacién y la organizacién poptlar. Que sea una realidad
el reclamo del 25% de la obra ptiblica en manos de trabajadores y trabajadoras de la economia popular. Asi como también -al
fortalecimiento de Unidades de servicios comunitarios que son todas aquelas unidades gestionadas por los sectores populares
que est4n destinadas al mejoramiento de la calidad de vida, tales como guarderias, clubes, merenderos, comedores, centros
comunitarios, culturales, etc. )

También se trabajard en la registracién de todos los trabajadores/as de la EP para gestionar beneficios en alimentos, salud, |
vestimenta, permisos de venta, etc, de modo que la economia popular sea una herramienta de inclusién social de los sectores
populares con el objetivo de sentar las bases para la construccién de una economia alternativa y justa.




RAFAM. Ho

Polktica Presupuestaria de #@ﬂﬁp‘léﬂl%ﬁ&"@?_‘[z

& o Entidad
Municipalidad de ‘ 2511112
Gral. Rodriguez
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo :
Subjurisdiccién : Secretaria de la Produccién y Desarrollo ' Presupuesto: 2026
Entidad : ’

’U’UU ]

La estrategia anterior se pretende operativizar a través de ocho (8) programas locales que impacten directamente sobre las
ramas y oficios mas representativos de la economia popular del distrito; en articulacién con programas nacionales,
provinciales y también municipales de otras carteras como: educacién, produccién, tierras, bromatologia y comercio.
Fortalecer la produccién local a partir de la creacién de politicas para el sector de produccién primaria. Incorporar nuevos
actores productivos fomentando la actividad, desarrollando programas de acompatiamiento permanente a partir de asesorfas y
capacitaciones desde el 4mbito piiblico. Acompafiar a los productores del distrito. Propender al asociativismo entre pequefios
productores con el fin de lograr la escala necesaria para mejorar la calidad y los costos en la cadena de valor. Fomentar
producciones diversificadas y en transicién agroecoldgicas (sin agroquimicos). También la articulacién entre instituciones.

Firma y Sello

Cor, WARIATO MARTINPERRZZOG

DIRECTOR OE PRESUPUES
NUNIGIPALIBAD DE GRAL. RGDRIVIEZ
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.
Municipaiidadde - DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Grai. Rodriguez

Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccién :  Secretaria de Ia Produccién y Desarrollo

Entidad : ’

Programa : 50 - Desarrollo Econémico e industrial y politica ambiental Presupuesto: 2026

Unidad Ejecutora : 6 - Secretaria de la Produccién y Desarroilo,

El programa de Desarrollo Econémico ¢ Industrial, tiene por finalidad proveer al crecimiento de la comuna a través de
multiples enfoques que hacen a la vida econdmica del municipio, a saber:

- Impulsar la sustentabilidad def desarrollo econémico del territorio, a través de la promocién y mejora de la calidad y
competitividad de las empresas, el impulso a la innovacién tecnolégica en el entramado PYME, la promocién %
desarrollo de la asociatividad empresarial y el impulso a la generacién de empleo genuino en el territorio.

- Establecer relaciones con los distintos Municipios y Ciudades, tendientes a promocionar el desarrolio econdémico
integral del Partido de General Rodriguez. '

- Promover las actividades productivas ¥y sustentables en las 4reas menos desarrolladas del Partido de General Rodriguez.

- Desarrollar y coordinar programas, proyectos y actividades necesarios para la innovacién tecnolégica y su irradiacion al
sistema productivo-del Partido de General Rodriguez. '

= Disefiar e implementar las politicas y acciones tendientes a fomentar las Inversiones privadas en el Distrito.

- Incluir a nuestro Distrito en la agenda productiva regional, nacional e internacional.

O
o M/&ZM'

Firma y Sello

Coor, MARIATO MARTIN PEF_I_AZ;DU
" DRECTOR DE PRESUPLL -
MUNICIPALIDAD OF GRAL. RULRI
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CUADRO DE METAS

Municipalidad de
Gral. Rodriguez

Jurisdiccion ; Departamento Ejecutivo

Subjurisdiceion : 1110106000 - Secretaria de la Produccién y Desarrollo
Entidad :

Programa : 50 - Desarrolio Econdmico e industrial y politica ambiental

Unidad Ejecutora : 6 - Secretaria de la Produccion y Desarrollo.

Présupuesto: 2026

Metas Unidades de Medidas Ejecucién | Estimacién | Programacién
. : Aiio 2024 | Afio 2025 | Afio 2026
Cédigo | Denominacién Cédigo Denominacién ' ‘
51 brind serv ent semillas 64  pack entregados 853,00  1.400,00 1.400,00
52 entreg animales de granja 65 animales entregados

355,00 800,00 - 800,00

b 2i0%

Firma y Sello
D NARTINPERAZZOU
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e CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
Municipaiidad de POR CATEGORIA PROGRAMATICA

Gral. Rodriguez

2611112028  nw:54

Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : Secretaria de la Produccién y Desarrollo
Entidad : Form. 6
l_’nogra_mas o Actividades : 01 - Conduccién y Coordinacién
Proyecto :
Actividad :
Obra:
Unidad Ejecutora : Sec. dela Prod. y Des. Presupuesto: =~ 2026
Fina(Inciso/Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacién Costo Anual
En Pesos
R 1 Jbasico | 974.000.000,00 |
T 1 3 1 |Adicionales ' 225.000.000,00 |
1 1 3 2 No remunerativo 6.000.000,00 ]
1 1 4 0 Sueldo anual complementario 99.000.000,00 |
1 1 6 1 IPS 149.000.000,00 :
1 1 6 2 IOMA 60.000.000,00
1 1 6 3 ART 30.000.000,00
1. 1 6 4 Contribucién Solidaria 13.000.000,00
17 27 1 0 [Retribuciones del cargo 8.400.000,00
1 | 2 2 0 Retribuciones que no hacen al cargo 2.000.000,00
1] 2 3 | 0 [Sueldo anual complementario 2.000.000,00 :
1 2 5 ' 1 |ms 2.000.000,00 |
1 2 5.1 2 |IOMA 1.000.000,00 '
1 2 5 . 3 |ART 1.000.000,00°
11 2 5 | 4 [Contribucion Solidaria . 1.000.000,00
'''' 1| 4 0 i 0 |Asignaciones familiares 67.600.000,00
‘ ' | Total 1.641.000.000,00 |

28 2404
coor MR R Sz 20
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Municipalidad de

, : General Rodriguez
General Rodriguez Gobierno del Pugblo

SECRETARIA DE INSPECCION GENERAL
COMERCIO Y CONTROL URBANO
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Polktica Presupuestaria de la Jurisdiccion O
3 o Entidad .
Municipalidad de 2511112025 13:08
Gral. Rodriguez . 'Form. 1
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo v
Subjurisdiccién : Secretaria de Insp Gral Comercio y Control Urbano Presupuesto: = 2026

Entidad :

La Secretaria de Control Urbano tiene por finalidad lievar adelante politicas puiblicas que permitan el desarrollo humano del
ciudadano en un ambiente sano, seguro y controlado. Para ello lleva adelante tareas administrativas y de fiscalizacion, ya sea
en el desarrollo de actividades comerciales como en el dfa a dfa de la convivencia entre vecinos, en el marco de una sociedad
ordenada y organizada, respetando y dando cumplimiento a las normativas vigentes.

Bajo la érbita de esta Secretaria, el area de Habilitaciones Comerciales lleva adelante la fonnalizaci()ﬁ:?y legalizacién del
desarrollo de una actividad comercial mediante la obtencién de su correspondiente habilitacién, asi- como también la
obtencion de permisos para desarrollar actividades de forma excepcional, como por ejemplo mediante el uso de la via publica
o de forma ambulante. Asf mismo, también se ocupa de la gestién de habilitacién de rodados para su uso comercial, y de
cursar y emitir los certificados de autorizacién para la comercializacién de bebidas alcohdlicas (REBA). :

Por su parte, el area de Inspeccion General se garantiza la presencia del estado municipal en el desarrollo de las actividades
comerciales en el distrito, ya sea en un local como en la via piiblica, a efectos de promover mejores condiciones de seguridad
¢ higiene a través de la prevencién, fiscalizacién y la aplicacién de las normativas legales vigentes. El cuerpo de inspectores a
su cargo debe controlar las condiciones de funcionamiento en comercios, entidades de servicios emplazados en espacios de
dominio privado, y todos aquellos lugares donde se detecte el desarrollo de una actividad comercial dentro del distrito. Asi
mismo, tendré la responsabilidad de controlar todo lo sucedido dentro del 4mbito de los espacios piblicos municipales. En
este contexto, y por el poder de policia otorgado a los inspectores por la LEY ORGANICA DE LAS MUNICIPALIDADES
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, permite
reestablecer ¢l orden vulnerado y pudiendo labrar actas de infraccion de forma amplia y precisa. Las tareas de oficio se
llevaran adelante mediante recorridas preventivas en determinados sectores de la ciudad, operando en grupos v utilizando para
cada caso la movilidad que se considere conveniente: (automévil, camioneta, moto, bicicleta, o a pie). Estas zonas serén
definidas teniendo en cuenta la extension territorial del distrito, densidad poblacional, indicadores de riesgo o conflicto del
sector. Ademés, este accionar permite relevar informacién sobre la situacién de la zona, aportando elementos para una mejor
comprensién de las problemdticas y posibilitando la adecuacién continua de las intervenciones.
La Guardia de Ordenamiento Urbano se encuentra facultada para trabajar en conjunto con Secretarias Municipales en
operativos de distinta indole; por ejemplo, con la Secretaria de Industria, Produccién y Medio Ambiente para el control de
aguas servidas y arrojo de residuos; con la Secretaria de Gobierno colaborando en las actividades de indole cultural que se
. desarrollan en los espacios ptblicos; con la Secretaria de Control Urbano participando en procedimientos de clausuras y
constatacién del mantenimiento de las mismas; con la Secretaria de Transporte, colaborando con el ordenamiento y control de
transito, entre otras actividades. Asi mismo, coopera en eventos, actos oficiales, especticulos publicos, coordinando y
previniendo la ocurrencia de conflictos o situaciones de emergencia. ’
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Municipatiaadde © ~ DESCRIPCION DEL PRI

25111/20
Gral. Rodriguez
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Secretaria de Insp Gral Comercio y Control Urbano
Entidad : ke
ntidad . Presupuesto: 2026
Programa : 40 - Controles en el partido .

Unidad Ejecutora : 7 - Secretaria de Control Urbano

Este programa tiene por finalidad levar adelante politicas ptblicas que tiendan al ejercicio del poder de policia
municipal en cuanto al control de las diversas actividades que se realizan en la comuna.
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A CUADRO DE METAS
Municipalidad de
Gral. Rodriguez

Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo

Subjurisdiceién: 1110107000 - Secretaria de Insp Gral Comercio y Control Urbano
Entidad :

Programa : ‘40 - Controles en el partido

Unidad Ejecutora : 7 - Secretaria de Control Urbano

Presupuesto: 2026

Metas - Unidades de Medidas Ejecucién | Estiniacién | Programacién
) . Afio 2024 [ Aiio 2025 | Aiio 2026
Cédiga | Denominacién - Cédigo Denominacién ,
3 Fisc. comercios ¢ indust 58 inspecciones realizadas 0,00 0,00 1.500,00

" Firma y Sello

Cdor, MARIARO MARTIN PERAZZO
DIRECTOR DE PRESUPNES™
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Municinidad do DESCRIPCION DEL PROGRAMA 2501

Gral. Rodriguez !
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo - ‘
Subjurisdiccion :  Secretaria de Insp Gral Comercio y Control Urbano '
Entidad :

Presupuesto: 20

Programa : 41 - Transito y Control Vehicular P 26
Unidad Ejecutora : 7 - Secretaria de Control Urbano e

Este programa tiene por finalidad la implemetacién de tareas que contribuyan a una mejor y m4$ eficiente circulacion
vehicular en la comuna s

3.

Las tareas a realizar en este programa no solo se reducien a control vehicular y a la constatacion y realizacién de actas de
infracciones, sino que entre sus objetivos se tiende a una abordaje més integral de la problemética del transito y la
educacién vial, siendo este ultimo de vital importancia, puesto que a través de la educacion se propende a la formacion
de nuevas generaciones de conductores mas responsables y comprometidos con la comunidad y coadyuvando a una
= menor tasa de siniestros viales en el municipio.

.
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R CUADRO DE METAS . 2511112
Municipalidad de

Gral. Rodriguez

' Form. 5
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo .
Subjurisdiccién : 1110107000 - Secretaria de Insp Gral Comercio y Control Urbano .
Entidad : Presupuesto: 2026
Programa : 41 - Transito y Controt Vehicular : -

Unidad Ejecutora : 7 - Secretaria de Control Urbano

.

Metas Unidades de Medidas Ejecucién | Estimacién | Programacién
) Afio 2024 | Aiio 2025 | Ao 2026
Cédigo | Denominacién Cédigo|  Denominacion
63  Control de Transito

75  Actas de Infraccién Realizadas 0,00 o 000 T 2.500,00

" Firmay Sello
O MARTIN PERAZZOU
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CUADRO DE RECURSOS HUMANGS
POR CATEGORIA PROGRAMATICA

Municipalidad de
Gral. Rodriguez

Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién :
Entidad ; .
Programas o Actividades : 01 - Conduccién y coordinacion
f’royeéto :

Actividad :

Obra :

Unidad Ejecutora :

Secretaria de Insp Gral Comercio y Control Urbano

Sec de Contro! Urbano

§ 0.2 12

Presupuesto:

v

26/11/2025  09:54

Form. 6

1,
2026

Fina|IncisoPar Prin| Par Par | Par Subp Denominacién Costo Anual
En Pesos
110 11 1 1 Jbasico 3.930.000.000,00 |
1o, 1 1 3 1 |Adicionales 2.241.000.000,00 |
U 1 3 2 |No remunerativo 12.000.000,00 ;
Ll 100 1 1 4 0 Sueldo anual complementario 393.000.000,00 |
fo110] 1 1 6 1 |IPS 594.000.000,00
[1op 1 1 6 2 [IOMA 242.000.000,00
U 6 3 |ART : 112.000.000,00
S B (VIR | 1 6 4 Contribucién Solidaria 52.000.000,00
101 2 1 0 [Retribuciones del cargo 134.500.000,00 |
110; 1 2 2 ] Retribuciones que no hacen-al cargo 12.500.000,00 |
i 110 1 2 3 0 Sueldo anual complementario. 63.000.000,00
T 2 5 1 IpS 12.000.000,00
110] 1 2 5 2 |IOMA 6.000.000,00
110 1 2 5 3 |ART 1.000.000,00
110 1 2 5 4 Contribucién Solidaria 1.000.000,00 ,
110, 1 4 0 0  |Asignaciones familiares 55.000.000,00 :
Total 7.861.000.000,00 !

. Firma y Sello

Cuor, MARIANO MARTIN PERAZZOL
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EN COMUNICACIONES
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Polktica Presupuestaria

’ o Entida
Municipalidad de
Gral. Rodriguez )
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : Secretaria de Prensa e Infraestr en Comunicaciones Presupuesto: 2026
Entidad :

La Secretaria de Prensa y Relaciones Institucionales, tendr4 como premisa el acompafiamiento directo en todas las actividades
que se realicen en el municipio y que tengan que ser informadas a toda la comunidad. o

Para ello se prestard ¢l apoyo técnico en la elaboracion de planeamiento y seguimiento en la ejecucién de los planes y
programas de gobierno, como asi también la asistencia al Departamento Ejecutivo en todo lo referente a ta funcién publica
municipal, especialmente en lo relativo a la organizacién y funcionamiento de los 6rganos administrativos y- el disefio,
ejecucién y seguimiento de acciones correctivas. ]

Desde el 4mbito de Relaciones Institucionales, asistir al Intendente en todo lo concerniente al ejercicio de las facultades
politico-institucionales del Gobiemo Municipal; sus relaciones con el Concejo Deliberante y los Gobiernos Nacional,
Provincial y con otros Municipios; con instituciones publicas y privadas, nacionales o internacionales; y con todo organismo
de carécter politico, profesional o gremial. o

Servir de apoyo a las demds 4reas por intermedio de sus organismos basicos para un mejor funcionamiento de los objetivos y
planes del gobierno municipal y coordinar los planes de difusién de la accién de gobierno, sus planes, programds y obras.

En cuanto a lo que comprende el segmento de Prensa y Difusién tendrd competencia para: Llevar a cabo la difusién de la
accién de gobierno, sus planes, programas y obras, proveer a la coordinacién de la actividad dé las- distintas 4reas
gubernamentales con los medios de comunicacién locales, regionales y provinciales, garantizar y asegura la publicidad de los
actos de gobierno. : "

En el dmbito de esta Secretarfa funcionarén la Direccién de Prensa, la Direccién de Ceremonial y Protocoloy la radio
Municipal y la oficina del conmutador. . .

v
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Municipalidad de
Gral. Rodriguez

Jurisdiccion :
Subjurisdiccion :
Entidad :

Departamento Ejecutivo

Secretaria de Prensa e infraestr en Comunicaciones

Programas o Actividades : 01 - Conduccién y Coordinacion

Proyecto :
Actividad :
Obra :

Unidad Ejecutora :

Secretaria de Prensa

\ AN
Coesy.

POR CATEGORIA PROGRAMATICA

kN

Presupuéfs'lfo:'

AT
S

2614112025  pousa

Form. 6

[

2026

Fina|Inciso| Par Prin| Par Par Par Subp Denominacién Costo A'?“”'
En Pesos
P10 1 1] L 1 |basico " 667.000.000,00 ]
iﬂ_ulla— 1 1 3 1 Adicionales *127.000.000,00
A ET T 1 3 2 |No remunerativo 4.000.000,00
110 1 1 ra 0 [Sueldo anual complementario 70.000.000,00 |
S ST T A 6 1 |IPs i 105.000.000,00
T A 6 2 [IOMA | 41.000.000,00
COL00 1 1 6 3 |ART 20.000.000,00
U 1 6 4 |Contribucién Solidaria | 6:000.000,00]
ol 4 1 0 I 0 |Asignaciones familiares ; 10.000.0991991'
T | Total l 1.050.000.000,00
205
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Polktica Presupuestaria géﬂ%ﬂlﬁﬂﬁﬁ"éc@'ﬂ‘lz

kG o Entidad
Municipalidad de ) . 25/%¢2
Gral. Rodriguez
Jurisdiccién ; Departamento Ejecutivo .
Subjurisdiccion : Secretaria de Desarrollo Comunitarioc Presupuesto: 2026
Entidad :

" Entendiendo que las desigualdades sociales, expresadas en sitnaciones de pobreza y exclusién social sori una violacién a los
derechos humanos, tanto civiles y politicos, como sociales culturales y econémicos. A partir de este supuesto es que es
necesario que el Estado pueda optimizar todos sus recursos en pos de velar por el cumplimiento de estos derechos.

A partir de la nocion de enfoque de derechos es que esta secretaria, entiende su funcionalidad como ¢l 4rea del Estado
municipal para garantizar derechos sociales basicos. Desde una mirada inclusiva y entendiendo que para el acceso a los
mismos se deben generar politicas activas. '

Mediante las politicas sociales, el Estado debe desempetiar sus funciones y responsabilidades para que los derechos sociales
se cumplan. Desde las politicas sociales bésicas como la salud y la educacién, hasta las de ayuda y asistencia social:

El objetivo de la Secretaria es generar dispositivos para garantizar los derechos de las familias Rodriguerlses e situacién de
vulnerabilidad socioeconémica basados en los ejes de territorjalidad, accesibilidad e integralidad. N

Lograr el trabajo articulado entre 4reas que permitan generar circuitos de accesibilidad a Ia poblacién destinataria. °

Generar actividades concretas en cada Direccion que permita visibilizar Ia gestién en pos de la perspectiva dé derechos.

Generar circuitos de priorizacién de las situaciones mds urgentes y recorridas de acompafiamiento a las familias para evaluar
estrategias de intervencion integrales e interdisciplinarias. ‘
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Municipalidad de DESCRIPCION DEL F RAMA © o 25MAS2

Gral. Rodriguez '

Form. 4
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo .
Subjurisdiccion :  Secretaria de Desarrollo Comunitario
Entidad : 3
Presupuesto:
Programa : 65 - Politicas de Desarrollo Social B P 2026

Unidad Ejecutora : 8 - Secretaria de Desarrolio Comunitario

Actividad: Asistencia Directa ¢ integracién de personas

Dentro de esta actividad se encuentra la iniciativa Casa Segura, el cual es un espacio de convivencia para alojar a
mujeres y sus nifios en situacién de extrema vulnerabilidad. Implica alojamiento, las cuatro comidas, equipo de trabajo
las 24 hs. Guardias de 2 personas de 6 hs y con un equipo técnico que contard con Psicélogasfos, Trabajadores/as
sociales, con el fin de brindarles un hogar convivencial temporario que brinda atencién integral para mujeres ¢ Hijos de
las mujeres que padecen violencia, resultando su previa evaluacién del riesgo como altisima o riesgo de vida.

Actividad: Politicas de Asistencia socio-alimentaria

Consiste en el refuerzo alimentario que se brinda a los y las vecinos del distrito. La entrega es mensual y consiste en un
bolsén de mercaderia. Las personas son entrevistadas por el servicio social quien evaliia el tiempo que retiraran el
refuerzo (la cantidad de meses). ®

El programa también contempla elementos de para mejora habitacional y mejorar condiciones de habitabilidad
(colchones, frazadas, chapas, membranas, tirantes, clavaderas, nylon, etc.), dichos elementos son entregados a las

familias de forma particular, posteriormente a ser entrevistadas por el Servicio Social y/o pedidos de intervencion que se
reciben de los diferentes efectores de la secretaria.

El servicio de sepelio municipal estd conternplado en este programa, ya que asiste a las fami_liés de -extrema
vulnerabilidad ante el fallecimiento de alguien sin ninguna cobertura.
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CUADRO DE METAS

Municipalidad de
Gral. Rodriguez

Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccion : 1110109000 - Secretaria de Desarrollo Comunitario
Entidad :

Programa : 65 - Politicas de Desarrollo Social

Unidad Ejecutora : 8 - Secretaria de Desarrolio Gomunitario

«\%/\:"‘MI%P
R.A, oWt N . A T r‘x 6r‘7'. i_od-éo1\’
FAM [wuesp. n¥e.02190 ¥F NN

Presupuesto: 2026

Form. 5

Metas Unidades de Medidas - Ejecucién | Estimacién | Programacién
Afio 2024 | Afio 2025 | Afio 2026
Cédigo | Denominacién Cédigo l Denominacién R
58  servicio alimentario 71  viandas entregadas

54.000,00  50.000,00  300.000,00

?
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Mo idad do DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Gral. Rodriguez

Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién :  Secretaria de Desarrollo Comunitario
Enti :
ntidad L . Presupuesto; 2026
Programa : 66 - Servicio Alimentario Escolar '

Unidad Ejecutora : 8 - Secretaria de Desarrollo Comunitario

Este programa tiene por obejtivo brindar el servicio alimentario en los comedores de las escuelas del partido

a
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o CUADRO DE METAS 2511
Municipalidad de

Gral. Rodriguez

Form. 5
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiceién : 1110109000 - Secretaria de Desarrollo Comunitario
Entidad : Presupuesto: 2026
Programa : 66 - Servicio Alimentario Escolar

Unidad Ejecutora : 8 - Secretaria de Desarrollo Comunitario

Metas Unidades de Medidas Ejecucién | Estimacién. | Programacién
Aiio 2024 { Afio 2025 | Afio 2026
Cédigo | Denominacion Codigo|  Denominacign
58  servicio alimentario 78  Nifios asistidos

75.412,00  35.000,00 25.000,00

n
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Municlpahdedt do DESCRIPCION DEL PROGRAMA 259
Gral. Rodriguez !
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién :  Secretaria de Desarrollo Comunitario
Entidad : . Presupuesto: 2026
Programa : 67 - Programa Potenciar Trabajo :

Unidad Ejecutora : 8 - Secretaria de Desairollo Comunitario

El programa tiene por objetivo dar cumplimiento al Convenio Suscripto entre la Nacion ¥ la comuna-inediante ¢l cual se
adquieren materiales para el trabajo de personas en el partido ;e
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Municipalidad de CUADRO DE METAS

Gral. Rodriguez

Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccion : 1110109000 - Secretaria de Desarrollo Comunitario
Entidad :

Programa : 67 - Programa Potenciar Trabajo

Unidad Ejecutora : 8 - Secretaria de Desarrollo Comunitario

Presupuesto: 2026

Metas Unidades de Medidas Ejecucién | Estimacién | Programacién
Afio 2024 | Afio 2025 . | Aio 2026
Codigo [ Denominacién Cédigo|  Denominacién
23 ayuda mat a pers carenc 7 personas asistidas 0,00 0,00 3.000,00

o
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Municip, idad de DESCRIPCION DEL PROGRAMA 2501

Gral. Rodriguez
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Secretaria de Desarrollo Comunitario
Entidad : Presupuesto: 2026
Programa : 70 - Programa MESA .

y

Unidad Ejecutora : 8 - Secretaria de Desarrollo Comunitario

Surgido como una Continuidad del Servicio Alimentario Escolar, el Programa MESA consiste en la entrega de modulos
~ alimentarios a personas de bajos recursos para su consumo domiciliario,

Liob’

Firma y Sello

i PERET IO

0L HRL
DIRECTOR ':)E PR_E.:J Y
}-‘.l)NlClP)\IJUAD DE CRAL.



5 CUADRO DE

Municipalidad de
Gral. Rodriguez

Jurisdiceion : Departamento Ejecutivo

Subjurisdiceién : 1110109000 - Secretaria de Desarrolio Comunitario
Entidad :

Programa : 70 - Programa MESA

Unidad Ejecutora : 8 - Secretaria de Desarrollo Comunitario

Presupuesto: 2026

Metas Unidades de Medidas Ejecucién | Estimacién | Programacién
Aiio 2024 | Adio 2025 | Aiio 2026
Cédigo | Denominaci6én Cédigo Denominacién
58  servicio alimentario 71 viandas entregadas 0,00 0,00  300.000,00

VY

Firma y Sello
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Municipalidad de
Gral. Rodriguez

RAFAM g Eglie0.2 1.2 HoRC

PROGRAMACION DE TRANSFERENCIAS,

INCREMENTOS DE ACTIVOS FINANCIEROS,
GASTOS FIGURATIVOS Y OTROS GASTOS.

Jurisdiccién: 1110100000 - Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion: 1110109000 - Secretaria de Desarrollo Comunitario
Cat. Programatica:  65.01.00 - Asistencia Directa e Integracién de Personas
Unidad Ejecutora: 8 - Secretaria de Desarrollo Comunitario

Preshpuesto: 2026

26/11/2025 10:10

FORM. 11

Fuente de | taci Importe
Financiamiento mputaciones P
132 - De origen provincial 5.1.4.0 - Ayudas sociales a personas 750,000,000.00
Total 750,000,000.00

L2 0404

Firma y Sello




Municipalidad de
Gral. Rodriguez

Jurisdiccion:
Subjurisdiccién:
Cat. Programatica:
Unidad Ejecutora:

RAFAM.

PROGRAMACION DE TRANSFERENCIAS,
INCREMENTOS DE ACTIVOS FINANCIEROS,  26/11/2025 10:10
GASTOS FIGURATIVOS Y OTROS GASTOS.

1110100000 - Departamento Ejecutivo
1110109000 - Secretaria de Desarrollo Comunitario
66.00.00 - Servicio Alimentario Escolar

8 - Secretaria de Desarrollo Comunitario

LT

FORM. 11

£

Présupuesto: 2026

Fuente de \ i -
Financiamiento mputaciones p
132 - De origen provineial 5.3.8.0 - Transferencias a los gobiemos provinciales 6,000,000,000.00

Total 6,000,000,000.00
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RAF.AM. '
CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
omibandadde  POR CATEGORIA PROGRAMATICA
Gral. Rodriguez
26/11/2025  09:54
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiceion : Secretaria de Desarrollo Comunitario
Entidad : Form. 6
l?mgrafnas o Actividades : 01 - Conduccién y Coordinacién A
Proyecto : :
Actividad : "
Obra: - -
Unidad Ejecutora : Sec de Des Comunitario Presupuesto: 2026
Fina|Incisol Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacion - Costo Anual
En Pesos
1100 1 | 1 1 1 basico °| 2.429.000.000,00 |
0] 1| 1 3 1 Adicionales 1:328.000.000,00 |
i 110 1 ! 1 3 2 No remunerativo ~75.000.000,00 '
Co110) 1 } 1 4 0 Sueldo anual complementario 735.000.000,00
o 11 6 1S 327.000.000,00
L__”;‘l 1 1 6 2 IOMA 130.000.000,00
L1110 1 1 6 3 ART 62.000.000,00
1100 1 1 6 4 [Contribucién Solidaria 31.000.000,00
""" ol 1172 1 0 [Retribuciones del cargo 41.800.000,00
1o 1 2 2 0 Retribuciones que no hacen al cargo 8.000.000,00
110 1 2 3 0. Sueldo anual complementario 17.000.000,00
1o, 11 2 5 1 IPS 5.000.000,00
110} 1 2 5 2. |I[OMA 5.000.000,00
i 110 1 i 2 5 3 ART 5.000.000,00
P01 2 5 4 |Contribucién Solidaria 5.000.000,00 |
L1101 4 0 0  |Asignaciones familiares 214.200.000,00 |
o | Total 5.348.000.000,00 |

Lr2f 4

Firma y Sello

Cilor, MARIAND MARTN PE‘E‘_«Z;&U
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R.AF.AM.
Polktica Presupuestaria de |

3 o Entidad )
Manicipalidad de 25/1172025 13:08
Gral. Rodriguez . : 4 B Form. 1

Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo ‘
Subjurisdiccion : Secretaria de Salud Publica : Presupyesto: 2026
Entidad :

La secretaria de Salud Publica es la entidad responsable de garantizar el acceso a servicios samitarios de calidad, como
derecho inalienable de todas y todos los vecinos de General Rodriguez, poniendo especial énfasis en la proteccién de aquellos
grupos poblacionales que presenten cualquier tipo de vulnerabilidad. :

Para lograrlo, es imprescindible contar con personas con la mayor idoneidad posible, tanto en los cargos jerdrquicos, como en
cada uno de los puestos de trabajo de la secretaria.- Pero sobre. todas lag cosas, contar con personas con alto nivel de
compromiso profesional y humano én la atencién del "otro”. Que tengan la capacidad de valorar la empatia como un bien
primordial e insoslayable, y generen el espacio necesario en su préctica cotidiana que incorpore una comprensién holistica e
integral de cada persona, entendiéndola en su particularidad actual, pero también en su historia, su cultura, su entorno, sus
“necesidades y la ansiedad que genera el trénsito del continuo Satud-Enfermedad-Atencién-Cuidado,

Deben tenerse en cuenta para el desarrollo de tan encomiable tarea, la necesidad de contar con herramientas diagndsticas,
modernas y eficientes, que permitan reconocer de la manera mas precisa posible, la realidad sanitaria de nuestro distrito, las
caracteristicas dindmicas de nuestra poblacién en todo orden, y el estado de los efectores sanitarios con que se cuenta en cada
momento. La evaluacion inicial y las evaluaciones sucesivas son imprescindibles para corregir el rumbo de las politicas de
acuerdo a las necesidades del proceso.

Debe encararse el arduo trabajo de formalizar las redes informales que se tejen a diario en la resolucién de problemas,

teniendo en cuenta a todos y a cada uno de los nodos de esa red sanitaria del distrito, Ia regién, y las complejidades que deben
resolverse en dispositivos mas alejados.

Es fundamental también la tarea de empoderar a la poblaci6n en materia sanitaria, entendiendo esto no solo como el aporte de
la informacién que permita incrementar el conocimiento en nociones de salud y enfermedad sino también en el
reconocimiento de la salud como un derecho humano indeclinable. ' ’

Por iltimo, la tarea de la secretaria debe formar parte de un trabajo mas amplio, de todo el gobierno municipal, con gran
capacidad de interaccion y trabajo en equipo con el resto de las 4reas, que tienda progresivamente a disminuir las inequidades
existentes en nuestra poblacién porque es la manera de caminar hacia una sociedad m4s justa. ~

J— ) —
!
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RAF.AM. J

Coresp. B 8 6..0.2.1.2. .1
S DESCRIPCION DEL PROGRAMA PP et

Gral. Rodriguez

Form, 4
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Secretaria de Salud Pblica
Entidad : '
Presupuesto:
Programa : 60 - Atencion Primaria de Ia Salud R P 2026

Unidad Ejecutora : 21 - Secretaria de Salud Publica

dispositivos especificos tales como la farmacia general, farmacia de programas, centro de inmunizaciones (vacunatorio
central que provee de las vacunas ¥ accesorios a todos los efectores publicos del distrito), postas sanitarias itinerantes y
depésito de insumos. ’ 0 L

En cada CAPS se encuentran log equipos nucleares de salud, formados por enfermerxs, médicxs pediatras, médicxs
generalistas y promotorxs. Y completando los planteles, se suma los trabajadores sociales, psicologos, obstétricos, y
médicos de otras especialidades, entre otras profesiones. . :

Ademds del enfoque de trabajo por profesion, se estimula el trabajo interactivo e interdisciplinario abordando las
ematicas tales como salud del adulto mayor, salud reproductiva, y salud del nifio. Estos dos ultimos-puntos, en particular
revisten sustancial importancia teniendo en cuenta que nuestro distrito entiende como fundamental la atencién completa e
integral de los primeros 1000 dfas de vida, desde el embarazo hasta los 2 afios. t

2
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Municipalidad de
Gral. Rodriguez

Jurisdiccidn :
Subjurisdiccion :
Entidad :
Programa :

CUADRO DE METAS

Departamento Ejecutivo
1110112000 - Secretaria de Salud Pablica

60 - Atencion Primaria de la Salud

Unidad Ejecutora : 21 - Secretaria de Salud Pablica

Presupuesto: 2026

Metas

Unidades de Medidas

Cédigo l Denominacién

Cédigo Denominacién

Ejecucién | Estimacién Programacién
Afio 2024 [ Aiio 2025 | Afio 2026

54 Prestacién de Salud

67 pacientes atendidos

351.888,00 200.000,00 - 400.000,00 .

o MRS MRS R

DIRECTOR DE PRESUPLE..
MUNICIPALIDAD DE GRAL. R Rl €L




Gral. Rodriguez
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Secretaria de Salud Publica
Entidad :
Programa : 62 - Servicio de Atencién de Emergencias SAME

Unidad Ejecutora : 21 - Secretaria de Salud Pablica

RAFANM ”
‘ N]Corresp. 0 46.0.2.1.2
Moicieidad do DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Presupuesto: 2026

.

Descripcién del programa: El objetivo del programa es generar un servicio de emergencias médicas de calidad, con
tecnologia, capacitacién y adecuacién a las caracteristicas de la poblacién. Acimalmente el servicio cuenta con 3
ambulancias de emergencias, una de ellas equipadas con respirador portatil y rastreo satelital al-instante, equipos de
trabajo de ambulancieros + médicos y equipos de radio operacién con miltiples lineas de comunicacién para aumentar la

accesibilidad de Ixs vecinxs al servicio

(7

JWizez lot
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DIRECTOR DE PRESUFTL ..
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R.A.F.AM.

e Bndfe..0.2.1 2 1

R CUADRO DE'NMETAS
Municipalidad de

Gral. Rodriguez

Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccion : 1110112000 - Secretaria de Salud Piblica
Entidad :

Programa : 62 - Servicio de Atencién de Emergencias SAME

Unidad Ejecutora : 21 - Secretaria de Salud Publica

Presupuesto: 20286

Metas Unidades de Medidas Ejecucién | Estimacién | Programacion
Aifio 2024 | Ao 2025 | Afio 2026
Codigo | Denominacién Codigo Denominacién ’
67  Serv Medico de emergencia 81 Prestaciones médicas de emergencia 20.000,00  20.000,00 45.000,00
efectuadas . )

1 4
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Municiomidaade ~ DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Gral. Rodriguez

Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : . Secretaria de Salud Publica
Entidad : X
Presupuesto: 6
Programa : 63 - Complejo Hospitalario General Rodrigez . P 202

Unidad Ejecutora : 21 - Secretaria de Salud Publica

Descripcién del programa: Con la construccién del Hospital Modular HM-4, de 1a red de hospitales modulares de
emergencia CoVID-19, nuestro distrito adquirié durante 2020 la capacidad edilicia en tiempo récord, de sumar 34 camas
de complejidad intermedia y 12 camas de terapia intensiva, . .

Por otro lado, ya se encuentran en funcionamiento los hospitales Oftalmolégico Aguirre Mundani y Odontolégico
Mauricio Kaplan, con horario de dia de semana, realizando cirugfas menores en el odontolégico 'y prestaciones
odontolégicas basicas y de ortodoncia. Se realizan consultas oftalmolégicas, extracciones de cuerpo extrafio, diagndstico
de agudeza visual y provisién de anteojos gratuitos a personas sin cobertura que lo requieran.

Desde 2021, ademés se ha realizado la construccion del quir6fano del hospital oftalmolégico que ha permitido realizar
las primeras cirugias de cataratas en el hospital.

Ambos hospitales monovalentes cuentan con actividades territoriales que incluyen la participacién semanal en postas de
salud itinerantes

Metas: Reconvertir el hospital modular de covid en un nuevo dispositivo que responda a las demandas sanitarias del
distrito, de acuerdo a proyectos que se encuentran en produccion.

Integrar los 3 hospitales en el complejo hospitalario

Sumar horas en los hospitales odontolégico y oftaimoldgico con horizonte de atencién 24x7

Incorporar a los esquemas de trabajo a la formacién de residentes de las especialidades atendidas

)
Mt 2l A4
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in ]

C SURED -
C'RECTOR DE PRE:\JF".’ e
KNICIPALIDAD DE GRAL. RY s 8L




Municipalidad de

AT
N6 1

R.AF.A,
TSN W |
(e, B 8

CUADRO DE METAS

Gral. Rodriguez

Jurisdiccion :
Subijurisdiccion :
Entidad :
Programa :

Unidad Ejecutora :

Departamento Ejecutivo
1110112000 - Secretaria de Salud Piblica

63 - Complejo Hospitalario General Rodrigez

21 - Secretaria de Salud Publica

Presupuesto:. 2026

Metas

Unidades de Medidas

Cédiga I Denominaci6én

Cédigo | Denominacién

Ejecucién
Aifio 2024

Estimacion
Aiio 2025

Programacién
Aiio 2026

54

Prestacion de Salud

67 pacientes atendidos

0,00

0,00 . 20.000,00

Firma y Sello

G, SAKIAND MARTIN PERAZZOLI
DIRECTOR DE PRESUPUES. &
MUNICIPALIOAD DE GRAL. RUDRIGY!




RAF.AM.
(. EpP6. 0.2 1 2
wnioransse  DESCRIPGION DEL PROGRAMA

Gral. Rodriguez

Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Secretaria de Salud Publica
Entidad : .
! " . Presupuesto: 2026
Programa : 64 - Control Zoono6tico en el Partido

Unidad Ejecutora : 21 - Secretaria de Salud Pdblica

Descripcién del programa: Este programa tiene por finalidad complementar la atencién de la salud en su faceta
preventiva, preservando la seguridad alimentaria, promoviendo los controles a los distintos dispositivos que brindan
servicios relacionados a la alimentacion humana, generando estrategias productlvas saludables y promoviendo también
practicas saludables de alimentacién en la poblacién en general

También es parte de este programa, el control de sanidad animal a fin de prevenir brotes de enfermedades de origen
animal, para prevenir su contencién y evitar su transmisién en humanos,

Se ha incorporado la circulacién de un "Castramévil" que permite descentralizar las practicas ya no solo de vacunacién
sino también de castraciones de perros y gatos.

Ademés, entendemos que las enfermedades de las mascotas son una problemética central en la vida de los vecinos y
vecinas, y encontramos una gran inequidad en las posibilidades de atencién de calidad a la salud de las mismas entre
aquellos que tienen el poder adquisitivo para acudir a una veterinaria privada y los que no. Por ese motivo, y redoblando
la apuesta del espacio de zoonosis, se realiza la construccién del primer hospital veterinario de General Rodriguez. El
edificio también permitira albergar las demas instalaciones de zoonosis, bromatologia y SeNaSa.

Firma y Sello
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R CUADRO DE METAS
Municipalidad de
Gral. Rodriguez
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiceién : 1110112000 - Secretaria de Salud Pablica
Entidad :
Programa : 64 - Control Zoonético en el Partido

Unidad Ejecutora : 21 - Secretaria de Salud Publica

Presupuesto: 2026

Metas Unidades de Medidas

Cédig | Denominacién Cédigo|  Denominacitn

Ejecucién | Estimacién | Programacién
Aifio 2024 | Afio 2025 = | Afio 2026

45 vacunacion y desp de anim 62 animales vacunados y/o desparasitados
46  castraciones 61 practicas realizadas

5.293,00 3.000,00 24.000,00
2.567,00 1.000,00 = 6.000,00

%{ZM ’
Fi'n"na y Sello

Cidor. MARIANO MARTIN PERAZZ0LI

DIRECTOR DE PRESUPUES: |
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$iunicipalidad de
Gral, Rodriguez

Jurisdiccién:
Subjurisdiccién:
Cat. Programatica:
Unidad Ejecutora:

RA.FAM. ﬁo?tesp. ¥ 0.2

PROGRAMACION DE TRANSFERENCIAS,

INCREMENTOS DE ACTIVOS FINANCIEROS, 261 1!2%25 10:43
GASTOS FIGURATIVOS Y OTROS GASTOS. ' !

1110100000 - Departamento Ejecutivo
1110112000 - Secretaria de Salud Publica
01.00.00 - Conduccion y Coordinacién

21 - Secretaria de Salud Publica

¢ FORM. 11

i

Presupﬁesto: 2026

Fuente de 1 taci - im >orte
Financiamiento mputaciones |
131 - De origen municipal 5.1.7.0 - Transferencias a otras instituciones culturales y sociales sin fines de lucro ' 29‘0,000,000‘00

Total  290,000,000.00
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Municipalidad de
Gral. Rodriguez

R.A.F.AM.
PROGRAMACION DE TRA

INCREMENTOS DE ACTIVOS FlNANCIERO,S, 26/11/2025 10:10
GASTOS FIGURATIVOS Y OTROS GASTOS.

Jurisdiccion: 1110100000 - Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién: 1110112000 - Secretaria de Salud Pdablica

Cat. Programética:  60.01.00 - Atencion en Centros de Salud Municipales
- Secretaria de Salud Pdblica

Unidad Ejecutora: 21

FORM. 11

Presupuesto: 2026

]

Fuente de
Financiamiento

Imputaciones

Importe

131 - De origen municipal
131 - De origen municipal
131 - De origen municipal

5.1.4.0 - Ayudas sociales a personas
2.9.9.0 - Otros
1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo

4,000,000,000.00
20,000,000.00
20,000,000.00

Total 1,040;000,000.00

/ e Q0%

Firmay Sello
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S PROGRAMACION DE TRANSFERENCIAS,
Municipalisad e INCREMENTOS DE ACTIVOS FINANCIEROS, 2611172025 1o:11
Gral.Rodriguez  GASGTOS FIGURATIVOS Y OTROS GASTOS.

Jurisdiccion: 1110100000 - Departamento Ejecutivo FORM. 11
Subjurisdiccion: 1110112000 - Secretaria de Salud Puablica
Cat. Programética:  60.03.00 - Plan Sumar
Unidad Ejecutora: 21 - Secretaria de Salud Publica Presupuesto: 2026
Fuente de : .
Financiamiento Imputaciones - Importe
132 - De origen provincial 5.1.4.0 - Ayudas sociales a personas ' 140,009,000.00

Total  140,000,000.00
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PROGRAMACION DE TRANSFERENCIAS,

vﬁ M.
Municipaidad de  INCREMENTOS DE ACTIVOS FINANCIEROS, '26111/2%10111

Gral- Rodriguez GASTOS FIGURATIVOS Y OTROS GASTOS.

Jurisdiccion: 1110100000 - Departamento Ejecutivo - FORM. 11

Subjurisdiccion: 1110112000 - Secretaria de Salud Publica

Cat. Programatica:  62.00.00 - Servicio de Atencién de Emergencias SAME .

Unidad Ejecutora: 21 - Secretaria de Salud Pablica Presupuesto: 2026

Fuente de . import
Financiamiento Imputaciones mporte

131 - De origen municipal 3.4.2.0 - Médicos y sanitarios . 0 .'425,000,000.00
131 - De origen municipal 2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes ~ 425,000,000.00

Total :.850,000,000.00

72y
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Municipalidad de
Gral. Rodriguez

Jurisdiccion:
Subjurisdiccidn:
Cat. Programitica:
Unidad Ejecutora:

E BN

R.A.F.AM.

PROGRAMACION DE TRANS

INCREMENTOS DE ACTIVOS FINANCIEROS 2611112025 0
GASTOS FIGURATIVOS Y OTROS GASTOS.

1110100000 - Departamento Ejecutivo
1110112000 - Secretaria de Salud Pablica

63.00.00 - Complejo Hospitalario General Rodrigez
21 - Secretaria de Salud Publica

(e, JQ”%ON M/_ e
'FER'EN’CW-\

%OUQX

.FORM. 11

Presupuesto: 2026

Fuente de I aci " _
Financiamiento mputaciones Cmp
131 - De origen municipal 3.4.2.0 - Médicos y sanitarios 50,000,000.00

Total  50,000,000.00

ézz%r |
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.3 CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
Municlpalidad de POR CATEGORIA PROGRAMATICA

Gral. Rodriguez

Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : Secretaria de Salud Publica
Entidad :

Programas o Actividades : 01 - Conduccion y Coordinacién
Proyecto :

Actividad :

Obra :

Unidad Ejecutora : Sec de Salud Priblica

Presupuesto: 2026

26811112025  09:54

Form. 6

Fina|Inciso| Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacién Costo Anual

En Pesos
[l 1 1 1 1 [basico 8.443.000.000,00
110l 1 1 3 1 |Adicionales 4.100.000.000,00 |
Po110f 1 1 3 2 |[No remunerativo . 4.000.000,00
I 1100 1 1 4 0 Sueldo anual complementario 3.000.000,00
e 1T 6 1 |Ps 1.206.000.000,00
Tme T 1T e 2 [IOMA 482.000.000,00
Tl 10 6 3 ART 232.000.000,00
L1101 1 6 4 |Contribucién Solidaria ~ 105.000.000,00 -
I mol 17 1 0 [Refribuciones del cargo ~16.700.000,00 |
110 1 2 2. ] Retribuciones que no hacen al cargo 10.000.060,00
110 1) 2 3 0 Sueldo anual complementario 10.000.000,@
1o, 172 5 1 |IpS 6.000.000,00 '
""" ol 172 5 2 [IoMA  3.000.000,00
1ol 1 2 5 3 |ART. 2.000.000,00
10 1 2 5 4 |Contribucién Solidaria 1.000.000,00
ST 4 0 0 Asignaciones familiares 95.600.000,00
' | Total 14.718.700.000,00

: . C ]
Firma y Sello
Cilor, MARIARD MARTIN PERAZZOLI
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Municipalidad de

) General Rodriguez
General Rodriguez Gobierno del Pueblo

SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y
POLITICA CRIMINAL '
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Polktica Presupuestaria de Ia Jurisdiccion

- o Entidad
Municipalidad de ’ 25M1/2025 13:08
Gral. Rodriguez : ~ Form. 1
Jurisdiccién : Departamento Ejecutive
Subjurisdiccion : Secretaria de Seguridad Justicia y Pol Criminal Presupuesto: 2026
Entidad : ' '

»

Ild 14

- La sccretaria de Seguridad lleva adelante politicas publias tendientes a que garantizar ¢l ejercicio de los derechos de las

personas en nuestra Ciudad en el marco de una convivencia arménica.

En tal sentido, reulta necesario tener en cuenta que la seguridad no es un fin en si mismo, sino que la misma debe ser
entendida como un derecho colectivo y una situacion social deseada para el cumplimiento de los fines superiores de la
ciudadania, tales como el derecho a la vida, a la libertad, a la integridad fisica, al bienestar personal, ‘a la propiedad, a la
igualdad de oportunidades y a la efectiva participacién politica¥: econémica y social, es asi que el estado es garante del
ejercicio de los derechos mencionados supra, es quien debe desarrollar las politicas necesarias para repeler todo tipo de
amenazas delictivas, tanto objetivas como subjetivas que pudiesen,afectarlos. :

Es a través del Centro de Operaciones de Monitoreo (COM) en el cual se realiza la vigilancia de los diversos puntos del
Municipio. La ampliacién prevista contempla la construccién de u_n' nuevo centro de monitoreo equipado de as herramientas y
medios tecnoclogicos necesarios, como asi también la incorporacion de nuevas cdmaras de monitoreo que seréip ubicadas en
diferentes puntos de nuestra ciudad procurando de esta manera '

e o

Firma y Sello

o MARIANO MARTIN PERAZZCLE
DIRECTORDE PRESE. "o o7
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Municil;;;idad do DESCRIPCION DEL PROGRAMA 251112025 1315

Grai. Rodriguez

Jurisdiceién : Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccién :  Secretaria de Seguridad Justicia y Pol Criminal
Entidad :

Programa : 74 - Defensa Civil

Unidad Ejecutora : 39 - Secretaria de Seguridad Justicia y Pol Criminal

Form. 4

Presupuesto: 2026

[

El programa tiene como objetivo la prevencién en todo el 4mbito del partido sobre los efectos que los agentes de la
naturaleza, la mano del hombre o cualquier desastre de otro origen puedan provocar sobre la poblacion y sus bienes.

La direccién da apoyo a diferentes secretarias e instituciones por lo que es de suma importancia contar con diferentes
Tecursos que nos permitan resolver las situaciones que se presentan, ya que cada una es desigual por los agentes que

intervienen (naturaleza, el hombre u otro agente)

)
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R.AF.AM,

L CUADRO DE METAS
Municipalidad de
Gral. Rodriguez

Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccién : 1110113000 - Secretaria de Seguridad Justicia y Pol Criminal
Entidad :

Programa : 74 - Defensa Civil

Unidad Ejecutora : 39 - Secretaria de Seguridad Justicia y Pol Criminal

Wiiwy. LH,

25/1112025 1328

Form. 5

Presupuesto: 2026

Metas Unidades de Medidas Ejecucién ] Estimacién | Programacién
Afio 2024 | Aiio 2025 Adfio 2026
Cébdigo l Denominacién Cédigo I Denominacién
69  Apoyo a particulares 80 Llamadas recibidas 0,00 0,00 1.000,00
Firma y Sello
v, WARIAND MARTIN PERAZZOL

D'RECTOR DE PRESU®. ¢ ..
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Municipatidad do DESCRIPCION DEL PROGRAMA 25/14/2025 13:45
Gral. Rodriguez Form. 4
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Secretaria de Seguridad Justicia y Pol Criminal
Entidad ; . . . Presupuesto: 2026
Programa : 75 - Puntos Fijos y Moviles Policiales

Unidad Ejecutora : 39 - Secretaria de Seguridad Justicia y Pol Criminal

Este programa tiene por finalidad la prestacién de servicios de vigilancia en puestos de avanzada instalados en puntos
estratégicos del partido, cuyo objetivo es la prevencién mediante el control operativo
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R CUADRO DE METAS 25011120
Municipalidad de
Gral. Rodriguez
Form. 5§
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiceion : 1110113000 - Secretaria de Seguridad Justicia y Pol Criminal
Entidad : Presupuesto: 2026
Programa : 75 - Puntos Fijos y Moviles Policiales
Unidad Ejecutora : 39 - Secretaria de Seguridad Justicia y Pot Criminal
Metas Unidades de Medidas Ejecucién | Estimacién | Programacién
Aiio 2024 | Afio 2025 | Afio 2026
Cédigo | Denominacién Codigo|  Denominacién
64 Servicio de Vigilancia 77 Zonas a vigilar 0,00 0,00 10,00
4
Firma y Sello
G MARIAKO MARTIN PERAZZ0L)

'RECTUR OE PRESU™ -
WUNICIPALIDAD DS Chaw.r .
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Mool idad de DESCRIPCION DEL PROGRAMA 5038 1345

Gral. Redriguez Form. 4
Jurisdiccion : Depaﬁameﬁto Ejecutivo
Subjurisdiccién :  Secretaria de Seguridad Justicia y Pol Criminal
Entidad ; ) _ Presupuesto: 2026
Programa : 76 - Fondo de Fortalecimiento de ia Seguridad

Unidad Ejecutora : 39 - Secretaria de Seguridad Justicia y Pol Criminal

Este programa tienen por finalidad realizar las inversiones en equipamiento e infraestructura que requieran las fuerzas de
seguridad con asiento en el distrito.
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CUADRO DE METAS 251105

Municipalidad de
Gral. Rodriguez

‘Form. 5§
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo '

Subjurisdiccion :
Entidad :
Programa : 76 - Fondo de Fortalecimiento de la Seguridad

1110113000 - Secretaria de Seguridad Justicia y Pol Criminal
Presupuesto: 2026

Unidad Ejecutora : 39 - Secretaria de Seguridad Justicia y Pol Criminal

Metas Unidades de Medidas Ejecucién Estimaci(jn Programacién
Aiio 2024 | Afio 2025 - | Aiio 2026
Cédige | Denominacién Cédigo|  Denominacién o
64  Servicio de Vigilancia 4 87 Rodados adquiridos 0,00 0,00 10,00

yrzyz2s

Firma y Sello

Gior, MARIAND MARTIN PERAZ_ZOU

e
WRECTOR DE PRESUPUE- -
e A DE CHAL. 20t - L




RA.F.AM

Gy (2800212

Mumcip'ﬁdad de DESCRIPCION DEL PROGRAMA 25/11/2025 13:15

Gral. Rodriguez

Form. 4
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién:  Secretaria de Seguridad Justicia y Pol Criminal
Enti :
ntidad Presupuesto: 2026

Programa : 90 - Programa Integral de Proteccion Ciudadana

Unidad Ejecutora : 39 - Secretaria de Seguridad Justicia y Pol Criminal

El Plan tiene por objetivos la prevencién de la actividad criminal en todo el ambito del Partido a través de la
implementacién de nuevas tecnologias aplicadas a la lucha contra el delito. :

v
- El Centro de Operaciones opera con la totalidad de las cémaras instaladas y funcionando. Por lo positivo de los
resultados en el esclarecimiento de hechos delictivos y en la prevencion desde la implementacién del sistema, se proyecta
la ampliacién de la capacidad operativa del centro, lo cual requerird de una intensa capacitacién al personal en pos de
mejorar la proyeccién de las visaciones a modo de optimizar la prevencién del delito que implique obstaculizar la
consumacién de los mismos, y de un sistema de movilidad m4s eficiente en su fase operativa y de respuesta inmediata en
caso de detectarse un incidente.
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Municipalidad de
Gral. Rodriguez

Jurisdiccion :
Subjurisdiccion :
Entidad :
Programa :

R.AF.A.

(o, Eip |

CUADRO DE METAS

Departamento Ejecutivo
1110113000 - Secretaria de Seguridad Justicia y Pol Criminai

90 - Programa Integral de Proteccion Ciudadana

Unidad Ejecutora : 39 - Secretaria de Seguridad Justicia y Pol Criminal

¢

Presupuesto:

2026

Metas

Unidades de Medidas

Cadigo I Denominacién

Cédigo |

Denominacion

Ejecucién Esﬁmacién Programacién

64  Servicio de Vigilancia

80 Llamadas recibidas

Afio 2024 | Ao 2025 *- | Afio 2026
0,00 0,00 1.500,00

204

Firma y Sello
Cior. MARIAND MARTIN PERAZZ0LI

RUNCIALIOAD-DE-S.

DRECYOR DE PRESUF! T



Jurisdiccion: 1110100000 - Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccion: 1110113000 - Secretaria de Seguridad Justicia y Pol Criminal
Cat. Programética:  75.00.00 - Puntos Fijos y Moviles Policiales

Unidad Ejecutora: 39 - Secretaria de Seguridad Justicia y Pol Criminal

- g 028 02 12 |1
: PROGRAMACION DE TRANSF dAS;™ 2
Municipalidad e [NCREMENTOS DE ACTIVOS FINANCIEROS, 2611112
Grel Rodrigue:  GASTOS FIGURATIVOS Y OTROS GASTOS. |

RAFAM.

" FORM. 11

Presupuesto: 2026

.

Fuente de
e . - H . e
Financiamiento Imputaciones !l_'nporf .
131 - De origen municipal 5.1.7.0 - Transferencias a otras instituciones culturales y sociales sin fines de lucro  1,800,000,006.00

Total 1,800,000,000.00 .
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Firma y Sello
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Cdor, MARIAND MARTIM PERAZ20U
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ha PROGRAMACION DE TRANSFERENCIAS, .
Municipalidad de  INCREMENTOS DE ACTIVOS FINANCIEROS, 2611112025 ™
Gral. Rodriguez G ASTOS FIGURATIVOS Y OTROS GASTOS. '

Jurisdiccién: 1110100000 - Departamento Ejecutivo - FORM. 11
Subjurisdiccion: 1110113000 - Secretaria de Seguridad Justicia y Pol Criminal
Cat. Programética:  90.00.00 - Programa Integral de Proteccion Giudadana

Unidad Ejecutora: 39 - Secretaria de Seguridad Justicia y Pol Criminal Presupyesto: 2026
Fuente de . )
Financiamiento Imputaciones . Importe
131 - De origen municipal 5.1.7.0 - Transferencias a otras instituciones culturales y sociales sin fines de lucro 100,000,000.00

Total  100,000,060.00

245
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CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
Sl Beoae ‘POR CATEGORIA PROGRAMATICA
Frodriguez . 261112025  0g:s4
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : Secretarfa de Seguridad Justicia y Pol Criminal
Entidad ; -Form. 6
I?rogra_mas o Actividades : 01 - Conduccién y Coordinacion
Proyecto :
Actividad :
Obra:
Unidad Ejecutora : Sec Jus y Pol Criminal Presupuesto: 5 2026
Fina|Inciso Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacién C(;s::lo l:';::l
Puol 17771 7 1 1 Joasico 922.000.000,00
Ir 1o, 1! 1 3 1 Adicionales 172'000’000’00%
U 2 [No remunerativo 10.000.000,00 |
ilr'—ll() I 1 4 0 Sueldo anual complementario = ,95.000.000,00
| 110 1 1 6 1 s 107.000.000,00
PoLop 1 1 6 2 IOMA .43.000.000,00
i 110 1 1 6 3 ART 21.000.000,00__
T T 6 4 |Contribucién Solidaria 10.000.000,00 ]
U 4 1 0 0 |Asignaciones familiares 10.000.000,00
" |__Total 1.390.000.000,00 |

b oz00%

Firma y Sello
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Municipalidad de
General Rodriguez

General Rodriguez
Gobierno del Pueblo

SECRETARIA DE INGRESOS PUBLICOS
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RAF.AM. Fedet]
- : icaidfind 212 !
Polktica Presupuestaria de @ml&}glh@lt ] ) DS 53
- i - -
- o Entidad
Municipalidad de 2511120
Gral. Rodriguez
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo :
Subjurisdiccion : Secretarfa de Ingresos Publicos Presupuesto: 2026
Entidad :

‘La Secretaria de Ingresos Publicos tiene por finalidad recaudar la sumas de dinero que surgen de la aplicacion de la |
legislacion tributaria que rige en la ciudad, tanto en su faz de politica como de administracion tributaria.

La Secretarfa de Ingresos Ptiblicos, proyecta para el afio 2026 lo siguiente:

- Sostener y aumentar la cobrabilidad

- Incorporar nuevos hechos imponibles a través de los operativos territoriales

- Optimizar la distribuci6n de tasas dentro y fuera del partido

- Fortalecer y concretar la gestion tributaria de las partidas pertenecientes a residentes fuera del partido

Firma y Sello

Culor, MARIANO MARTIN PERAZZOLL
OIRECTOR DE PRESUPE”, ~
MUNICIPALIDAD DE GRAL. RLRIAIBZ
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3 CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
Municipalidad de POR CATEGORIA PROGRAMATICA

Gral. Rodriguez

28/41/12025 o955

Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : Secretaria de Ingresos Publicos
Entidad : Form. 6
I':’mgramas 0 Actividades : 01 - Conduccion y Coordinacién
Proyecto : e
Actividad :
Obra: .. -
Unidad Ejecutora : Secretaria de Ing Public Presupuesto: 2026
Fina|lInciso|Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacién Costo A’r_nual
En Pesos
IR 1 T 1 Toasico 574.000.000,00 |
Tl 11T 3 | 1 |Adicionales » 106.000,000,00 1
o1 1 3 2 |No remunerativo 4.000.000,00 |
N (/| 1 4 0 Sueldo anual complementario 60.000.000,00
BT 6 1 Js 92.000.000,00
o) 11 1 6 2 [IOMA 40.000.000,00
e 11 6 | 3 |ART 18.000.000,00
1o 1 1 6 | 4 Contribucién Solidaria 11.000.000,00 :
1ol 1 2 1 | 0 [Retribuciones del cargo 16.700.000,00 |
110, 1 i 2 2. 0 Retribuciones que no hacen al cargo 17.000.999_,_09_j
1nej 1 2 3 0 Sueldo anual complementario 17.000.000,00 ;
11 1 2 5 1 |PS - 10.000.000,00 |
I 2 5 2 [IoMA 5.000.000,00
L1100 1 2 5 3 [ART 1.000.000,00 |
P 1l 2 5 4 Contribucién Solidaria 1'000'000’00.,
; _1 lOi 1'L ) 4 0 0 Asignaciones familiares 12.300.000,00‘,
! Total | " 985.000.000,00 |

A
Firmay Sello
Cidor. MARIART MARTIN Pf_ iy
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Mumapahda’d de General Rodriguez
General Rodriguez Gobierno del Pueblo
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. SECRETARIA DE EDUCACION
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2% Polktica Presupuestaria d@i@b{;&%ﬁh&%ﬁz ----------
k.3 o Entidad
WMunicipalidad de . 281U
Gral. Rodriguez
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : Secretaria de Educacion Presupuesto: 2026
Entidad : '

| La Secretarfa de Educacién tiene por objetivo llevar adelante politicas publicas que permitan ¢l fortalecimiento de ia actividad
educativa en el distrito, en sus diversas etapas.

Firma y Sello

Cdor. MARIANO MAR';'\;&E&AZ.ZOU
DIRECTOR OE PRESUPLES
MUN?(‘:‘::S;DAD DE CRAL. RUURIIEL
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Mumci;"dad de DESCRIPCION DEL PROGRAMA 25/11/2025 13:15

Gral. Rodriguez

Form. 4
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Secretaria de Educacion
Entidad :
nti 3 _ Presupuesto: 2026
Programa : 20 - Promocién Cultural y Educativa ‘

Unidad Ejecutora : 35 - Secretaria de Educacion

PROYECTO DE PROMOCION CULTURAL

Las culturas atraviesan todas las 4reas en las que interviene cada vecina y vecino de nuestra Ciudad. Hablamos de
culturas (en plural) porque atendemos a las que provienen de habitantes nativos y oriundos de otras latitudes que se
suman, se entrelazan, se funden, se enriquecen en el didlogo. Ninguna sociedad representa una sola cultura. Ninguna
sociedad escapa a su contexto geografico e histdrico en continuo movimiento. Las y los habitantes de General Rodrigusz
deben gozar del derecho de acceso a las culturas como espectador, pero también como protagonista.

Visibilizar, acompafiar y mediar entre las representaciones, expresiones, idiosincrasia, en fin, modos de vida y creacién
de las y los habitantes de Gral. Rodriguez, es nuestro propésito. Por esa razén proponemos una politica cultural
democrética a partir de los siguientes ftems:

- Visitar y atender necesidades y acciones de cada espacio cultural y asociacién cultural.

- Articular espacios entre si y con otras dreas de Gobierno: Deporte, Salud y Politicas alimentarias, Género, Produccién,
Educacion, Derechos Humanos.

- Trabajar en forma coordinada con Museos y Biblioteca Enrique Cadicamo con la que tenemos en proyecto una
biblioteca virtual que recupere libros de autoria local que hacen a la herencia cultural, pero también los de nuevas
generaciones. Finalizado el periodo de pandemia est4 en nuestros propésitos publicar a través de una editorial municipal.
- Continuar con el vinculo iniciado con colectivos de artistas: plasticos, musicos, artesanos para incorporar otras formas y
géneros del arte.

- Trabajar en forma articulada para que el arte de General Rodriguez se convierta en una industria cultural auténoma,

- Oftecer representaciones artfsticas en todos los barrios a través de un escenario mévil y/o permitir que muestren sus
artes en dicho escenario instalado en plazas.

- Redistribuir nuestra oferta de talleres artisticos en barrios a través de la incorporacién de horas catedra de profesores
que sean vecinos de esos espacios culturales barriales.

- Ofrecer conciertos, recitales y representaciones teatrales de compafiias de artistas y de colegios que soliciten el
anfiteatro de la casa de las culturas. Como asi también especticulos de danza.

- Continuar con la oferta de la Escuela de ajedrez y acompafiar a sus asistentes en torneos locales, provinciales,
nacionales e internacionales. Lo mismo para la actividad coral que se potencié en este tiempo de pandemia.

- Escuchar y acordar nuevos modos de organizacién y representacién de especticulos callejeros como las murgas en
tiempos de pandemia. '

- Reforzar el crecimiento que viene dando la Orquesta local a través del trabajo con musicas y miisicos del Bicentenario.

PROYECTO DE PROMOCION EDUCATIVA

El Estado municipal tiene como principal meta ser el garante del acceso a la educacién de nifios, nifias, adolescentes,
jévenes, personas adultas y adultas mayores que vivan y desarrollen sus actividades productivas en el 4mbito del partido
de General Rodriguez. -

La terminalidad educativa en todos los niveles (obligatorios y no obligatorios), la formacién en actividades profesionales

y la capacitacién contmua son oportunidades para que las personas que elijan a General Rodriguez puedan arraigarse en
nuestro suelo.

Este programa de promocion educativa fomenta actividades destinadas a combatir las desigualdades del estudiantado de
General Rodriguez, a la hora de acceder a las ofertas educativas locales en condiciones dignas y seguras.

A tal fin se contemplan las siguientes lineas de accién:
- Becas y ayudas individuales, tanto a estudiantes que cursan su Educacién Obligatoria, como a quienes se forman por
iniciativa propia en niveles no universitarios o universitarios.

- Financiacion de proyectos educativos institucionales presentados por los equlpos de couduccx(m y/o supervisién
escolar, con el aval de la méxima autoridad pedagégica del d




R.A.F.AM.

Municieiidad de DESCRIPCION DEL PROGRAMA 2511112025 1315
Gral. Rodriguez Form. 4
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion:  Secretaria de Educacion
Entidad :
Presupuesto:
Programa : 20 - Promocién Cultural y Educativa P 2026

Unidad Ejecutora : 35 - Secretaria de Educacién

istrito y/o de la regién educativa correspondiente.

- Incentivar las précticas pedagégicas inclusivas.

- Realizar acciones de formacién para los distintos integrantes de las comunidades educativas: equipos docentes,
auxiliares, cooperadores, estudiantes y familias. ) )

- Posibilitar la terminalidad educativa de los ciudadanos y las ciudadanas del distrito.

- Facilitar la formacio’n universitaria.-

- Fomentar ¢ impulsar la colaboracion de la comunidad en el sistema educativo a trave’s de sus correspondientes
Asociaciones, Cooperadoras, Federaciones y Cooperativas.

- Garantizar las condiciones dignas y seguras de todos los espacios donde se desarrollen actividades pedagégicas.

-,
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g CUADRO DE METAS
Bunicipalidad de
Gral. Rodriguez
Form. §
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : 1110115000 - Secretaria de Educacion
Entidad : Presupuesto: 2026
- Programa : 20 - Promocion Cultural y Educativa
Unidad Ejecutora : 35 - Secretaria de Educacion
Metas Unidades de Medidas Ejecucién | Estimacién | Programacion
Afio 2024 | Afio 2025 | Afio 2026
Cadigo | Denominacién Cédigo Denominacién
61 talleres formativos } 73 talleres realizados 47,00 50,00 50,00
62  eventos culturales 74 eventos realizados 47,00 50,00 50,00
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Firma y Sello

Cdor. MARIANO MARTIN PERAZZOLI

DIRECTOR DE PRESUF''E.. ~

ot

T furje sy




o~ a8 0
RAFAM, 06 D21 e
hv

% R — }
//1’ . ,
Municipalidad de DESCRIPCION DEL PROGRAMA 2511172025 ToF

Gral. Rodriguez

Form. 4
Jurisdiccién : . Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién :  Secretaria de Educacion
Entidad :
Presupuesto:
Programa : 21 - Promoci6n del Deporte . pu 2026

Unidad Ejecutora : 35 - Secretaria de Educacion

Las politicas publicas deportivas del municipio tendran su acento en cuatro ejes fundamentales para la inclusién y
desarrolio deportivo, pudiendo alcanzar todos los estratos sociales. Haciendo hincapié en la descentralizacién del
deporte, brindandoles oportunidades a todo y todas que quieran acceder al deporte desde los barrios.

Estos ejes son:

1) Deporte social: en este eje estard el mayores recursos humanos, para lograr incluir y fomentar el deporte municipal en
los barrios de General Rodriguez, en una franja etérea desde la nifiez hasta el adulto mayor

2) El deporte en la discapacidad: tomando el deporte como patrimonijo de la humanidad por la UNESCO y como un
derecho universal, fa inclusién hacia el aérea de discapacidad es fundamental el las politicas deportivas municipal,
fomentando ese derecho a esta 4rea que mas lo necesitan. Acercandoles las herramientas para lograr la motivacién, la
inclusién el desarrollo y la competencia para que se pueda desarrollar como corresponde. .

3) El deporte en la tercera edad: desarrollar y fomentar los buenos hébitos que ¢l deporte brinda para una buena salud y
una mejor calidad de vida, amplificando en la tercera edad su estimulacion.

4) El desarrollo deportivo: es el 4rea culmine de las otras tres 4reas, las politicas aplicadas en esta drea es generarles a la
comunidad deportiva una oportunidad de avanzar en sus utopias. Generando capacitaciones para toda el 4rea en general
(entrenadores, atletas, dirigentes, jueces), establecer campus de entrenamientos y concentraciones de diferentes deportes,
competencias de diferentes niveles: (locales, regionales, provinciales, nacionales ¢ internacionales). en esta eje se daré el
mayor fomento a los deportes olimpicos, dado su naturaleza y espiritu.

Creado ¢l centro de desarrolio deportivo se podrin acceder a numerosos eventos de talla mundial, como también
concentraciones de diferentes selecciones nacionales, aprovechando o que el centro de desarrollo cuenta (dormis
confiterfa, sala de masaje, sauna, piletas de hidroterapia, microestadio). Todo esto impactara directamente en la mejora
del desarrollo del deporte municipal tanto en lo privado como en lo estatal, como asi también en lo turistico, llevando a
General Rodriguez a ser un atractivo turistico deportivo.
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R CUADRO DE METAS
Municipalidad de

Gral. Rodriguez

Form. 5§
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : 1110115000 - Secretaria de Educacion
Entidad : Presupuesto: 2026
Programa : 21 - Promoci6n del Deporte
Unidad Ejecutora : 35 - Secretaria de Educacion K
Metas Unidades de Medidas Ejecucién | Estimacion [ Programacion
Afio 2024 | Ao 2025 | Afio 2026
Cadigo ] Denominacién Cédigo ‘ Denominacién ’ '
60  actividades dep y rec 70 actividades realizadas 266,00 250,00 250,00
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Gdor. MARIAND MARTIN PERAZZOLY
C'RECTOR DE PRESUP ..
WUNICIPALIOAD DE CRAL. A% ur.. ~ B2




_ R.AF.AM.
PROGRAMACION DE T { ;
Mun;cgoaﬁda_d de  INCREMENTOS DE ACTI CIEROS,
Gral. Rodriguez
) g GASTOS FIGURATIVOS Y OTROS GASTOS.
Jurisdiccién: 1110100000 - Departamento Ejecutivo ’ - FORM. 11
Subjurisdiccién: 1110115000 - Secretaria de Educacion :
Cat. Programética:  20.02.00 - Politicas Educativas
Unidad Ejecutora: 35 - Secretaria de Educacién Presupuesto: 2026
Fuente de .
Financiamiento Imputaciones Importe
131 - De origen municipal 56.1.5.0 - Transferencias a instituciones de ensefianza 500,000,000.00
131 - De origen municipal 5.1.3.0 - Becas 500,000,000.00

Total 1,000,000,000.00
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Municipalidad de
Gral. Rodriguez

R.AF.AM,

PROGRAMACION DE TRANSF]

INCREMENTOS DE ACTIVOS FINANCIEROS,
GASTOS FIGURATIVOS Y OTROS GASTOS.

Jurisdiccion: 1110100000 - Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién: 1110115000 - Secretaria de Educacion
Cat. Programatica:  20.03.00 - Fondo Educativo Ley 26075

Unidad Ejecutora: 35 - Secretaria de Educacion

_FORM, 11

Presupuesto: 2026

Fuente de .
Financiamiento Imputaciones Importe
132 - De origen provincial 5.3.6.0 - Transferencias a los gobiernos provinciales 2,993,000,000.00

Total 2,993,000,000.00
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B 1]

s = o
' D'RECTOR DE PRESUPLE

Y A
IaUNICIPALIDAD DE CRAL. RUURIEL



RAFAM.

7 PROGRAMACION DE TrRArSFRRERciab 2. |
Municipalidad de  INCREMENTOS DE ACT: FINA S,
Gral. Rodriguez G ASTOS FIGURATIVOS Y OTROS GASTOS

Jurisdiccion: 1110100000 - Departamento Ejecutivo FORM. 11
Subjurisdiccion: 1110115000 - Secretaria de Educacion
Cat. Programética:  21,03.00 - Torneos Juveniles Bonaerenses
Unidad Ejecutora: 35 - Secretarfa de Educacion Presupuesto: 2026
Fuente de . .
Financiamiento imputaciones ' importe
132 - De origen provincial 5.1.4.0 - Ayudas sociales a personas 150,000,000.00

Total  150,000,000.00

/422405

cor MARIRD WWPSWOL\

", L
n-a' CTOR QEPRESUPLT™




Municipalidad de
Gral. Rodriguez

Jurisdiceién :
Subjurisdiccion :
Entidad :

Proyecto :
Actividad :

Obra:

Unidad Ejecutora :

CUADRO DE REQURSSS HUMANOS
POR CATEGORIA PROGRAMATICA

(")

RAFANT L
Tiung ogto-21.2 - 1%

Departamento Ejecutivo
Secretaria de Educacion

I?rogramas o Actividades : 01 - Conduccion y Coordinacion

Secretaria de Educacion

M

26149112025 o955

Form. 6

e

Presupueéto:v - 2026

Fina|Inciso|Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacién - Costo Anual
] En Pesos

110 1 1 1 1 [basico '3.000.000.000,00
0] 1 1 13 1 |Adicionales ' 1.716.000.000,00

[ 110 1 TR 2 [Noremunerativo ~6.000.000,00
U 1 4 0 |Sueldo anual complementario 443.000.000,00
O110] 1 1 6 1 IS 700.000.000,00
L0 T i1 s 2 [IOMA 373.000.000,00
U 1 % 3 JART 28.000.000,00
Co0f 1 1 6 4 [Contribucién Solidaria 20.000.000,00
U 1 0 |Retribuciones del cargo 33.400.000,00
| 1100 1 : 2 2 0 Retribuciones que no hacen al cargo 24.000.000,00
e, 1 2 3 0 |Sucldo anual complementario 24.000.000,00 |
e 10 2 5 1 IPS 14.000.000,00
i) 1] 2 5 2 |IOMA 7,000.000,00 |
CTio 1 2 5 3 |ART 1.500.000,00 |
T T 2 s 4 |Contribucién Solidaria - 1.500.000,00 |
;oo 1 4 0 0 Asignaciones familiares 110.000.000,00_;
' | Total 6,501.400.000,00 |

2200
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Municipalidad de

’ General Rodriguez
General Rodriguez Gobierno del Pueblo

SECRETARIA DE GENERO, POLITICAS SOCIALES
- YDERECHOS HUMANOS :



R.AAF.AM g

A

Polktica Presupuestaria

: o Entidad 4
Municipalidad de H 2511112025 13:07
Gral. Rodriguez ' Form. 1
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo .
Subjurisdiccion : Secretaria de Genero, Politicas Sociales y DDHH Presupugsto: 2026
Entidad :

Entendiendo que las estructuras municipales tienen como fin excluyente la posibilidad no sélo del desarrollo arménico del
Estado en su conjunto en términos estructurales sino principalmente como estructura burocratica capaz de dar respuesta a las
demandas sociales expresando la posibilidad de la organizacién futura de la vida social para un pleno. y democrético
desarrotlo del pueblo de General Rodriguez en su conjunto. p ‘
Que en dicha planificacién democrética supone una mejora en la calidad de vida del pueblo de General Rodriguez en su
conjunto, por lo que resulta necesario adecuar la estructura municipal a dicho objetivo primigenio del Estado municipal.

Que la mejora en la calidad de vida del pueblo si bien puede realizarse mediante la aplicacién de diversas politicas publicas en
diversos temas, especificamente existen nociones de accesibilidad a derechos que deben ser necesariamente garantizados por
el Estado municipal bajo el riesgo de que un déficit en dicho acceso puede llevar a una directa desmejora en la calidad de vida
de habitantes de nuestro partido.

Desde allf radica la vital importancia en la planificacién presupuestaria de la secretaria de Genero, Politicas .Sociales y
Derechos Humanos a fin de garantizar politicas sociales que garanticen el cumplimiento efectivo de derechos sociales
consagrados en nuestra constitucién nacional y provincial.

Tambi¢n, a la luz del andlisis de las formas en que se viene relacionando nuestra poblacién en general, resulta necesario el
trabajo de promocién y prevencién en programas que busquen erradicar cualquier forma de violencia en nuestro distrito.

Un correcto engranaje entre necesidades sociales surgidas de vulneraciones sisteméticas de derethos; aplicacion y
planificacién de politicas piiblicas tendientes a mejorar la calidad de vida de nuestro pueblo; la articulacién entre las distintas
direcciones, subdirecciones y coordinaciones pertenecientes a la Secretaria y la bisqueda constante

ampliacién en la proteccién de derechos sociales debe expresarse en un presupuesto municipal acorde a dichas nociones
rectoras.

Firma y Sello
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R f 0212

MunicinGact do DESCRIPCION DEL PROGRAMA 25T 13s
Gral. Rodriguez '

Form. 4
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Secretaria de Genero, Politicas Sociales y DDHH
Entidad :
Programa : éﬁ - Proteccion de los derechos de la Nifiez, Adolescencia y Presupuesto: 2026
éneros

Unidad Ejecutora : 40 - Secretaria de Genero, Ploiticas Sociales y DD HH

Actividad: Servicio Local de Nifiez y adolescencia y géneros

Consiste en ¢l abordaje en las situaciones de vulneracién de los derechos de la nifiez y adolescencia, la toma de medidas
que contribuyan a la restitucién de sus derechos y el posterior seguimiento. '

El programa implica la participacién de 25 profesionales que llevan adelante las distintas intervenciones con articulacién
con ofras dreas gubernamentales y no gubernamentales.

Meta; El armado del sistema de promocion y proteccién de la nifiez y Ia adolescencia, haciendo que de forma
corresponsable se trabaje en la restitucién de los derechos.

EPI (Espacio de Primera Infancia)

Consiste en un lugar donde se reciban nifios/as de 45 dias a 4 afios de edad. Cada grupo atareo tendrd una docente a
cargo y una preceptora.

El espacio contara con sala de miisica, educacién fisica Yy gabinete interdisciplinario.
Se brindar4 desayuno, almuerzo y merienda a los nifios que transiten el espacio socioeducativo.

Meta; Brindar un espacio lidico y pedagégico a nifios de 45 dias a 4 afios de edad. Permitiendo la atencién temprana de
emergentes en su desarrollo.

Mil Dias

Consiste en ¢l abordaje, junto a salud, desde los tres meses de gestacion a los 1.000 dias de vida. Implicard que se
acompafie en los aspectos sanitarios, alimentarios y habitacionales.

Los recursos se direccionaran a reforzar la primera infancia y asi promover un mejor desarrollo de la nifiez.
Implicara reorganizar los recursos de la secretaria estableciendo nuevas prioridades. -

Meta: acompaﬁarrﬁento integral a las mujeres gestantes y posterior seguimiento a cada nifio/a.
Unidad de medida: cantidad de nifios/as acompatiados por el programa.

Genero y Diversidades
Consiste en la dhqcéién que asiste y acompafia a las mujeres victimas de violencia de género y su seguimiento adecuado.
Esto requiere un equipo técnico que asista diariamente y elabore la estrategia de intervencién necesaria.

Meta: Trabajar con las mujeres y disidencias de nuestro distrito para su empoderamiento y reconocimiento de si mismas
como sujetos de derechos

/)

Firma y Seilo
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Municipalidad de
Gral. Rodriguez

Jurisdiccién :
Subjurisdiccion :
Entidad :

Programa :
Géneros

R.AF.AM.

CUADRO DE METAS

Departamento Ejecutivo

16 - Proteccion de los derechos de la Nifiez, Adolescencia y

Unidad Ejecutora : 40 - Secretaria de Genero, Ploiticas Sociales y DD HH

1110117000 - Secretaria de Genero, Politicas Sociales y DDHH

Presupuesto: 2026

Metas

Unidades de Medidas

Ejecucién Estimacién Programacién
Afio 2024 | Afio 2025 | Afio 2026
Cédigo | Denominacién Cédigo Denominacion »
65  Asistencia a nifios 78 Nifios asistidos 0,00 0,00 20.000,00
’

1.2
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RAFAM Tomey Em §0212

Mot Rctad do DESCRIPCION DEL PROGRAMA C asMZ025 116

Gral. Rodriguez

) Form. 4
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Secretaria de Genero, Politicas Sociales y DDHH
Entidad :
ntida » . . Presupuesto: 2026
Programa : 17 - Politicas para Personas con Capacidades Diferentes oo

¥

Unidad Ejecutora : 40 - Secretaria de Genero, Ploiticas Sociales y DD HH

Actividad: Personas con Capacidades Diferentes

La direccién resuelve tramites pertinentes a las personas con discapacidad (CuD, atencién de fehabilitacion, junta
evaluadora, ortopedia, etc)

Cuenta con un equipo de trabajo interdisciplinario descentralizado también en el CIC.

Meta; El abordaje integral a personas con discapacidad de nuestro distrito. Eso implica que la articulacién con distintas
dreas municipales y organismos nacionales y pciales.

Unidad de Medida: Cantidad de personas atendidas por la direccién de discapacidad...

r
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R.AF.ANM.

Presup'uesto: 2026

Jul s 5
R CUADRO DE MEFAS—
Municipalidad de
Gral. Rodriguez
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccidn : 1110117000 - Secretaria de Genero, Politicas Sociales y DDHH
Entidad :
Programa : 17 - Politicas para Personas con Capacidades Diferentes

Unidad Ejecutora : 40 - Secretaria de Genero, Ploiticas Sociales y DD HH

Metas Unidades de Medidas Ejecucion { Estimacién | Programacion
Aiio 2024 | Aiio 2025 | Aiio 2026
Cédigo l Denominacién Cédigo I Deniominacién
70 Intervenciones 7 personas asistidas 0,00 0,00 500,00

'Z}/@@
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i (g, bplb 0.2.4.2 [P
o dad de DESCRIPCION DEL PROGRAMA 2611112025-Yorts

Gral. Rodriguez

Form. 4
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién :  Secretaria de Genero, Politicas Sociales y DDHH
Entidad :
nidad o Presupuesto: 2026
Programa : 18 - Casa de la Nifiez

Unidad Ejecutora : 40 - Secretaria de Genero, Ploiticas Sociales y DD HH

s .
W)

Actividad; Casa de la Nifiez

Consiste en un espacio Educativo que recibe a nifios/as en edad escolar a contra turno de Ia escuela.
Promoviendo la convivencia amigable y ofreciendo espacios de recreacion.

Posteriormente al egreso de ser matricula de Casa de la Nifiez (12 afios), se ofrecer4n talleres de oficios diversos y

socio-educativos para que contintien vinculados al dispositivo y asf promover las destrezas necesarias para su desempefio
futuro. "

El espacio cuanta con desayuno, almuerzo y merienda para la poblacién que asiste. Con actividades depbrtivas/lﬁdicas y

de aprendizajes escolares. Esto requiere docentes especificos, materiales did4cticos y el mantenimiento necesario de la
casa.

Meta: Acompafiar el desarrollo de los nifios/as y adolescentes que acuden espacio, potenciando sus capacidades.
Colaborando asi con las familias en las condiciones necesarias para la crianza y alojamiento.
Unidad de Medida: cantidad de nifios que asisten a la Casa de la nifiez
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Municipalidad de
Gral. Rodriguez

Form. §
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiceion : . 1110117000 - Secretaria de Genero, Politicas Sociales y DDHH 1
Entidad : Presupuesto: 2026
Programa : 18 - Casa de la Nifiez .

Unidad Ejecutora : 40 - Secretaria de Genero, Ploiticas Sociales y DDHH

Metas Unidades de Medidas Ejecucién { Estimacién | Programacién
Afio 2024 | Afio 20_25 Aiio 2026
Codiga | Denominacién Cédigo|  Denominacién
57  actividades de alfabetiz 78 Nifios asistidos 0,00 0,00 2.000,00

Dot
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Municipalidad de DESCRIPCION DEu

Gral. Rodriguez

Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién :  Secretaria de Genero, Politicas Sociales y DDHH
Entidad : -
Presupuesto: 2026
Programa : 19 - Adultos Mayores HP

Unidad Ejecutora : 40 - Secretaria de Genero, Ploiticas Sociales y DD HH

Actividad: Adultos mayores

Consiste en un dispositivo denominado Centro de Dia, que brinda acompafiamiento y atencion mteg'ral 2 los/as adultos/as
mayores del distrito. El espacio cuenta con un equipo técnico idéneo.

Oftece refrigerio y actividades lidicas/recreativas. Los adultos mayores son asistidos con un bolsén de mercaderfa
(secos, frescos y lacteos) para reforzar la alimentacién diaria en sus hogares.

Meta; El acompafiamiento integral de los adultos/as mayores del distrito. Agquellos que frecuenten el centro de dia y
también a aquellos que no lo hagan...
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RAFARE. B R

E CUADRO DE METAS 25/M11/2025 13.26
Municipalidad de :
Gral. Rodriguez
Form. §
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : 1110117000 - Secretaria de Genero, Politicas Sociales y DDHH
Entidad : Presupuesto: 2026
Programa: 19 - Adultos Mayores .

Unidad Ejecutora : 40 - Secretaria de Genero, Ploiticas Sociales y DD HH

Metas Unidades de Medidas Ejecucién | Estimacién | Programacién
Aiio 2024 | Aiio 2025 | Afie 2026
Codige | Denominacién Cédigo|  Denominacién

70  Intervenciones 7 personas asistidas 0,00 . 0,00 1.000,00

Vol
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R.AF.AM.

Aar Gores). B’ 9.2.4.2
Municipalidad de DESCRIPCION DEL. PROGRAMA

Gral. Rodriguez

Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Secretaria de Genero, Politicas Sociales y DDHH
Entidad :
ntidad o . Presupuesto: 2026
Programa : 20 - Espacio Primera Infancia

Unidad Ejecutora : 40 - Secretaria de Genero, Ploiticas Sociales y DD HH

Este programa tiene por finalidad fortalecer el desarrollo de los nifios del partido durante los primeros afios de vida,
brindandoles un ambito donde se puedan desarrollar de una manera sana, contenida y virtuosa.
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RAF.AM.

Coresp, Eiple..0.2.1.2

CUADRO DE

Municipalidad de
Gral. Rodriguez

Jurisdiccién :
Subjurisdiccién :
Entidad :
Programa :

Departamento Ejecutivo

1110117000 - Secretaria de Genero, Politicas Sociales y DDHH

20 - Espacio Primera Infancia

Unidad Ejecutora : 40 - Secretaria de Genero, Ploiticas Sociales y DD HH

Presupuesto: 2026

Metas Unidades de Medidas Ejecucién | Estimacién | Programacién
A0 2024 | Afi0'2025 | Adio 2026
Cédiga | Denominacién Cédigo Denominacién
65  Asistencia a nifios 78 Nifios asistidos 0,00 0,00 1.000,00

L ajot
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PROGRAMACION DE TRAN B@ﬁs; .............. e
%ﬂﬂ:cgagqad de  INCREMENTOS DE ACTIVOS ROS,
ral. Rodriguez
g GASTOS FIGURATIVOS Y OTROS GASTOS.
Jurisdiccién: 1110100000 - Departamento Ejecutivo FORM. 11
Subjurisdiccién: 1110117000 - Secretaria de Genero, Politicas Sociales y DDHH
Cat. Programatica:  17.00.00 - Politicas para Personas con Capacidades Diferentes
Unidad Ejecutora; 40 - Secretaria de Genero, Ploiticas Sociales y DD HH Presupuesto: 2026
Fuente de . : ) 1 rt
Financiamiento Imputaciones mporte
132 - De origen provincial 5.1.4.0 - Ayudas sociales a personas 8,000,000.00
Total 8,000,000.00
H
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RAF.AM.

iz PROGRAMACION DE TRAN m—— .
Municipaiidad de  [INCREMENTOS DE ACTIVOS FINANCIEROS, 2611112025 15145
Gral.Rodriguez 5 ASTOS FIGURATIVOS Y OTROS GASTOS.

¥
%

Jurisdiccién: 1116100000 - Departamento Ejecutivo FORM. 11
Subjurisdiccion: 1110117000 - Secretaria de Genero, Politicas Sociales y DDHH :
Cat. Programitica:  18.00.00 - Casa de la Nifiez
Unidad Ejecutora; 40 - Secretaria de Genero, Ploiticas Sociales y DD HH Presupuesto: 2026
Fuente de .
Financiamiento Imputaciones Importe
132 - De origen provincial 5.1.4.0 - Ayudas sociales a personas 195,000,000.00

Total 195,000,000.00
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RAFAM.
- CUADRO DE RECURSC L
Municipalidad de POR CATEGORIA PROGRAMATICA
Gral. Rodrigues 261112025 o955
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : Secretaria de Genero, Politicas Sociales y DDHH
Entidad : Form. 6
I?rogramas 0 Actividades : 01 - Conduccion y Coordinacién
Proyecto :
Actividad :
Obra :
Unidad Ejecutora : Secretaria de Genero Presupuesto: 2026
Fina|Inciso}Par Prin Par Par | Par Subp Denominacion Co::t‘q l::::l
. . n
1 1 1 1 basico 1.250.000.000,00
1 1 | 3 1 |Adicionales 550.000.000,00 |
1 1 3 2 No remunerativo 7.000.000,00
1 1 | 4 0 |Sueldo anual complementario 140.000.000,00 :
1 1., 6 1 1P | 212.000.000,00 |
1 G 2 |[IoMA | 85.000.000,00
1 1 6 3 IART | 43.000.000,00 |
1 1 6 | 4 [Contribucién Solidaria 18.000.000,00 ;
1 2 1 0 Retribuciones del cargo 8.400.000?99_ !
12 2 0 Retribuciones que no hacen al cargo . 12.006:(_)1)5__,9(_)__)i
1 2 S 3 0 Sueldo anual complementario - 11.000.000,00 |
| 2 ! 5 1 IPS ’ 4.000.000,00 |
2 s T ioMA ) 1 2.500.000,0
T Ty TS TS TART N o i 1.800.000,00 |
110 T "2 s T4 Contribucion Solidaria | 73.000.000,00 ;
Lol 1 4 | o | 0  !Asignaciones familiares .36.300.000,
T [ Total 2.384.000.000,00 '

e
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Municipalidad de
General Rodriguez

General Rodriguez
Gobierno del Pueblo

SECRETARIA DE OBRAS PARTICULARES Y
L CATASTRO ‘



RAF.AM.

Polktica Presupuestaria d i
o Entidad |(ymg) b |

Municipalidad de
Gral. Rodriguez

Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : Secretaria de Obras Particualres y Catastro Presupuesto: 2026
Entidad :

La Secretaria de Obras Particulares y Catastro tienc por finalidad el seguimiento y el control de las construcciones realizadas
por la poblacion en el distrito, velando que las mismas sean llevadas adelante en concordancia con la legislacion vigente,
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Wnspsicasce  POR CATEGORIA PROGRAMATICA

Gral. Rodriguez

26(41/2025  os:55

Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : Secretaria de Obras Particualres y Catastro
Entidad : Form. 6
Programas o Actividades : 01 - Conducién y Coordinacion
Proyecto
Actividad :
Obra :
Unidad Ejecutora : Obras Part y Catastro Presupuesto: 2026
Fina|Inciso|Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacién Costo Anual
En Pesos
U 1 1 [oasico 375.000.000,00
ool 1T T 1 |Adicionales 68.000.000,00
e T 2 |No remunerativo ~2.500.000,00 |
10 1, 1 T g 0 |Sueldo anual complementario " 37.500.000,00 |
o 11 s 1 |IPS 63.000.000,00 °
T110p 1 1 6 2 |[IOMA ~25.000.000,00
1100 1 i i 6 3 ART 12.000.000,00
110y 1 L 1 6 4 Contribucién Solidaria 5.000.000 »00 |
110: 1 2 1 0 Retribuciones del cargo 16.700.000,00
T 2 2 0 Retribuciones que no hacen al cargo " 5.000.000,00
11 1 2 : 3 0 Sueldo anual complementario 5.000.000,00
, 110 1 2 5 1 IPS 2.500.000,00
LI 112 5 2 [IOMA 2.000.000,00
©110 1 2 5 3 ART 2.000.000,0(_)_
FUTI0]1 2 5 4 |Contribucién Solidaria 2.000.000,00 |
; g 11 4 0 0 Asignaciones familiares 16.800.000,00 |
| Total 640.000.000,00 |
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Municipalidad de

General Rodriguez
General Rodriguez

Gobierno del Pueblo

SERVICIOS DE LA DEUDA



Polktica Presupuestaria de |
o Entidad

Municipaiidad de

Gral. Rodriguez
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion ; Servicios de la Deuda Presupuesto: 2026
Entidad :

Esta jurisdiccién tiene por finalidad reflejar las erogaciones destinadas tanto al pago de la deuda corriente con los proveedores
del municipio, como la deuda consolidada contraida con instituciones financieras o entes provinciales o nacionales.-

ydi—
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RAF.AM.

# GESTION Y ADMINISTRACION

Nal
Municipalidad de

Gral. Rodriguez (EN PESOS)

Jurisdiccién: 1110190000 - Servicios de la Deuda
Subjurisdiccién: 1110100000 - Departamento Ejecutivo
Empréstito: 07 - DEUDA FLOTANTE

2611/2025 10:08

FORM. 10

Presupuesto: 2026

Fuente Financiera

Rubro Importe
hl Servicio de la Deuda Puablica
L Cat. Prog. Fuente de Financiamiento Gasto Importe
92.00.00 110 - Tesoro Municipal 7610 - Disminuci6n de cuentas a pagar comerciales 2.000.000.000,00
a corto plazo
Total Servicios de la Deuda Publieas  2.000.000.000,00
Ve
—_ ]
! Wz
LLJL\
(. "‘ARW‘Q Xﬁaﬁw .

Filtro aplicado: todas las jurisdicciones, todos los Empréstitos.
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RAFAM. | (4 a ¢
;? -’ "’}'/ .
W %
# GESTION Y ADMINISTRACION DE LA DEUDA PUBLICA W
Municipalidad de
fun ;;’O,;,iguez (EN PESOS) 26/11/2025  10:08
Jurisdiceién: 1110190000 - Servicios de la Deuda . FORM. 10
Subjurisdiccion; 1110100000 - Departamento Ejecutivo
Empréstito: 16 - PROGRAMA PROVINCIAL DE DESENDEUDAMIENTO Presupuesto: 2026

Fuente Financiera

Rubro Impéde
_ Servicio de la Deuda Publica
| Cat. Prog. Fuente de Financiamiento Gasto : Importe
91.00.00 110 - Tesoro Municipal 7178 - Programa Provincial de Desendeudamiento ) 16.000.000,00
Total Servicios de la Deuda Publica 16.000.000,00

b2 2000
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HONORABLE CONCEJO
DELIBERANTE



R.AF.AM.

Polktica Presupuestaria de[(.’;er J lﬁﬁg i
o Entidad s 0

Municipalidad de
Gral. Rodriguez

Jurisdiccion : H.C.D.
Subjurisdiccion :
Entidad :

Presupuesto: 2026

[ El Honorable Concejo Deliberante es el espacio natural para debatir y canalizar las inquietudes y necesidades de los vecinos,

como reflejo de nuestra vida politica fortalecida dia a dia con la participacién de Ia gente, pues esta casa es la célula basica de
la democracia,

Compuesto por un Cuerpo de 20 Concejales, el Concejo tiene por misién llevar una tarea legislativa, teniendo como finalidad
la sancién de normas a través de cualquicra de las cuatro expresiones mediante las cuales éste cuerpo puede expedirse; ya sea
Comunicaciones, Resoluciones, Decretos u Ordenanzas; abarcando teméticas referidas a Presupuesto, Tasas, Salubridad e

Higiene, Uso del suelo, Trénsito, Empréstitos y toda otra cuestion que coadyuve a una mejora en la calidad de vida de los
ciudadanos del partido. '
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: CUADRO DE RECURSOS HUMANOS™
Municipalidadde  POR CATEGORIA PROGRAMATICA
Gral. Rodriguez
) 26/41/2025 oe:ss
Jurisdiccion : H.C.D.
Subjurisdiccién :
Entidad : Form. 6
F_’rogra_mas o Actividades : 01 - Conduccién y Coordinacion
Proyecto :
Actividad :
Obra :
Unidad Ejecutora : HCD Presupuesto: -. 2026
Fina|IncisoPar Prin| Par Par | Par Subp Denominacién Costo Anual
En Pesos
R 1 Tbasico B | 1.607.000.000,00
110l 1 1 3 1 |Adicionales 290.600.000,00
101 1 3 2 |Noremunerativo _ . L 3.000.000,@
1ol 1 1 4 0 |Sueldo anual complementario | 160.000.000,00 ;
g1 1T T 6 1 |iPS ’ 250.000.000,00 |
1o 1 6 ' 2 lioMA ) ' 100.000.000,00 '
U 3 |ART ‘ : , | 46.000.000,00 °
e 1 1_7 6 | 4 |Contribucién Solidaria 21.000.000,00 |
} 10 i'—i~ 2 ,r 1! 0 Retribuciones del cargo ) 25000600,00i
116, 1 2 2 0 Retribuciones que no hacen al cargo 11.000.000,00 :
o] 11 '; 2 3 0 Sueldo anual complementario 13.000.000,'(')(_)-3
o T 2 s LS 00.000,00 |
L1 12 s 2 |IOMA
o 1T 2 TS T ART
o 11" 2 1S "4 IContribucién Solidaria -
Ilf)llu 4 ' 0 0 Asignaciones familiares o 00.000,0
| Total 2.579.000.000,00
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ANEXO X

RECURSOS HUMANOS
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Bunicipalidad de
Gral. Rodriguez

RECURSOS HUMANOS P?R
CATEGORIA PROGRAMATICA Y; CARGO

1110100000 - Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién: 1110101000 - Conduccién Superior

Jurisdiccién:

2611172025 11:39

Categoria Programatica; 01.01.00 - Conduccién y coordinacion

: Preéupuesto: 2026

Cargo Cantidad de Costo Anual
Cargos | Hs. Catedra .en Pesos
01.10.01 - INTENDENTE - INTENDENTE 1 260.817.659,53
01.12.32 - SECRETARIOS - SEC.GRAL.AD.yFINANZA 1 80.112.887,42
02.10.10 - DIRECTOR - DIR.REC.HUMANOS 1 40.056.443,71
02.10.31 - DIRECTOR - DIR.CASA MIGRANTE 1 40.056.443,71
02.10.99 - DIRECTOR - DE ENTIDADES 1 40.056.443,71
*11.03 - SUBDIRECTOR - SUBD.REC.HUMANOS 1 35.049.388,32
02.13.32 - COORD.CLASE IV - ADMINISTRATIVO 1 35;049.388,32
02.14.05 - COORD.CLASE IIl - COORD.TRABAJO Y AS.S 1 25.035.277,39
02.14.21 - COORD.CLASE !l - COORD.ASUNT.GREMIAL 1 ¢ 25.035.277,39
02.14.23 - COORD.CLASE lif - DE GABINETE 1 . 25.035.277,39
02.14.25 - COORD.CLASE il - COORD.ASOC.CIVILES 1 25.035.277,39
02.14.41 - COORD.CLASE ill - COORD TRANS DIF DIG 1 25.035.277,39
02.50.01 - CONTADOR MUNICIPAL - CONTADOR MUNI. 40 HS 1 106.816.916,19
02.51.01 - TESORERO MUNICIPAL - TESORERO MUNI. 40 HS 1 86.788.744.50
02.52.01 - JEFE DE COMPRAS - JEFE DE COMP. 40HS § 1 66.760.572,62
02.53.01 - SUBCONTADORA MUNICIP - SUBGONTADORA MUNIC. 1 53.408.458,09
02.54.01 - SUBTESORERA MUNICIP. - SUBTESORERA MUNIC. . 1 40.056.443,71
02.55.16 - DIRECTORES DE PLANTA - SECRETARIO JUZGADO ™ 4 160.225.774,84
02.55.20 - DIRECTORES DE PLANTA - D.TRABAJO Y R.SINDIC 1 40.056.443,71
02.56.01 - SUBDIRECTORES PLANTA - SUBD.CONT. 40 HS 1 46.732.400,93
02.56.13 - SUBDIRECTORES PLANTA - OF MAYOR J. FALTAS 4 140.197.553,28
02 57.01 - JEFE DE DEPTO - J.DPTO CONTABLE 1 27.538.937,71
02.57.05 - JEFE DE DEPTO - J.DPTO PERS. Y RRHH . 1 27.538.937,71
-"2.57 32 - JEFE DE DEPTO - DEPTO. PATRIMONIO 1 27.538.937,71
<.57.39 - JEFE DE DEPTO - J.DPTO ADM REDES 1 27.538.937,71
02.57.46 - JEFE DE DEPTO - DEP. DE COMPRAS 1 27.538.937,71
02.57 47 - JEFE DE DEPTO - OFICIAL 1° JUZGADO F 3 82.616.813,13
02.58.11 - JEFE DE DIVISION - J.DIV.SERV.ESP.URB 1 20.028.221,86
02.58.25 - JEFE DE DIVISION - DIVISION ADM.CONTAD. 1 20.028.221,86
02.59.01 - JUEZ DE FALTAS - JUEZ DE FALTAS 3 220:3Q94889.94-
03.06.61 - PROFESIONAL 31 - PROFESIONAL 31 1 25.036.277,39
03.06.02 - PROFESIONAL 31 - PROFESIONAL 31 40HS 1 33.380.286,41
03.08.03 - PROFESIONAL 33 - PROF 33 - 35 HS 2 80.112.887,42
03.10.02 - PROFESION 28 - PROFESIONAL 28 40 HS » 1 21.779.835,73
03.12.01 - PROFESION 26 - PROFESION 26 1 15.508.953,79
03.13.02 - PROFESION 25 - PROFESIONAL 25 40HS 1 20,033.512,54
03.23.02 - PROFESION 15 - PROFESIONAL 15 40HS 1 11.241.840,96
04,09.02 - TECNICO 29 - TECNICO 29-40HS | 1 22.410.856,55
04.13.01 - TECNICO 25 - TECNICO 25 1 16.025.171,97
05.06.01 - ADMINISTRAT. 29 - ADMISTRATIVO 29 5 70.034.101,80
06.06.02 - ADMINISTRAT. 29 - ADM. 29- 40 HS. . 13 291.341.135,13
05.06.03 - ADMINISTRAT. 29 - ADM 29 - 35 HS 7 117.657.291,02
05.06.04 - ADMINISTRAT. 29 - ADMINIST 29 - 36 HS. 1 16.808.184,43
05.07.01 - ADMINISTRAT. 28 - ADMINISTRAT. 28 . 1 16.334.917,63
05.07.02 - ADMINISTRAT. 28 - ADM 28 - 40 HS } 1 21.779.835,73
£5.08.01 - ADMINISTRAT. 27 - ADMINISTRAT. 27 1 15.874.969,54
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05.08.02 - ADMINISTRAT. 27 - ADM 27 - 40 HS
05.11.02 - ADMINISTRAT. 24 - ADMIN 24 - 40 HS
05.12.01 - ADMINISTRAT. 23 - ADMINISTRAT. 23
05.12.02 - ADMINISTRAT. 23 - ADM 23 - 40 HS
05.12.03 - ADMINISTRAT. 23 - ADM 23 - 35 HS
05.13.02 - ADMINISTRAT. 22 - ADMINISTRAT 22 40 HS
05.13.03 - ADMINISTRAT. 22 - 3-ADMIN. 22 - 35 HS.
05.15.02 - ADMINISTRAT. 20 - ADMINISTRAT 20 40 HS
05.15.03 - ADMINISTRAT. 20 - ADMINISTRATIVO 20

05.16.02 - ADMINISTRAT.
05.17.01 - ADMINISTRAT.
05.17.03 - ADMINISTRAT.
05.19.03 - ADMINISTRAT.
05.21.01 - ADMINISTRAT.
05.23.01 - ADMINISTRAT.
05.25.01 - ADMINISTRAT.
05.25.03 - ADMINISTRAT.

06.09.03 - INFORMATICA

19 - ADMIN 19 40HS

18 - ADMINISTRAT. 18
18 - ADM 18 - 35 HS

16 - ADM 16 - 35 HS

14 - ADMINISTRAT. 14
12 - ADMINISTRAT. 12
10 - ADMINISTRAT. 10
10 - ADM 10 - 35 HS

28 - INFORM.29 - 35HS

06.30.02 - INFORMATICO 18 - INF 18 - 40 HS
07.06.01 - OBRERO 29 - OBRERO 29
07.06.02 - OBRERO 29 - OBRERQO 29 -40 HS.
07.10.02 - OBRERO 25 - OBRERO 25 40 HS
07.11.02 - OBRERO 24 - OBRERO 24 40 HS
07.12.01 - OBRERO 23 - OBRERO 23
07.12.02 - OBRERO 23 - OBRERO 23 40 HS
07.13.02 - OBRERO 22 - OBRERO 22 40 HS
07.14.02 - OBRERO 21 - OBRERO 21 40 HS
07.15.02 - OBRERO 20 - OBRERO 20 40 HS
07.17.01 - OBRERO 18 - OBRERO 18
07.17.02 - OBRERO 18 - OBRERO 18 40 HS
07.21.01 - OBRERO 14 - OBRERO 14
07.21.03 - OBRERO 14 - OBRERO 14 35 HS
07.23.01 - OBRERO 12 - OBRERO 12

09.06.01 - SERVICIO 29 -
09.06.02 - SERVICIO 29 -

SERVICIO 29
SERVICIO 29 40 HS.

Subtotal Conduccién y coordinacién

Total Conduccién Superior
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134

134

21.166.573,13
38.973.754,00
28.442.478,53
37.923.209,90
14.221.239,26
18.455.025,73
13.841.303,90
16.983.355,56
12.737.548,51
16.554.085,14
24.207.510,82 I~
12.103.755,41
11.519.732,45
32.927.898,82

111.596.169,60
50.070.554,64
20.028.221,86
16.808.184,43
16.138.300,20
16.808.184,43

156.875.995,84
20.033.512,54
19.486.877,04
42.663.717,79
18.961.604,95
18.455.025,73
17.969.809,73
16.983.355,56
11.519.732,45
16.138.300,20
21.951.932,54
10.975.966,27
11.596.169,60
14.006.820,36
22.410.856,55

3.623.992.006,48

3.623.992.006,48
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Municipalidad de RECURSOS HUMAN
Gral. Rodriguez
: ’ CATEGORIA PROGRAMATICA Y CARGO 26/11/2025 11:39

Jurisdiccién: 1110100000 - Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccién: 1110102000 - Secretaria de Gobierno, Hacienda y Legales Presupuesto: 2026

Categoria Programatica: 01.00.00 - Conduccién y Coordinacién

Cantidad de Costo Anual

Cargo )
Cargos Hs. Citedra en Pesos

01.12.02 - SECRETARIOS - GOB HACIENDA Y LEGAL

59.667.411,02
01.13.23 - SUBSECRETARIOS - SUBSEC. LEG Y TECNIC

48.818.795,53
02.10.02 - DIRECTOR - DIR.PLA ADM.GEST.EST 43.394.480,69 -
02.10.45 - DIRECTOR - DIR.GEST.INSTITUC 43.394'.48‘0.69
_02.10.54 - DIRECTOR - MESA DE ENTRADAS 43.394.480,69
.10.78 - DIRECTOR - DIR.DE ADM GOBIERNO 43.394.480,69
02.13.06 - COORD.CLASE IV - CO.ASUNTOS JURID. 18.442,654,31' .

02.13.16 - COORD.CLASE IV - COORD GOBIERNO IV
02.14.14 - COORD.CLASE Il - COOR GESTION GOBIERN
02.14.32 - COORD.CLASE Il - COORD AS.LEGISLATIVO
02.14.44 - COORD.CLASE Iil - DE GEST ESTADISTICA
02.14.65 - COORD.CLASE Ill - C. DE GEST Y ADM
02.15.20 - COORD.CLASE Il - ADM DE HACIENDA

27.121.550,51
27.121.550,51
27.121.550,51
27.121.550,51
27.121.550,51
21.697.240,34

02.55.10 - DIRECTORES DE PLANTA - DIR PRESUPUESTO 43.394.480,69
02.55.12 - DIRECTORES DE PLANTA - DE DICTAMENES 43.394.480,69
02.55.15 - DIRECTORES DE PLANTA - DE SUELDOS 43.394.480,69
02.55.18 - DIRECTORES DE PLANTA - DIREC.GRAL.ACTOS ADM 43.394.480,69
02.55.21 - DIRECTORES DE PLANTA - DTOR.GRAL.ACT.ADMIN. 43.394.480,69
02.55.25 - DIRECTORES DE PLANTA - DE MEDICINA LABORAL 43.394.480,69
02.55.26 - DIRECTORES DE PLANTA - DIRECTOR INTERINO 43.394.480,69
02.55.32 - DIRECTORES DE PLANTA - DE LOGIST Y SERVICIO 43.394.480,69

02.56.06 - SUBDIRECTORES PLANTA - D SERVICIOS PUBLICOS
02.56.12 - SUBDIRECTORES PLANTA - SUBD. DE SUELDOS
—7.56.15 - SUBDIRECTORES PLANTA - SUBD DE LOG. Y SERV.

37.970.170,68
37.970.170,68
37.970.170,68

.:.57.25 - JEFE DE DEPTO - J.DPTO ARCHIVO 27.538.937,71
02.57.37 - JEFE DE DEPTO - J.DPTO TECNICO COMPU 27.538.937,71
02.57.53 - JEFE DE DEPTO - TECNICO ADMINISTRAT 27.538.937,71
02.57.55 - JEFE DE DEPTO - DEP. DIF. INSTITUC. i 27.538.937,71
02.57.57 - JEFE DE DEPTO - DE LEGALES ) 27.538.937,71
02.57.59 - JEFE DE DEPTO - DE FINANZAS PUBLICAS - 27.538.937,71
02.58.27 - JEFE DE DIVISION - DIVISION SIST.RAFAM 21.697.240,34

02.58.32 - JEFE DE DIVISION - DE CTRL DE SUMINISTR
03.06.01 - PROFESIONAL 31 - PROFESIONAL 31

21.697.240,34
27.121.550,51

03.08.02 - PROFESIONAL 33 - PROF 33 - 40 HS 43.394.480,69
03.08.03 - PROFESIONAL 33 - PROF 33-35HS | 43.394.480,69
03.13.03 - PROFESION 25 - PROFESIONAL 25 35HS 16.277.269,63

03.23.02 - PROFESION 15 - PROFESIONAL 15 40HS
05.06.01 - ADMINISTRAT. 29 - ADMISTRATIVO 29
05.06.02 - ADMINISTRAT. 29 - ADM. 29- 40 HS.
05.06.03 - ADMINISTRAT. 29 - ADM 29 - 35 HS
05.07.03 - ADMINISTRAT. 28 - ADM 28 - 35 HS
05.09.02 - ADMINISTRAT. 26 - ADM 26 - 40 HS
05.09.03 - ADMINISTRAT. 26 - ADMINISTRAT 26 35 HS
05.12.01 - ADMINISTRAT. 23 - ADMINISTRAT. 23
05.12.02 - ADMINISTRAT. 23 - ADM 23 - 40 HS
05.14.01 - ADMINISTRAT. 21 - ADMINISTRAT. 21

12.178.661,04

109.253.198,81

- . 145.670.931,74
' 36.417.732,04
17.696.160,77

16.801.366,61

50.404.099,82

15.406.342,54

46.219.027,61

14.600.506,91
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Jurisdiccién: 1110100000 - Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccién: 1110102000 - Secretaria de Gobierno, Hacienda y Legalés

Hoja: 4 de 22

26/11/2025 11:39

Presupuesto: 2026

05.15.03 - ADMINISTRAT. 20 - ADMINISTRATIVO 20
05.16.01 - ADMINISTRAT. 19 - ADMINISTRAT. 19
05.17.01 - ADMINISTRAT. 18 - ADMINISTRAT. 18
05.17.02 - ADMINISTRAT. 18 - ADMINISTRAT 18 40 HS
05.19.01 - ADMINISTRAT. 16 - ADMINISTRAT. 16
05.21.03 - ADMINISTRAT. 14 - ADM 14 - 35 HS
05.23.01 - ADMINISTRAT. 12 - ADMINISTRAT. 12
05.25.01 - ADMINISTRAT. 10 - ADMINISTRAT. 10
07.06.02 - OBRERO 29 - OBRERO 29 -40 HS.
07.25.01 - OBRERO 10 - OBRERO 10

09.06.01 - SERVICIO 29 - SERVICIO 29

Subtotal Conduccién y Coordinacion

Total Secretaria de Gobierno, Hacienda y Legales

- NN NN = W A e N

79

79

27.598.021,78
13.450.227,80
13.112.401,68
13.112.401,69
12.479.710,15
11.890.630,13
2,00
21.697.240,34
28.013.640,72
21.697.240,34
18.208.866,47 -

1.903.602.434,43

1.903.602.434,43
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Municipalidad de RECURSOS HUMA

Gral. Rodriguez
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CATEGORIA PROGRAMATICA Y CARGO

Jurisdiccién: 1110100000 - Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccién: 1110105000 - Secretaria de Obras Servicios Publicos y Vivienda

26/11/2025 11:39

Categoria Programatica:

Presupuesto: 2026

Cargo

Cantidad de

Cargos Hs. Catedra

Costo Anual
en Pesos

01.12.04 - SECRETARIOS - SEC.OBRAS SSPUB VIV
01.13.05 - SUBSECRETARIOS - DE SERV PUBLICOS
01.13.08 - SUBSECRETARIOS - SUBS DE DELEGACIONES
01.14.01 - DELEGADOS - DEL . MALVINAS
_01.14.02 - DELEGADOS - BICENTENARIO
1.10.11 - DIRECTOR - DIR ADM.CONTRALOR
02.10.12 - DIRECTOR - DE OBRAS PUBLICAS
02.10.21 - DIRECTOR - DIR REDES INFRAESTRU
02.10.22 - DIRECTOR - DE DEFENSA CIVIL
02.10.52 - DIRECTOR - LICENCIAS DE COND
02.10.68 - DIRECTOR - DIR CATASTRO E INF E
02.12.16 - COORD.CLASE V - COORD. ADMIN. V
02.13.05 - COORD.CLASE IV - CO.ESP.VERDES
02.13.33 - COORD.CLASE IV - C.SERV.URB.yVIALES
02.14.24 - COORD.CLASE lil - DE INSUMOS Y MATS
02.55.01 - DIRECTORES DE PLANTA - DIR.OBRAS PUB Y PART
02.55.06 - DIRECTORES DE PLANTA - DIR.GESTION OBRAS
02.55.08 - DIRECTORES DE PLANTA - DIR.ADM.PLAN.DE OBRA
02.55.11 - DIRECTORES DE PLANTA - DIR.DE SERV.PUBLICOS
02.55.24 - DIRECTORES DE PLANTA - D.SER.SOC.Y COMUINIT
02.56.14 - SUBDIRECTORES PLANTA - SUB.PLANIF.DE OBRAS
02.56.16 - SUBDIRECTORES PLANTA - SUB.DE REG.Y C.0.P
02.57.16 - JEFE DE DEPTO - J.DPTO PARQUE VIAL
—*2.57.30 - JEFE DE DEPTO - JEFE DPTO A. DEPORT!
-2.57.40 - JEFE DE DEPTO - J.DPTO PROY Y COMPU
. 02.58.12 - JEFE DE DIVISION - J.DIV.INSP.DE OBRAS
02.58.15 - JEFE DE DIVISION - J.DIV.I.ELECTROM.
02.58.17 - JEFE DE DIVISION - J.DIV.MANT.AL.PUB.
03.05.02 - PROFESIONAL 30 - PROFESIONAL 30 - 40
03.06.02 - PROFESIONAL 31 - PROFESIONAL 31 40HS
03.08.03 - PROFESIONAL 33 - PROF 33 - 35 HS
03.17.01 - PROFESION 21 - PROFESION 21
03.18.03 - PROFESION 20 - PRFESIONAL 20 35HS
04.14.03 - TECNICO 24 - TECNICO 24 - 35 HS
04.24.03 - TECNICO 14 - TECNICO 14 - 35 HS
04.28.03 - TECNICO 10 - TECNICO 10 35 HS
© 05.06.01 - ADMINISTRAT. 29 - ADMISTRATIVO 29
05.06.02 - ADMINISTRAT. 29 - ADM. 29- 40 HS.
05.07.02 - ADMINISTRAT. 28 - ADM 28 - 40 HS
05.07.03 - ADMINISTRAT. 28 - ADM 28 - 35 HS
05.08.02 - ADMINISTRAT. 27 - ADM 27 - 40 HS
05.08.01 - ADMINISTRAT. 26 - ADMINISTRAT. 26
05.09.02 - ADMINISTRAT. 26 - ADM 26 - 40 HS
05.11.01 - ADMINISTRAT. 24 - ADMINISTRAT. 24
05.12.01 - ADMINISTRAT. 23 - ADMINISTRAT. 23
05.13.01 - ADMINISTRAT. 22 - ADMINISTRAT. 22
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.59.667.411,02
48.818.795,53
488879553
43.394.480,69
43.394.480,69
43.394.480,69
43.394.480,69
43.394.480,60
43.394.480,69
43.394.480,69
43.394.480,69
37.970.170,68
32.545.860,52
32.545.860,52
27.121.550,51
43.394.480,69
43.394.480,69
43.304.480,69
43.394.480,69
43.394.480,69
37.970.170,68
37.970.170,68
27.538.937,71
27.538.937,71
27.538.937,71
21.697.240,34
21.697.240,34
21.697.240,34
21.697.240,34
27.121.550,51
43.394.480,69
14.600.506,91
13.799.010,89
15.833.127,18
11.890.630,13
10.848.620,17
36.417.732,94
54.626.599,40
17.696.160,77
17.696.160,77
+17.197.883,66
16.801.366,61
16.801.366,61
31.666.254,36
15.406.342,54
14.994.745,90
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05.14.01 - ADMINISTRAT. 21 - ADMINISTRAT. 21
05.17.01 - ADMINISTRAT. 18 - ADMINISTRAT. 18
05.19.01 - ADMINISTRAT. 16 - ADMINISTRAT. 16
05.19.03 - ADMINISTRAT. 16 - ADM 16 - 35 HS
05.21.03 - ADMINISTRAT. 14 - ADM 14 - 35 HS
05.25.01 - ADMINISTRAT. 10 - ADMINISTRAT. 10
07.06.01 - OBRERO 29 - OBRERO 29

07.06.02 - OBRERO 29 - OBRERO 29 -40 HS.
07.06.03 - OBRERO 29 - OBRERO 29 - 35 HS
07.07.02 - OBRERO 28 - OBRERO 28 - 40 HS
07.08.01 - OBRERO 27 - OBRERO 27

07.08.02 - OBRERO 27 - OBRERO 27 - 40 HS
07.09.01 - OBRERO 26 - OBRERO 26

07.08.02 - OBRERO 26 - OBRERO 26 - 40 HS
07.09.03 - OBRERO 26 - OBRERO 26 - 35 HS
07.10.01 - OBRERO 25 - OBRERO 25

07.10.02 - OBRERO 25 - OBRERO 25 40 HS
07.11.01 - OBRERO 24 - OBRERO 24

07.11.02 - OBRERO 24 - OBRERO 24 40 HS
07.12.01 - OBRERO 23 - OBRERO 23

07.12.02 - OBRERO 23 - OBRERO 23 40 HS
07.12.03 - OBRERO 23 - OBRERO 23 - 35 HS
07.13.01 - OBRERO 22 - OBRERO 22

07.13.02 - OBRERO 22 - OBRERO 22 40 HS
07.13.03 - OBRERO 22 - OBRERO 22 35HS
07.14.01 - OBRERO 21 - OBRERO 21

07.14.02 - OBRERO 21 - OBRERO 21 40 HS
07.14.03 - OBRERO 21 - OBRERO 21 - 35 HS
07.15.01 - OBRERO 20 - OBRERO 20

07.15.02 - OBRERO 20 - OBRERO 20 40 HS
07.15.03 - OBRERO 20 - OBRERO 20 - 35 HS
07.16.01 - OBRERO 19 - OBRERO 19

07.16.03 - OBRERO 19 - OBRERO 19 - 35 HS
07.17.01 - OBRERO 18 - OBRERO 18

07.17.02 - OBRERO 18 - OBRERO 18 40 HS
07.17.03 - OBRERO 18 - OBRERO 18 - 35 HS
07.19.01 - OBRERO 16 - OBRERO 16

07.19.03 - OBRERO 16 - OBRERO 16 - 35 HS
07.21.01 - OBRERO 14 - OBRERO 14

07.23.01 - OBRERO 12 - OBRERO 12

07.25.01 - OBRERO 10 - OBRERO 10

07.25.03 - OBRERO 10 - OBRERO 10 -35 HS
09.06.01 - SERVICIO 29 - SERVICIO 29
09.06.02 - SERVICIO 29 - SERVICIO 28 40 HS.

Subtotal Conduccion y Coordinacion

Total Secretaria de Obras Servicios Pablicos y Vivienda
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14.600.506,91
26.224.803,38
37.439.130,46
12.479.710,15
11.890.630,13
21.697.240,34
928.652.189,87
710.145.792,25
72.835.465,87
70.784.643,07
51.503.650,99  :—
17.197.883,66
67.205.466,43
84.006.833,04
33.602.733,22
65.109.078,53
48.831.808,90
79.165.635,90
31.666.254,36
154.063.425,36
30.812.685,07
30.812.685,07
59.978.983,58
29.989.491,79
14.994.745,90
73.002.534,54
14.600.506,91
14.600.506,91
124.191.097,99
41.397.032,66
41.397.032,66
53.800.911,22
13.450.227,80
183.573.623,69
78.674.410,15
52.449.606,77
49.918.840,61
12.479.710,15
154.578.191,66
241.791.700,80
54.243.100,86
10.848.620,17
54.626.599,40
18.208.866,47

5.423.439.944,82

5.423.439.944,82




R.A.F.AM.

Municipﬁidad de RECURSOS HUMAN(
Gral. Rodriguez :
o CATEGORIA PROGRAMATICA Y CARGO .- 261112025 11:39

Jurisdiccion: 1110100000 - Departamento Ejecutivo

Subjurisdiceién: 1110108000 - Secretaria de la Produccién y Desarrollo Presupuesto: 2026

Categoria Programatica;

Cantidad de - Costo Anual

Cargo
Cargos | Hs. Catedra en Pesos

01.12.05 - SECRETARIOS - SEC.PROD DESARROLLO
02.10.26 - DIRECTOR - DIR AGROPECUARIO

59.667.411,02

43.394.480,69

02.10.80 - DIRECTOR - DIR.PROD Y AMB 43.394.480,69
02.10.81 - DIRECTOR - DIR FORM Y EMPLEO 43.394.480,69
_02.10.87 - DIRECTOR - DIR.COMERCIO INTERN. . 43.394.480,69
-10.94 - DIRECTOR - DIR.POL AMBIENTAL ) 43.394.480,69
02.14.88 - COORD.CLASE it - COOR.POLIT.AGROP. '27.121.550,51
02.57.19 - JEFE DE DEPTO - J.DPTO DE INDUSTRIA 27.538.937,71
02.57.33 - JEFE DE DEPTO - DEPART. DE TRABAJO 27.538.937,71

02.58.28 - JEFE DE DIVISION - DIV, SEG. e HIGIENE
03.06.03 - PROFESIONAL 31 - PROFESIONAL 31 - 35
03.08.01 - PROFESIONAL 33 - PROFESIONAL 33
03.21.01 - PROFESION 17 - PROFESION 17

21.697.240,34
"27.121.550,51
'86.788.961,38
12.791.716,55

04.18.02 - TECNICO 19 - TECNICO 19 - 40 HS 13.450.227,80
04.26.01 - TECNICO 12 - TECNICO 12 13.450.227,80
05.06.01 - ADMINISTRAT. 29 - ADMISTRATIVO 28 36.417.732,94
05.06.02 - ADMINISTRAT. 29 - ADM. 29- 40 HS. -18.208.866,47
05.06.03 - ADMINISTRAT. 29 - ADM 29 - 35 HS 18.208.866,47

05.08.03 - ADMINISTRAT. 27 - ADM 27 - 35 HS
05.09.03 - ADMINISTRAT. 26 - ADMINISTRAT 26 35 HS

17.197.883,66
16.801.366,61

e e g g N T S e e S X e G T OO TG Y

05.12.01 - ADMINISTRAT. 23 - ADMINISTRAT. 23 15.406.342,54
05.15.02 - ADMINISTRAT. 20 - ADMINISTRAT 20 40 HS 13.799.010,88
05.17.01 - ADMINISTRAT. 18 - ADMINISTRAT. 18 26.224.803,38
T¥5.23.01 - ADMINISTRAT. 12 - ADMINISTRAT. 12 120.895.850,40
.3.25.01 - ADMINISTRAT. 10 - ADMINISTRAT. 10 10.848.620,17
05.25.03 - ADMINISTRAT. 10 - ADM 10 - 35 HS 10.848.620,17
07.06.02 - OBRERO 29 - OBRERO 29 -40 HS. 36.417.732,94
07.08.01 - OBRERO 27 - OBRERO 27 17.197.883,66
07.11.03 - OBRERO 24 - OBRERO 24 - 35 HS 15.833.127,18
07.13.01 - OBRERO 22 - OBRERO 22 14.994.745,90 °
07.23.03 - OBRERO 12 - OBRERO 12 - 35 HS 13.450.227,80
07.25.01 - OBRERO 10 - OBRERO 10 21.697.240,34
09.07.01 - SERVICIO 28 - SERVICIO 28 17.696.160,77

Subtotal Conduccién y Coordinacién 976.284.247,07

[
-]

Total Secretaria de la Produccién y Desarrollo 38 976.284.247,07




RA.F.AM. Hoja: 8 de 22

Municipnidad de RECURSOS HUMANOS POR
Gral. Rodriguez
CATEGORIA PROGRAMATICA Y CARGO 26/11/2025 11:39

Jurisdiccién: 1110100000 - Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién: 1110107000 - Secretaria de Insp Gral Comercio y Control Urbano Presupuesto: 2026

Categoria Programatica:

Cantidad de Costo Anual

Cargo - enP
Cargos | Hs. Catedra €S0

01.12.36 - SECRETARIOS - SEC. INSP. GRAL
01.13.34 - SUBSECRETARIOS - SUBS. GRAL. CONT.URB

59.667.411,02

48.818.795,53
01.13.39 - SUBSECRETARIOS - SUBSEC. D HAB. Y COM 48.818.795,53
02.10.17 - DIRECTOR - DIR HABILITACIONES 43.394.480,69
02.10.23 - DIRECTOR - DE CONTR.URBANO 43.394.480,69
02.10.32 - DIRECTOR - DIR. TRANSITO 43.394.480,69 -
02.10.44 - DIRECTOR - INSP DE COM E INDUST 43.394.480,69
02.10.61 - DIRECTOR - DIR DE BROMAT Y CC 43.394.480,69
02.10.65 - DIRECTOR - JURIDICA DEF CONSUMI 43.394.480,69
02.10.83 - DIRECTOR - DIRECTOR GOU 43.394.480,69
02.10.90 - DIRECTOR - DIR. DE TALLER 43.394.480,69
02.10.91 - DIRECTOR - DIR INSP.CONTR.URB. 43.394.480,69
02.12.11 - COORD.CLASE V - COORD. TRANSPORTE V 37.970.170,68
02.12.12 - COORD.CLASE V - COORD. TRANSITO V 3.797.070,68

02.12.18 - COORD.CLASE V - COORD. INSP. Y FISC.
02.14.19 - COORD.CLASE ill - COORD.DEL GOU

02.14.42 - COORD.CLASE Il - DE INSPECCION GRAL
02.14.45 - COORD.CLASE HI - DE REGISTROS SANITAR
02.14.49 - COORD.CLASE 1ll - COOR.ESC.CANINA
02.14.50 - COORD.CLASE il - COORD ACC INST COMER

27.121.550,51
27.121.550,51
27.121.550,51
27.121.550,51
27.121.550,51
27.121.550,51

02.16.26 - COORD.CLASE | - COORD. TRANS. Z A1 18.442.654,31
02.16.27 - COORD.CLASE { - COORD. TRANS. Z A2 18.442.654,31
02.16.28 - COORD.CLASE | - COORD. TRANS. Z A3 18.442.654,31
02.16.29 - COORD.CLASE { - COORD. TRANS. Z B1 18.442.654,31 -
02.16.30 - COORD.CLASE | - COORD. TRANS. Z B2 18.442.654,31
02.16.31 - COORD.CLASE { - COORD. TRANS. Z B3 18.442.654,31
02.16.32 - COORD.CLASE | - COORD. TRANS. Z C1 18.442.654,31
02.16.33 - COORD.CLASE { - COORD. TRANS, Z C2 18.442.654,31
02.16.34 - COORD.CLASE | - COORD. TRANS. Z C3 18.442.654,31
02.16.35 - COORD.CLASE | - COORD. TRANS. Z D1 18.442.654,31
02.16.36 - COORD.CLASE | - COORD. TRANS. Z D2 18.442.654,31
02.16.37 - COORD.CLASE | - COORD. TRANS. Z b3 18.442.654,31
02.16.38 - COORD.CLASE | - COORD. TRANS. Z E1 18.442.654,31
02.16.39 - COORD.CLASE | - COORD. TRANS. Z E2 18.442.654,31
02.16.40 - COORD.CLASE | - COORD.TRANSIL.ZONA E3 18.442.654,31
02.16.43 - COORD.CLASE | - DE CAPACITAC INSTITU 18.442.654,31
02.16.44 - COORD.CLASE | - DE CONTROL DE GESTIO 18.442.654,31
02.16.45 - COORD.CLASE | - DE COMPRAS Y ADQUISI 18.442.654,31
02.16.46 - COORD.CLASE | - DE RRHH CONTROL URB 18.442.654,31
02.55.28 - DIRECTORES DE PLANTA - DE TRANSP Y SERVICIO 43.394.480,69
02.55.31 - DIRECTORES DE PLANTA - DIR. ADM. CONT. URB. 43.394.480,69

02.56.11 - SUBDIRECTORES PLANTA - SUBD.AS.DOM.e INSPEC
02.57.56 - JEFE DE DEPTO - DEP. FISC. SANITARIA

02.58.10 - JEFE DE DIVISION - DE PORTE Y ACARREO

02.58.30 - JEFE DE DIVISION - DIVISION DE COMUNIC.

03.06.02 - PROFESIONAL 31 - PROFESIONAL 31 40HS

37.970.170,68
27.538.937,71
21.697.240,34
21.697.240,34
54.243.101,02
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Moniciidad do RECURSOS HUMANOS POR
Gral. Rodriguez :
CATEGORIA PROGRAMATICA Y CARGO 26/11/2025 11:39
Jurisdiccién: 1110100000 - Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion: 1110107000 - Secretaria de Insp Gral Comercio y Control Urbano Presupuesto: 2026
05.06.01 - ADMINISTRAT. 29 - ADMISTRATIVO 29 2 | 36.417.732,94
05.06.02 - ADMINISTRAT. 29 - ADM. 29- 40 HS. 3 ’ 54.6i6.599.40
05.07.02 - ADMINISTRAT. 28 - ADM 28 - 40 HS 1 L 7.6'96.160,77
05.12.01 - ADMINISTRAT. 23 - ADMINISTRAT. 23 1 15.406.342,54
05.15.02 - ADMINISTRAT. 20 - ADMINISTRAT 20 40 HS 6 82:?94.065,33
05.16.01 - ADMINISTRAT. 19 - ADMINISTRAT. 19 1 13.450.227,80
05.17.01 - ADMINISTRAT. 18 - ADMINISTRAT. 18 1 13.112.401,69
05.17.03 - ADMINISTRAT. 18 - ADM 18 - 35 HS 2 ) £6.224.803,38
05.21.01 - ADMINISTRAT. 14 - ADMINISTRAT. 14 2 23.781.260,26
05.25.01 - ADMINISTRAT. 10 - ADMINISTRAT. 10 3 %2.545.860,52
~%7.06.01 - OBRERO 29 - OBRERO 29 7 A 27.462.065,28

-..06.02 - OBRERO 29 - OBRERO 29 -40 HS. 16 291.341.863,49
07.06.03 - OBRERO 29 - OBRERO 29 - 35 HS 1 18.208.866,47
07.07.01 - OBRERO 28 - OBRERO 28 1 17.696.160,77
07.07.02 - OBRERO 28 - OBRERO 28 - 40 HS 2 35.392.321,54
07.08.02 - OBRERO 27 - OBRERO 27 - 40 HS . . 1 17.197.883,66
07.09.02 - OBRERO 26 - OBRERO 26 - 40 HS 2 33.602.733,22
07.11.01 - OBRERO 24 - OBRERO 24 1 1§.833.127,18
07.11.02 - OBRERO 24 - OBRERO 24 40 HS 2 31.666.254,36
07.12.02 - OBRERO 23 - OBRERO 23 40 HS ’ T 154.063.425,36
07.12.03 - OBRERO 23 - OBRERO 23 - 35 HS 3 46.219.027,61
07.13.01 - OBRERO 22 - OBRERO 22 5 74.973.729,48
07.13.02 - OBRERO 22 - OBRERO 22 40 HS -3 44.984.237,69
07.13.03 - OBRERO 22 - OBRERO 22 35HS 1 14.994.745,90
07.14.01 - OBRERO 21 - OBRERO 21 2 29.201.013,82
07.14.02 - OBRERO 21 - OBRERO 21 40 HS 3 43.801.520,72
07.15.01 - OBRERO 20 - OBRERO 20 12 ’ 165.588.130,66
07.15.02 - OBRERO 20 - OBRERO 20 40 HS ' 110.392.087,10
_07.15.03 - OBRERO 20 - OBRERO 20 - 35 HS 41.397.032,66

| 18.01- OBRERO 19 - OBRERO 19 26.900.455,61
(7.16.02 - OBRERO 19 - OBRERO 19 40 HS 13.450.227,80
07.17.01 - OBRERO 18 - OBRERO 18 65.562.008,46
07.17.02 - OBRERO 18 - OBRERO 18 40 HS 91.786.811,84
07.17.03 - OBRERO 18 - OBRERO 18 - 35 HS 39.337.205,08

07.19.01 - OBRERO 16 - OBRERO 16

07.19.03 - OBRERO 16 - OBRERO 16 - 35 HS
07.21.01 - OBRERO 14 - OBRERO 14

07.21.02 - OBRERO 14 - OBRERO 14 40 HS
07.21.03 - OBRERO 14 - OBRERQ 14 35 HS
07.23.01 - OBRERO 12 - OBRERO 12

07.25.01 - OBRERO 10 - OBRERO 10

08.08.02 - BOMBERO 27 - BOMBERO 27 - 40 HS
08.11.02 - BOMBERQ 24 - BOM 24 - 40 HS
08.13.02 - BOMBERO 22 - BOMBERO 22 40HS
08.15.02 - BOMBERO 20 - BOMBERO 20 - 40 HS
08.19.02 - BOMBERO 16 - BOMBERO 16 40 HS
08.21.02 - BOMBERO 14 - BOM 14 40 HS
09.06.03 - SERVICIO 29 - SERVICIO 29 - 35 HS

87.357.971,06
37.439.130,46
35.671.890,38
23.781.260,26
35.671.890,38
241.791.700,80
97.637.581,55
17.197.883,66
15.833.127,18
29.989.491,79
13.799.010,89
12.479.710,15
35.671.890,38
18.208.866,47
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Subtotal Conducciény coon{dinacién 209 3.922.337.751,87




R.AF.AM.

waicidad d RECURSOS HUMANOS POR
Gral. Rodrigues CATEGORIA PROGRAMATICA Y CARGO

Jurisdiccién: 1110100000 - Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccién: 1110107000 - Secretaria de Insp Gral Comercio y Contrdl Urbano

Hoja: 10 de 22

26/11/2025 11:39

Presupuesto: 2026

Total Secretaria de Insp Gral Comercio y Control Urbano 209

3.922.337.751,87
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Mg adad de RECURSOS HUMANOS POR

Gral, Rodriguez

CATEGORIA PROGRAMATICA Y CARGO 26/11/2025 11:38

Jurisdiccién: 1110100000 - Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccién: 1110108000 - Secretaria de Prensa e Infraestr en Comunicaciones Presupuesto: 2026

Categoria Programatica: !

Cantidad de Costo Anual

Cargo
Cargos Hs. Catedra enPesos

01.12.14 - SECRETARIOS - PRENSA E INFR EN COM
02.10.48 - DIRECTOR - DIR. RADIO PUB. MUN.
02.10.84 - DIRECTOR - DIRECTOR DE PRENSA
02.12.15 - COORD.CLASE V - CORD.DE COMUNICACION
~22.14.02 - COORD.CLASE Il - DE PRENSA
:.14.03 - COORD.CLASE Il - DE GESTION ADMINIST
02.15.01 - COORD.CLASE Il - DE R INSTITUCIONALES

59.667.411,02
43.394.480,69
43.394.480,69
. 37.970.170,68
27.121.550,51
27.121.550,51
27.121.550,51

02.16.10 - COORD.CLASE 1 - COMUNICACION SOCIAL 18.442.654,31
02.55.22 - DIRECTORES DE PLANTA - DIR.DE GESYORG.E. - 43.394.480,69
02.55.23 - DIRECTORES DE PLANTA - DIR.RELAC.PUB.yCOM. 43.394.480,69
02.57.35 - JEFE DE DEPTO - RADIO PUBLICA MPAL 27.538.937,71
04.15.02 - TECNICO 23 - TECNICO 23 40 HS 12’).406.342,54
05.06.01 - ADMINISTRAT. 29 - ADMISTRATIVO 29 36.417.732,94
05.06.02 - ADMINISTRAT. 29 - ADM. 29- 40 HS. 18.208.866,47
05.15.01 - ADMINISTRAT. 20 - ADMINISTRAT. 20 27.598.021,78
05.15.02 - ADMINISTRAT. 20 - ADMINISTRAT 20 40 HS 13.799.010,89
05.16.01 - ADMINISTRAT. 18 - ADMINISTRAT. 19 13.450.227,80
05.17.01 - ADMINISTRAT. 18 - ADMINISTRAT. 18 52.449.606,77

05.21.01 - ADMINISTRAT. 14 - ADMINISTRAT. 14
07.15.01 - OBRERO 20 - OBRERO 20 '
07.15.02 - OBRERO 20 - OBRERO 20 40 HS
07.15.03 - OBRERO 20 - OBRERO 20 - 35 HS

35.671.890,38
27.598.021,78
13.799.010,89
13.799.010,89
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{"~Subtotal Conduccién y Coordinacion

(2
o

666.759.491,14

Total Secretaria de Prensa e Infraestr en Comunicaciones 30 6667759.491",14




R.AF.AM. Hoja: 12 de 22

Mu,,ic;p;,idad de RECURSOS HUMANOS POR
Gral. Rodriguez
CATEGORIA PROGRAMATICA Y CARGO 26/11/2025 11:39

Jurisdiccién: 1110100000 - Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién: 1110109000 - Secretaria de Desarrollo Comunitario Presupuesto: 2026

Categoria Programatica:

Cantidad de Costo Anual
Cargos | Hs. Catedra en Pesos

Cargo

01.12.07 - SECRETARIOS - DES COMUNITARIO 59.667.411,02

01.13.28 - SUBSECRETARIOS - S.DETIERRASYESCR.SOC - 48.818.795,53
02.10.39 - DIRECTOR - SEGURIDAD ALIMENTARI 43.394.480,69
02.10.56 - DIRECTOR - DIR FORM.CAPAC.P/TRA 43.394.480,69
02.10.70 - DIRECTOR - DIR PLAN MAS VIDA 43.394.480,69
02.10.82 - DIRECTOR - DIRECTORA DE S.AE 43.394.480,69 .”\’
02.10.92 - DIRECTOR - DIR.DES.COMUNITARIO 43.394.480,69

02.11.64 - SUBDIRECTOR - SUB.PROTEC VIVIENDA.
02.14.10 - COORD.CLASE Il - COO.ART.TERRITORIAL
02.14.95 - COORD.CLASE ill - CORD AYUDA INMEDIATA
02.15.21 - COORD.CLASE |l - DE ATENCION COMUNITA

37.970.170,68
27.121.550,51
27.121.550,51
21.697.240,34

02.55.03 - DIRECTORES DE PLANTA - DIR SERV.SOCIALES 43.394.480,69
02.55.35 - DIRECTORES DE PLANTA - DE REG DOMINIAL T/L 43.394.480,69
03.06.02 - PROFESIONAL 31 - PROFESIONAL 31 40HS 54.243.101,02
03.12.03 - PROFESION 26 - PROFESIONAL- 26 35HS 16.801.366,61
03.17.01 - PROFESION 21 - PROFESION 21 14.600.506,91
04.09.01 - TECNICO 29 - TECNICO 29 36.417.732,94
04.09.02 - TECNICO 29 - TECNICO 29 - 40 HS 18.208.866,47
05.06.01 - ADMINISTRAT. 29 - ADMISTRATIVO 29 109.253.198,81
05.06.02 - ADMINISTRAT. 29 - ADM. 29- 40 HS. 36.417.732,94
05.06.03 - ADMINISTRAT. 29 - ADM 29 - 35 HS 54.626.599,40

05.07.01 - ADMINISTRAT. 28 - ADMINISTRAT. 28
05.11.02 - ADMINISTRAT. 24 - ADMIN 24 - 40 HS

17.696.160,77
15.833.127,18

05.12.01 - ADMINISTRAT. 23 - ADMINISTRAT. 23 15.406.342,54 -
05.12.02 - ADMINISTRAT. 23 - ADM 23 - 40 HS 15.406.342,54
056.12.03 - ADMINISTRAT. 23 - ADM 23 - 35 HS 15.406.342,54
05.13.01 - ADMINISTRAT. 22 - ADMINISTRAT. 22 14.994.745,90
05.15.01 - ADMINISTRAT. 20 - ADMINISTRAT. 20 13.799.010,89
05.15.03 - ADMINISTRAT. 20 - ADMINISTRATIVO 20 13.799.010,89
05.16.02 - ADMINISTRAT. 19 - ADMIN 19 40HS 13.450.227,80
05.17.01 - ADMINISTRAT. 18 - ADMINISTRAT. 18 39.337.205,08
05.19.01 - ADMINISTRAT. 16 - ADMINISTRAT. 16 74.878.260,91

05.21.01 - ADMINISTRAT. 14 - ADMINISTRAT. 14
05.21.02 - ADMINISTRAT. 14 - ADMINISTRAT 14 40 HS

23.781.260,26
11.890.630,13

W e N e ek ok o N O ) e ik N D ) = wd ek md md e el omd mh N D) e R = o N) = A e el el 4 4 A e el o

05.25.01 - ADMINISTRAT. 10 - ADMINISTRAT. 10 10.848.620,17
07.06.01 - OBRERO 29 - OBRERO 28 54.626.599,40
07.06.02 - OBRERO 29 - OBRERO 29 -40 HS. 163.879.798,21
07.06.03 - OBRERO 29 - OBRERO 29 - 35 HS 36.417.732,94
07.07.02 - OBRERO 28 - OBRERO 28 - 40 HS 17.696.160,77
07.08.01 - OBRERO 27 - OBRERO 27 17.197.883,66
07.10.01 - OBRERO 25 - OBRERO 25 16.27‘7‘269,63
07.10.02 - OBRERO 25 - OBRERO 25 40 HS 16.277.269,63
07.11.01 - OBRERO 24 - OBRERO 24 31.666.254,36
07.11.02 - OBRERO 24 - OBRERO 24 40 HS 15.83:.’:.127.18
07.12.01 - OBRERO 23 - OBRERO 23 15.406.342,54
©7.13.01 - OBRERO 22 - OBRERO 22 14.994.745,90
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Gral. Rodriguez

R.AF.AM.
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Municipalidad de RECURSOS HUMA

CATEGORIA PROGRAMATICA Y CARGO - 26111/2025 11:38

Jurisdiccion: 1110100000 - Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccién: 1110109000 - Secretaria de Desarrollo Comunitario

07.15.02 - OBRERO 20 - OBRERO 20 40 HS
07.17.01 - OBRERO 18 - OBRERO 18
07.17.02 - OBRERO 18 - OBRERO 18 40 HS
07.17.03.- OBRERO 18 - OBRERO 18 - 35 HS
07.19.01 - OBRERO 16 - OBRERO 16
07.19.03 - OBRERO 16 - OBRERO 16 - 35 HS
07.21.01 - OBRERO 14 - OBRERO 14
07.23.01 - OBRERO 12 - OBRERO 12
07.25.01 - OBRERO 10 - OBRERO 10
08.06.01 - SERVICIO 29 - SERVICIO 29
77.08.02 - SERVICIO 28 - SERVICIO 29 40 HS.
© .1.70.01 - HS MEDICAS - HS MEDICAS

Subtotal Conduccién y Coordinacion

Total Secretaria de Desarrollo Comunitario

Q=22 MW a2 NN -

102

102

Présupuesto: 2026

. 13.799.010,89
" 26.224.803,38
26.224.803,38
13.112.401,69
87.357.971,06
12.479.710,15
11.890.630,13
362.687.551,20
65.001.721,03

18.208.866,47
18.208.866,47
305 207.000.000,00
305 2.425.813.996,19
305 2.425.813.996,18




RAF.AM.

Mo, idad de RECURSOS HUMANOS POR

Gral. Rodriguez

CATEGORIA PROGRAMATICA Y CARGO

Jurisdiccion: 1110100000 - Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién: 1110112000 - Secretaria de Salud Publica

Hoja: 14 de 22

26/11/2025 11:39

Presupuesto: 2026

Categoria Programatica:

Cargo

Cantidad de

Cargos Hs. Catedra

Costo Anual
en Pesos

01.12.09 - SECRETARIOS - DE SALUD PUBLICA
01.13.29 - SUBSECRETARIOS - SUB.SECR.HIOSP.ODONT
02.10.24 - DIRECTOR - DIR. SAME

02.10.36 - DIRECTOR - DIR. ADMIN SALUD

02.10.38 - DIRECTOR - DIR ACCESO SALUD

02.10.40 - DIRECTOR - EPIDEMIOLOG Y ESTADI
02.10.63 - DIRECTOR - DIR DE INF Y GEST.TE

02.11.26 - SUBDIRECTOR - SUBDIR ZOONOSIS
02.12.09 - COORD.CLASE V - COOR. DE LOGISTICA
02.14.39 - COORD.CLASE Il - COORD DE ENFERMERIA
02.14.46 - COORD.CLASE il - COORD ABORDAJE TERRI
02.55.07 - DIRECTORES DE PLANTA - D. FUMIG.y C. PESTES
02.55.19 - DIRECTORES DE PLANTA - DIR H.VET.Y ZOONOSIS
02.57.23 - JEFE DE DEPTO - J.DPTO KINESIOLOGIA
03.06.01 - PROFESIONAL 31 - PROFESIONAL 31
03.06.03 - PROFESIONAL 31 - PROFESIONAL 31 - 35
03.15.01 - PROFESION 23 - PROFESION 23

03.18.01 - PROFESION 20 - PROFESION 20

04.00.01 - TECNICO 29 - TECNICO 29

04.09.02 - TECNICO 29 - TECNICO 29-40 HS

04.09.03 - TECNICO 29 - TECNICO-29

04.10.01 - TECNICO 28 - TECNICO 28

04.13.01 - TECNICO 25 - TECNICO 25

04.14.01 - TECNICO 24 - TECNICO 24

04.15.01 - TECNICO 23 - TECNICO 23

04.16.01 - TECNICO 22 - TECNICO 22

04.17.01 - TECNICO 21 - TECNICO 21

04.18.01 - TECNICO 20 - TECNICO 20

04.20.01 - TECNICO 18 - TECNICO 18

04.24.01 - TECNICO 14 - TECNICO 14

04.28.01 - TECNICO 10 - TECNICO 10

05.06.01 - ADMINISTRAT. 29 - ADMISTRATIVO 29
05.06.02 - ADMINISTRAT. 29 - ADM. 29- 40 HS.

05.07.01 - ADMINISTRAT. 28 - ADMINISTRAT. 28
05.08.02 - ADMINISTRAT. 27 - ADM 27 - 40 HS

05.10.01 - ADMINISTRAT. 25 - ADMINISTRAT. 25
05.10.02 - ADMINISTRAT. 25 - ADMINISTRAT 25 40 HS
05.12.01 - ADMINISTRAT. 23 - ADMINISTRAT. 23
05.12.02 - ADMINISTRAT. 23 - ADM 23 - 40 HS

05.12.03 - ADMINISTRAT. 23 - ADM 23 - 35 HS ‘

05.13.01 - ADMINISTRAT. 22 - ADMINISTRAT. 22
05.13.02 - ADMINISTRAT. 22 - ADMINISTRAT 22 40 HS
05.14.02 - ADMINISTRAT. 21 - ADM 21 40 HS

05.15.01 - ADMINISTRAT. 20 - ADMINISTRAT. 20
05.15.02 - ADMINISTRAT. 20 - ADMINISTRAT 20 40 HS
05.16.01 - ADMINISTRAT. 19 - ADMINISTRAT. 19

S N S S o s e mi ed ek ea e e o

-
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59.667.411,02
48.818.795,53
43.394.480,69
43.394.480,69
43.394.480,69
43.394.480,69
43.394.480,69
37.970.170,68
37.970.170,68
27.121.550,51
27.121.550,51
43.394.480,69
43.394.480,69
27.538.937,71
27.121.550,51
54.243.101,02
15.406.342,54
13.799.010,89
236.715.264,08
18.208.866,47
18.208.866,47
17.696.160,77
16.277.269,63
126.665.017,44 —
61.625.370,14
29.989.491,79
14.600.506,91
27.598.021,78,
26.224.803,38
11.890.630,13
10.848.620,17
72.835.465,87
18.208.866,47
17.696.160,77
17.197.883,66
16.277.269,63
16.277.269,63
30.812.685,07
15.406.342,54
15.406.342,54
29.989.491,79
14.994.745,90
14.600.506,91
68.995.054,44
27.598.021,78
13.450.227,80




Jurisdiccioén:

Municipalidad de
Gral. Rodriguez

1110100000 - Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccién: 1110112000 - Secretaria de Salud Publica

R.A.F.AM.

LEGEEN
Q, NG

RECURSOS HUM
CATEGORIA PROGRAMATICA Y CARGO

26/11/2025 11:39

Presupuesto: 2026

05.17.01 - ADMINISTRAT. 18 - ADMINISTRAT. 18
05.17.02 - ADMINISTRAT. 18 - ADMINISTRAT 18 40 HS
05.19.01 - ADMINISTRAT. 16 - ADMINISTRAT. 16
05.19.03 - ADMINISTRAT. 16 - ADM 16 - 35 HS
05.21.01 - ADMINISTRAT. 14 - ADMINISTRAT. 14
05.23.01 - ADMINISTRAT. 12 - ADMINISTRAT. 12
05.25.01 - ADMINISTRAT. 10 - ADMINISTRAT. 10

05.25.03 - ADMINISTRAT. 10 - ADM 10 - 35 HS

07.06.01 - OBRERO 28 - OBRERO 29

07.06.02 - OBRERO 29 - OBRERO 29 40 HS.
777 07.02 - OBRERO 28 - OBRERO 28 - 40 HS

+.08 02 - OBRERO 27 - OBRERO 27 - 40 HS

07.10.02 - OBRERO 25 - OBRERO 25 40 HS

07.11.01 - OBRERO 24 - OBRERO 24

07.12.01 - OBRERO 23 - OBRERO 23

07.13.01 - OBRERO 22 - OBRERO 22

07.13.02 - OBRERO 22 - OBRERO 22 40 HS

07.14.01 - OBRERO 21 - OBRERO 21

07.14.02 - OBRERO 21 - OBRERO 21 40 HS

07.15.01 - OBRERO 20 - OBRERO 20

07.15.02 - OBRERO 20 - OBRERO 20 40 HS

07.17.01 - OBRERO 18 - OBRERO 18

07.17.02 - OBRERO 18 - OBREROQ 18 40 HS

07.18.01 - OBRERO 17 - OBRERO 17

97.19.01 - OBRERO 16 - OBRERO 16

07.19.03 - OBRERO 16 - OBRERO 16 - 35 HS

07.21.01 - OBRERO 14 - OBRERO 14

07.21.02 - OBRERO 14 - OBRERO 14 40 HS
~007.25.01 - OBRERO 10 - OBRERO 10

.09.01 - SERVICIO 26 - SERVICIO 26

21.70.01 - HS MEDICAS - HS MEDICAS
21.71.01 - HS NO MEDICAS - HS NO MEDICAS
21.72.01 - HS TECNICAS - HS TECNICAS

Subtotal Conduccién y Coordinacién

Total Secretaria de Salud Publica

O OO A B AN 2 2N B WWNS 2 NN - w oo WwW = N0 o~y

159

159

3.200
2.800
1800

6.800

6.800

91.786.811,84
13.112,401,69
87.357.971,06
12.479.710,15
95.125.041,02
604.479.252,00
21.697.240,34
10.848.620,17

' 54.626.599,40
54 626.599,40
17.696.160,77
17.197.883,66
16.277.269,63
15.833.127,18
30.812.685,07
29.989.491,79
14.994.745,90
14.600.506,91
29.201.013,82
41.397.032,66
41.397.032,66
52.449.608,77
26.224.803,38
12.791.716,55
62.398.550,76
12.479.710,15
23.781.260,26
11.890.630,13
43.394.480,69
16.801.366,61
2.955.000.000,00
1.896.000.000,00
316.000.000,00

8.431.584.502,81

8.431.584.502;81




RA.F.AM.

Municipalidad de RECURSOS HUMANOS POR
Gral. Rodriguez
CATEGORIA PROGRAMATICA Y CARGO

Jurisdiccién: 1110100000 - Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion: 1110113000 - Secretaria de Seguridad Justicia y Pol Criminal

Hoja: 16 d.

26/11/2025 11:39

Presupuesto: 2026

Categoria Programatica:

Cantidad de
Cargos Hs. Catedra

Cargo

Costo Anual
en Pesos

01.12.34 - SECRETARIOS - SEC. JUST. Y POL. 1
01.13.25 - SUBSECRETARIOS - SUBSEC. DE C.O.M. 1
01.13.30 - SUBSECRETARIOS - SUBS.ABORD.VECINAL 1
01.13.33 - SUBSECRETARIOS - SUBS. GEN. PCAS. SOC 1
01.13.38 - SUBSECRETARIOS - SUB.INT..yP.CRIMINAL 1
02.10.29 - DIRECTOR - DIR. CASA JUSTICIA 1
02.10.72 - DIRECTOR - DIRECTOR DE C.OM. 1
02.11.65 - SUBDIRECTOR - SUBD. S. M. DEL COM 1
02.13.19 - COORD.CLASE IV - C. .PROYEC. TEC. IV 1
02.13.31 - COORD.CLASE IV - COORD. PREV. Y CRIM. 1
02.14.11 - COORD.CLASE lif - COO.SEG.POLIT.CRIMIN 1
02.14.13 - COORD.CLASE Il - COORD FORO SEGURIDAD 1
02.14.20 - COORD.CLASE #l - COORD. DE JUSTICIA 1
02.14.47 - COORD.CLASE il - COORD CENTRO OPER 1
02.16.41 - COORD.CLASE | - COOR. D JUST. SOC. 1
02.16.47 - COORD.CLASE | - DE PUESTO FIJO 1A 1
02.16.48 - COORD.CLASE | - DE PUESTO FIJO 1B 1
02.16.49 - COORD.CLASE | - DE PUESTO FIJO 2A 1
02.16.50 - COORD.CLASE | - DE PUESTO FIJO 2B 1
02.16.51 - COORD.CLASE | - DE PUESTO FIJO 3A 1
02.16.52 - COORD.CLASE | - DE PUESTO FIJO 3B 1
02.16.53 - COORD.CLASE | - DE PUESTO FLIO 4A 1
02.16.54 - COORD.CLASE | - DE PUESTO FIJO 4B 1
02.16.55 - COORD.CLASE | - DE PUESTO FIJO 5A 1
02.16.56 - COORD.CLASE | - DE PUESTO FIJO 5B 1
02.16.57 - COORD.CLASE | - DE PUESTO F1JO 6A 1
02.16.58 - COORD.CLASE | - DE PUESTO FIJO 68 1
03.15.01 - PROFESION 23 - PROFESION 23 1
04.16.01 - TECNICO 22 - TECNICO 22 1
05.09.01 - ADMINISTRAT. 26 - ADMINISTRAT. 26 1
05.12.02 - ADMINISTRAT. 23 -ADM 23 - 40 HS _ 1
07.14.01 - OBRERO 21 - OBRERO 21 1
07.21.01 - OBRERO 14 - OBRERO 14 1
07.21.03 - OBRERO 14 - OBRERO 14 35 HS 1
07.25.01 - OBRERO 10 - OBRERO 10 1
09.09.01 - SERVICIO 26 - SERVICIO 26 1

Subtotal Conduccién y Coordinaci6n ) 36

Total Secretaria de Seguridad Justicia y Pol Criminal 36

59.667.411,02
48.818.795,53
48.818.795,53
48.818.795,53
48.818.795,53
43.394.480,69
43.394.480,69
37.970.170,68
32.545.860,52
32.545,860,52
27.121.550,51
27.121.550,51
27.121.550,51
27.121.550,51
18.442.654,31
18.442.654,31
18.442.654,31
18.442.654,31
18.442.654,31
18.442.654,31
18.442.654,31
18.442.654,31
18.442.654,31
18.442654,31 —
18.442.654,31
18.442.654,31
18.442.654,31
15.406.342,54
14.994.745,90
16.801.366,61
15.406.342,54
14.600.506,91
11.890.630,13
11.890.630,13
10.848.620,17
16.801.366,61

921.674.705,85

921.674.705,85
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Municipalidad de RECURSOS HUMANOS POR o
Gral. Rodriguez o
CATEGORIA PROGRAMATICA Y CARGO 26/11/2025 11:39
Jurisdiccion: 1110100000 - Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién: 1110114000 - Secretaria de Ingresos Publicos Presupuesto: 2026
Categoria Programatica:
Cargo Cantidad de Costo Anual -
Cargos | Hs. Cétedra | en Pesos
01.12.27 - SECRETARIOS - SECR.ING. PUBL. 1 59.667.411,02
01.13.15 - SUBSECRETARIOS - SUB DE ING PUBLICOS 1 48.818.795,53
02.10.16 - DIRECTOR - DE INGRESOS PUBLICOS 1 43.394.480,69
02.11.06 - SUBDIRECTOR - FISC ADM TRIBUTARIA 4 37.970.170,68
~-.16.42 - COORD.CLASE | -COOR. CLAIDFIZ. T 1 18.442.654,31
5§7.10 - JEFE DE DEPTO - J.DPTO RECAUDACION 1 27.538.937,71
02.57.12 - JEFE DE DEPTO - J.DPTO FISCAL.TRIB. 1 27.538.937,71
02.58.29 - JEFE DE DIVISION - DIV.EMISION Y DISTR. 1 21.697.240,34
02.58.31 - JEFE DE DIVISION - DIVISION DESC.TRIB. 1 21.697.240,34
05.06.01 - ADMINISTRAT. 29 - ADMISTRATIVO 29 1 18.208.866,47
05.06.02 - ADMINISTRAT. 29 - ADM. 29- 40 _HS. 2 36.417.732,94
05.12.01 - ADMINISTRAT. 23 - ADMINISTRAT. 23 1 15.406.342,54
05.12.02 - ADMINISTRAT. 23 - ADM 23 - 40 HS 2 30.812.685,07
05.13.02 - ADMINISTRAT. 22 - ADMINISTRAT 22 40 HS 3 44.984.237,69
05.15.03 - ADMINISTRAT. 20 - ADMINISTRATIVO 20 1 13.799.010,89
05.16.02 - ADMINISTRAT. 19 - ADMIN 19 40HS 1 13.450.227,80
05.19.01 - ADMINISTRAT. 16 - ADMINISTRAT. 16 1 12.479.710,15
05.19.03 - ADMINISTRAT. 16 - ADM 16 - 35 HS 1 12.479.710,15
05.23.01 - ADMINISTRAT. 12 - ADMINISTRAT. 12 3 36.200.000,00
05.25.01 - ADMINISTRAT. 10 - ADMINISTRAT. 10 3 32.545.860,52
Subtotal Conduccion y Coordinacion 28 573.550.252,55

L3

Total Secretaria de Ingresos Publicos 28 573.550.252,55




R.A.F.A.M. : Hoja: 18 de 22

Municig idad do RECURSOS HUMANOS POR
Gral. Rodriguez
&l Hodrigue CATEGORIA PROGRAMATICA Y CARGO =~ 2611112025 11:20

Jurisdiccién: 1110100000 - Departamento Ejecutivo -

Subjurisdiccion: 1110115000 - Secretaria de Educacion Presupuesto: 2026

Categoria Programatica:

Cantidad de . Costo Anual

Cargo
Cargos | Hs. Catedra en Pesos

01.12.31 - SECRETARIOS - SEC. DE EDUCACION
01.13.17 - SUBSECRETARIOS - EDUC DEPO Y CULTURA

59.667.411,02

48.818.795,53
02.10.04 - DIRECTOR - DIR.CULTURA 43.394.480,69
02.10.05 - DIRECTOR - DIR. TURISMO* 43.'394.480,69
02.10.08 - DIRECTOR - DIR.DE EDUCACION 43.394.480,69 —
02.10.09 - DIRECTOR - DIR. DEPORTES 43.394.480,69
02.10.20 - DIRECTOR - DIR.DE ACT.DEP.SOCIA 48:394.480,69
02.10.67 - DIRECTOR - DIR DE EC.POP. 43.394.480,69
02.10.96 - DIRECTOR - DIR POL REC COM Y JU ! 43.394.480,69

02.11.59 - SUBDIRECTOR - SUBD.MUSEO B.Y A MUN
02.12.08 - COORD.CLASE V - COORD. CLASE V

02.12.13 - COORD.CLASE V - COORD. GRAL. FUTBOL
02.12.14 - COORD.CLASE V - COOR D FUT MUN

02.13.26 - COORD.CLASE IV - COOR. DE CENTROS CUL
02.13.27 - COORD.CLASE V - COOR. DEP. BARRIALES
02.13.28 - COORD.CLASE IV - COORD. ESC. SAL. DEP
02.14.07 - COORD.CLASE Iil - COOORD. DE JUVENTUD
02.14.12 - COORD.CLASE Ilf - COOR RODR! SALUDABLE
02.14.37 - COORD.CLASE Il - COORD FUTBOL FEMENIN
02.14.38 - COORD.CLASE Ili - COORD DISC DEPOR
02.14.56 - COORD.CLASE {il - C. POLITICA SOCIOED.
02.14.63 - COORD.CLASE |ll - COORD.CULTO

02.14.72 - COORD.CLASE Il - CO GESTION EDUCATIVA
02.14.75 - COORD.CLASE Hli - ESCUELA AJEDREZ
02.14.76 - COORD.CLASE Il - COORD MUSICA POPULAR
02.14.79 - COORD.CLASE 1l - CD DEP 3 EDAD Y DiSC
02.14.83 - COORD.CLASE Il - CD GESTION DEPORTIVA
02.14.99 - COORD.CLASE il - C.D.BARRIALES MIXTO
02.16.07 - COORD.CLASE | - COORD.DE DEP.SOCIAL
02.55.08 - DIRECTORES DE PLANTA - DIR. ABORDAJE TERRIT
02.55.17 - DIRECTORES DE PLANTA - DIREC.ACT.C.yMUSEOL.
02.57.30 - JEFE DE DEPTO - JEFE DPTO A. DEPORTI
03.06.02 - PROFESIONAL 31 - PROFESIONAL 31 40HS

37.970.170,68
37.970.170,68
37.970.170,68
37.970.170,68

. B#545.860,52

.545,860,52

27.121.550,51
27.121.550,51
27.121.550,54
27.121550,51 —
27.121.550,51
27.121.560,51
27.121.550,51
27.121.550,51
27.121.550,51
43.394.480,69
43.394.480,60
27.538.937,71
27.121.650,51

03.12.01 - PROFESION 26 - PROFESION 26 33.602.733,22
05.06.01 - ADMINISTRAT. 29 - ADMISTRATIVO 29 145.670.931,74
05.06.02 - ADMINISTRAT. 29 - ADM. 29- 40 HS. 72.835.465,87
05.06.03 - ADMINISTRAT. 29 - ADM 29 - 35 HS 72.835.465,87

05.09.03 - ADMINISTRAT. 26 - ADMINISTRAT 26 35 HS
05.11.01 - ADMINISTRAT. 24 - ADMINISTRAT. 24
05.11.02 - ADMINISTRAT. 24 - ADMIN 24 - 40 HS

16.081.366,61
31.666.254,36
31.666.254,36

05.12.01 - ADMINISTRAT. 23 - ADMINISTRAT. 23 . - 30.812.685,07
05.12.02 - ADMINISTRAT. 23 - ADM 23 - 40 HS 15.406.342,54
05.12.03 - ADMINISTRAT. 23 - ADM 23 - 35 HS 15.406.342,54
05.13.01 - ADMINISTRAT. 22 - ADMINISTRAT. 22 14.994.745,90
05.13.02 - ADMINISTRAT. 22 - ADMINISTRAT 22 40 HS 14.994.745,90

= A a A NN SRR 0N S S e m A S e e e s ol A e ol oad e e O 1 cd e e A e e e

05.13.03 - ADMINISTRAT. 22 - 3-ADMIN. 22 - 35 HS. 14.994.745,90




Municipalidad de
Gral. Rodriguez

Jurisdiccion: 1110100000 - Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién: 1110115000 - Secretaria de Educacion

CATEGORIA PROGRAMATICA Y CARGO 2611172025 11:39

Presupuesto: 2026

05.14.03 - ADMINISTRAT. 21 - ADM 21 - 35 HS
05.15.01 - ADMINISTRAT. 20 - ADMINISTRAT. 20
05.15.02 - ADMINISTRAT. 20 - ADMINISTRAT 20 40 HS
05.16.02 - ADMINISTRAT. 19 - ADMIN 19 40HS
05.17.03 - ADMINISTRAT. 18 - ADM 18 - 35 HS
05.19.01 - ADMINISTRAT. 16 - ADMINISTRAT. 16
05.19.03 - ADMINISTRAT. 16 - ADM 16 - 35 HS
05.21.01 - ADMINISTRAT. 14 - ADMINISTRAT. 14
05.23.01 - ADMINISTRAT. 12 - ADMINISTRAT. 12
05.25.01 - ADMINISTRAT. 10 - ADMINISTRAT. 10
06.25.01 - INFORMATICO 23 - INFORMATICO 23

" 06.01 - OBRERO 29 - OBRERO 29
u/.06.03 - OBRERO 29 - OBRERO 29 - 35 HS
07.10.02 - OBRERO 25 - OBRERO 25 40 HS
07.11.02 - OBRERO 24 - OBRERO 24 40 HS
07.12.02 - OBRERO 23 - OBRERO 23 40 HS
07.13.01 - OBRERO 22 - OBRERO 22
07.13.02 - OBRERO 22 - OBRERO 22 40 HS
07.14.03 - OBRERO 21 - OBRERO 21 - 35 HS
07.15.01 - OBRERO 20 - OBRERO20
07.15.03 - OBRERO 20" OBRERG?20 - 35 HS
07.16.02 - OBRERO 19 - OBRERO 19 40 HS
07.16.03 - OBRERO 19 - OBRERO 19 - 35 HS
07.17.01 - OBRERO18~ OBRERO 18
07.19.01 - OBRERO 16 - OBRERO 16
07.19.03 - OBRERO 16 - OBRERO 16 - 35 HS
07.21.01 - OBRERO 14 - OBRERO 14
07.23.01 - OBRERO 12 - OBRERO 12
07.25.01 - OBRERO 10 - OBRERO 10

_09.06.01 - SERVICIO 29 - SERVICIO 29

" 1.60.01 - HS CATEDRAS - HS CATEDRAS

Subtotal Conduccion y Coordinacion

Total Secretaria de Educacion

O RN O RN N 2 WO 3 =N W= = W= = NG = =2 b =S A

130

130

14.600.506,91
55.196.043,55
13.799.010,89
13.450.227,80
13.112.401,69
37.439.130,46
12.479.710,45
47.562.520,51
12.479.850,40
& _10.848.620,17
‘ - 15.406.342,54
©.01.044.332,34
36.417.732,94
16.277.269,63
'+ 15.833.127,18
t 46.219.027,61
- ' 25.980.491,79
o 14.994.745,90
14.600.506,91
o - '41.397.032,66
. 27.598.021,78
13.450.227,80
13.450.227,80
65.562.008,46

37.439.130,46 .

. 12.479.710,15
83.234.410,90
12.479.910,45
54.243.100,86
36.417.732,94
1.600 405.000.000,00

o

1.600 2.981.265.635,70

1.600 2.981.265.635,70




R.AF.AM, ‘ Hoja: 20 de 22

Municipridad de ~ RECURSOS HUMANOS POR
Gral. Rodriguez ’
° CATEGORIA PROGRAMATICA Y CARGO 26/11/2025 11:39

Jurisdiccién: 1110100000 - Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccién: 1110117000 - Secretaria de Genero, Politicas Sociales y DDHH . - Presupuesto: 2026

Categoria Programética:

Cantidad de Costo Anual

Cargos | Hs. Cétedra en Pesos

Cargo

01.12.28 - SECRETARIOS - GENERO POL SOC Y DH
01.13.33 - SUBSECRETARIOS - SUBS. GEN. PCAS. SOC

59.667.411,02

48.818.795,53
02.10.18 - DIRECTOR - DIR DE PROG TERRIT 43.394.480,69
02.10.25 - DIRECTOR - DE CASA DE LA NINEZ 43.394.480,69
02.10.41 - DIRECTOR - DIR DE GENERO 43.394.480,69
02.10.42 - DIRECTOR - DIR DISCAPACIDAD 43.394.480,69 -
02.10.71 - DIRECTOR - DIR. DE DER.HUM. 43.394.480,69 -
02.10.97 - DIRECTOR - DIR .DE ENVION 43.384.480,69
02.10.98 - DIRECTOR - DIR SERV.LOCALES 43.394.480,69

02.11.27 - SUBDIRECTOR - SUBDIR CASA NINO
02.11.61 - SUBDIRECTOR - SUBDIRECTORA E.P.I.

37.970.170,68
37.970.170,68

02.11.66 - SUBDIRECTOR - SUBD. RESP.PENAL-JUV 37.970470,68
02.14.74 - COORD.CLASE IIf - DE ADULTOS MAYORES 21 550,51
03.08.01 - PROFESIONAL 33 - PROFESIONAL 33 394.480,69
03.15.01 - PROFESION 23 - PROFESION 23 39}'812??85,07
03.17.01 - PROFESION 21 - PROFESION 21 73.002%534,54
03.23.02 - PROFESION 15 - PROFESIONAL 15 40HS 12_. 8.661,04
05.06.01 - ADMINISTRAT. 29 - ADMISTRATIVO 29 i k. éé;’§99,40
05.09.02 - ADMINISTRAT. 26 - ADM 26 - 40 HS 16}&:@66,61
05.11.01 - ADMINISTRAT. 24 - ADMINISTRAT. 24 : 31.666.254,36
05.12.01 - ADMINISTRAT. 23 - ADMINISTRAT. 23 15.406.342,54
05.15.01 - ADMINISTRAT. 20 - ADMINISTRAT. 20 13.799.010,89

05.17.01 - ADMINISTRAT. 18 - ADMINISTRAT. 18
05.21.01 - ADMINISTRAT. 14 - ADMINISTRAT. 14
05.23.01 - ADMINISTRAT. 12 - ADMINISTRAT. 12
07.17.01 - OBRERO 18 - OBRERO 18

13.112.401,69
35.671.890,38
13.110.401,69 ~
13.112.401,69
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07.19.01 - OBRERO 16 - OBRERO 16 12.479.710,15

07.21.03 - OBRERO 14 - OBRERO 14 35 HS 11.890.630,13

07.25.01 - OBRERO 10 - OBRERO 10 43.394.480,69

21.60.01 - HS CATEDRAS - HS CATEDRAS 200 51.000.000,00

21.71.01 - HS NO MEDICAS - HS NO MEDICAS 300 203.000.000,00
Subtotal Conduccion y Coordinaciéon 42

500 1.241.739.485,49

Total Secretaria de Genero, Politicas Sociales y DDHH 42 500 1.241.739.485,49




R.AF.AM.

et (o, B
Municipalidad de RECURSOS HUMA

Gral. Rodriguez
CATEGORIA PROGRAMATICA Y CARGO

Jurisdiccién: 1110100000 - Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion: 1110118000 - Secretaria de Obras Particualres y Catastro

'26/11/2025 11:39

Presupuesto: 2026

Categoria Programatica:

Cantidad de

Cargo

Cargos Hs. Catedra

Costo Anual
en Pesos

01.12.30 - SECRETARIOS - SEC. O.P. Y CATASTRO

01.13.35 - SUBSECRETARIOS - SUBS. OBRAS PART

02.10.14 - DIRECTOR - DIR.VISADO

02.55.02 - DIRECTORES DE PLANTA - PLANEA. URBANO 40 HS

02.55.14 - DIRECTORES DE PLANTA - DE CATASTRO Y AGRIM
02.57.17 - JEFE DE DEPTO - J.DPTO OB.PARTICUL

..58.16 - JEFE DE DIVISION - J.DIV.MANT.TECNICO

04.15.02 - TECNICO 23 - TECNICO 23 40 HS

05.06.02 - ADMINISTRAT. 29 - ADM. 29- 40 HS.

05.12.02 - ADMINISTRAT. 23 - ADM 23 - 40 HS

05.17.03 - ADMINISTRAT. 18 - ADM 18 - 35 HS

07.17.03 - OBRERO 18 - OBRERO 18 - 35 HS

07.19.01 - OBRERO 16 - OBRERD,16

P
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Subtotal Conducién.y’Coordifacion

13
/
Total Secretaria-dé Obras Particualres y Catastro 13

59.667.411,02
48.818.795,53
43.394.480,69
43.394.480,69
43.394.480,69
27.538.937,71
21.697.240,34
15.406.342,54
18.208.866,47
15.406.342,54
13.112.401,69
13.112.401,69
12,479.710,15

375.631.891,75

375.631.891,75

iy
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T RECURSOS HUMANOS POR

Gral. Rodriguez

Jurisdiccién: 1110000000 - Administracién Central
Subjurisdiccién: 1110200000 - H.C.D.

CATEGORIA PROGRAMATICA Y CARGO -

Hoja: 22 de 22

- 26/11/2025 -11:39

: Présupues_to: 2026

Categoria Programatica:

Y
By
{

Cargo

Cantidad de

Cargos Hs. Catedra

Costo Anual
en Pesos

01.11.01 - CONCEJALES - CONCEJALES

01.12.10 - SECRETARIOS - SEC.HCD

02.10.01 - DIRECTOR - DE ASUNTOS ESTRATEG
02.13.07 - COORD.CLASE IV - CO.LABOR PARLAM.
02.14.01 - COORD.CLASE Ili - DE LABOR PARLAMENTAR
02.55.05 - DIRECTORES DE PLANTA - DIR. DE COORDINACION
02.57.29 - JEFE DE DEPTO - J.DPTO ADM.HCD

02.57.30 - JEFE DE DEPTO - DEPARTAMENTO HCD
03.17.01 - PROFESION 21 - PROFESION 21

05.06.01 - ADMINISTRATIVO 29 - ADMINISTRATIVO 29
05.23.01 - ADMINISTRAT. 12 - ADMINISTRAT. 12

05.25.01 - ADMINISTRAT. 10 - ADMINISTRAT. 10

05.25.02 - ADMINISTRAT. 10 - ADM 10 - 40 HS

09.06.01 - SERVICIO 29 - SERVICIO 29

09.21.01 - SERVICIO 14 - SERVICIO 14

Subtotal Conduccién y Coordinacién

Total H.C.D.

N
B . T i QNN ]

(2]
~
-

37

1.192.020.916,94
59.667.411,02
43.394.480,69
32.545.860,52
" 27.121.550,51
43.394.480,69
27.538.937,71
27.538.937,71
14.600.506,91
18.208.866,47
14.600.506,91
' 10.848.620,17
© 10.848%20,17
72#@65.87
" 11,890.630,13

1.607.055,792,42

TOTAL GENERAL

1.326 9.205

35.074.732.138,57
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